
BUPATI PACITAN 
PROVINS IJAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PACITAN 
NOMOR 14 TAHUN 2 0 2 0 

TENTANG 

JADWAL R E T E N S I ARS IP F A S I L I T A T I F URUSAN KEPEGAWAIAN 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH D A E R A H KABUPATEN PACITAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

BUPATI PACITAN, 

Menimbang : a. bahwa Pasal 53 ayat (2) JRA d i te tapkan oleh 
Pemerintah Daerah setelah mendapat persetujuan 
kepala ANRI, Peraturan Pemerintah Nomor 28 T a h u n 
2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 
T a h u n 2009 tentang Kearsipan; 

b. bahwa JRA sudah mendapatkan persetujuan dar i 
kepala ANRI me la lu i sura t da r i Kepala Asip Nasional 
Republ ik Indonesia Nomor B-PK.02.09/7/2020 tanggal 
30 - 1 - 2020 tentang Persetujuan Jadwa l Retensi Arsip 
Subtant i f U rusan Kearsipan d a n Perpustakaan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan; 

c. bahwa berdasarkan per t imbangan sebagaimana 
d imaksud pada h u r u f a dan h u r u f b, per lu 
menetapkan Peraturan B u p a t i tentang Jadwa l Retensi 
Arsip Fasi l i tat i f Kepegawaian d i l ingkungan Pemerintah 
Daerah Kabupaten Pacitan dengan Peraturan Bupa t i 
Pacitan. 

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 34 T a h u n 1979 tentang 
Penyusutan Arsip (Lembaran Negara T a h u n 1979 
Nomor 5 1 , Tambahan Lembaran Negara Nomor 3151); 

2. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 55) 
sebagaimana te lah beberapa k a l i d iubah te rakh i r 
dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 
(Lembaran Negara Rl T a h u n 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679); 

3. Undang-Undang Nomor 43 T a h u n 2009 tentang 
Kearsipan (Lembaran Negara T a h u n 2009. Nomor 152, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5071); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 28 T a h u n 2012 tentang 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 T a h u n 2009 
tentang Kearsipan (Lembaran Negara T a h u n 2012. 
Nomor, 53, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5286); 



5. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republ ik Indonesia 
Nomor 22 T a h u n 2017 tentang pedoman retensi ars ip 
u r u s a n kepegawaian; 

6. Peraturan Bupa t i Pacitan Nomor 11 T a h u n 2018 
tentang Penyelenggaraan Kearsipan. (Berita Daerah 
Kabupaten Pacitan T a h u n 2018 Nomor 11). 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG JADWAL R E T E N S I 
ARS IP F A S I L I T A T I F URUSAN KEPEGAWAIAN DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN 
PACITAN. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

1. Daerah adalah Kabupaten Pacitan. 
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan. 
3. B u p a t i adalah Bupa t i Pacitan. 
4. JRA adalah daftar yang beris i sekurang-kurangnya j angka w a k t u 

peny impanan a tau retensi, j en i s arsip dan keterangan yang beris i 
rekomendasi tentang penetapan sua tu j en is arsip d i m u s n a h k a n , d in i l a i 
me la lu i kemba l i a tau d ipermanenkan yang d i gunakan sebagai pedoman 
penyusutan dan penyelamatan ars ip. 

5. Retensi ars ip adadah j angka w a k t u peny impanan yang wajib d i l akukan 
terhadap sua tu j en is arsip 

6. Arsip a k t i f adalah arsip yang frekuensi penggunaannya t inggi dan/atau 
terus menerus. 

7. Ars ip i n a k t i f adalah arsip yang frekuensi penggunaannya te lah m e n u r u n 

BAB I I 
RUANG LINGKUP 

Pasal 2 

Dengan Peraturan B u p a t i i n i d i te tapkan Jadwa l Retensi Arsip Fasi l i tat i f 
U rusan Kepegawaian Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan. 

BAB I I I 
J R A 

Pasal 3 

JRA Fasi l i tat i f d ipaka i sebagai pedoman penyusutan arsip yang berka i tan 
dengEin tugas dsin fungsi u r u s a n kepegawaian pada Perangkat Daerah d i 
l ingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan. 

Pasal 4 

JRA Fasi l i tat i f sebagaimana d imaksud da lam Pasal 3 t e r can tum dalam 
Lampi ran yang merupakEin bagian t i dak terpisEihkan d i Peraturan Bupa t i i n i . 



BAB IV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5 

Peraturan B u p a t i i n i ber laku pada tanggal d iundangkan 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
Bupa t i i n i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Pacitan. 

Ditetapkan di : Pac i tan 
Pada tanggal : 3 - 2 - 2020 

BUPATI PACITAN 

INDARTATO 

Diundangkan di Pac i tan 
Pada tanggal 3 - 2 - 2 0 2 0 

S E K R E T A R I S DAERAH 
KABUPATEN PACITAN 

Dr. I r H E R U WIWOHO SP. M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP, 19670716 199202 1 002 

B E R I T A DAERAH KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 0 NOMOR 14 



^ 0 ^ B B ^ B • tfB «h JB AB «B ^B«B ^ B B ^B ^3 B AB B 1 wS B̂  B̂ BB B̂BB 

Fenetapan Kebutunan Aparatur oipi l Negara 2 T a h u n sejak penetapan 
kepu tusan yang t e rbaru 
a t au sejak k e p u t u s a n 
l ama d inya takan t i d a k 
be r l aku 

o l a n u n M u s n a h 

4. Standar isas l Jaba tan 2 T a h u n sejak s tandar 
b a r u d i te tapkan 

3 T a h u n Permanen 4. 

a. In formasi J a b a t a n 

2 T a h u n sejak s tandar 
b a r u d i te tapkan 

3 T a h u n Permanen 4. 

b. Kompetensi J a b a t a n 

2 T a h u n sejak s tandar 
b a r u d i te tapkan 

3 T a h u n Permanen 4. 

c. Klasi f ikasi J a b a t a n 

2 T a h u n sejak s tandar 
b a r u d i te tapkan 

3 T a h u n Permanen 

3 . C . FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI 3 . C . 
1. Fo rmas i ASN 2 T a h u n sejak 

penetapan k e p u t u s a n 
yang te rbaru a tau sejak 
kepu tusan l ama 
d inya takan t i dak be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 
a. Usu lan Formas i Diser ta i Dengan: 

2 T a h u n sejak 
penetapan k e p u t u s a n 
yang te rbaru a tau sejak 
kepu tusan l ama 
d inya takan t i dak be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 
a. 

1) Anal isa J a b a t a n 

2 T a h u n sejak 
penetapan k e p u t u s a n 
yang te rbaru a tau sejak 
kepu tusan l ama 
d inya takan t i dak be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 
a. 

2) Beban Kerja 

2 T a h u n sejak 
penetapan k e p u t u s a n 
yang te rbaru a tau sejak 
kepu tusan l ama 
d inya takan t i dak be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 

b. Usu l an Permintaan Formasi Kepada Menpan RB dan Kepala 
BKN 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 

c. Persetujuan Formas i 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 

d . Penetapan Formas i 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

1. 

e. Penetapan Formas i K h u s u s 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . C . 

2 . Pengadaan ASN 

3 . C . 

2 . 

a. Proses Rek ru tmen ASN 2 T a h u n sejak penetapan 
kepu tusan yang t e rbaru 
a t au sejak k e p u t u s a n 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 



D. Fenetapan r e n g u m u i n a n iveiuiusan ' 1 VB 1 1 ^ 4 1 r% 1 ^ VB fB VB fB ^ B̂ V% ^\ ^% 

J. l a n u n sejaK penetapan 
kepu tusan yang te rbaru 
a t a u sejak keputusan 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

o l a n u n n n i l ^ B ^ B̂ L B 

iv iusnan 

C. Berkas Lamaran Yang T idak D i t e r ima 1 T a h u n sejak kegiatan 
d ipertanggungjawabkan/ 
d i a u d i t 

1 T a h u n M u s n a h 

H u . X i d i i u i i ocjaK. pe i i cLapcU i 
k e p u t u s a n yang te rbaru 
a t a u sejak keputusan 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

X X c X X l U I l X'^CI I l l c t l i C l X 

e. u s u i a n caion menjaa i /\oiN l eo in ^ l a n u n 1 l a n u n sejaK penetapan 
k e p u t u s a n yang t e rbaru 
a t a u sejak keputusan 
l ama dinyata k a n t i dak 
be r l aku 

1 l a n u n iv iusnan 

f. SK calon ASN / ASN Kolekt i f 1 T a h u n setelah pe t ikan 
SK d i te tatrkan 

1 T a h u n M u s n a h 

g- Open Bidding (Seleksi Te rbuka Jabatan) 2 T a h u n sejak kegiatan 
d ipertanggungjawabkan/ 
d i a u d i t 

3 T a h u n M u s n a h 

3 . S i s t e m Rekrutmen ASN 3 . 
a. Pengelolaan Sistem Rekru tmen 2 T a h u n sejak kegiatan 

d ipertanggungjawabkan/ 
d i a u d i t 

3 T a h u n M u s n a h 
3 . 

a. 
1) Standar D a n Prosedur Sistem Rekru tmen D a n Seleksi 

Pegawai 

2 T a h u n sejak kegiatan 
d ipertanggungjawabkan/ 
d i a u d i t 

3 . 
a. 

2) K is i -k is i d a n Mate r i Soal Kompetensi Dasar D a n 
Kompetensi Kepegawaian 

2 T a h u n sejak kegiatan 
d ipertanggungjawabkan/ 
d i a u d i t 



3) Eva luas i D a n Anal isa Kelayakan Mater i Kompetensi 
b. Fasi l i tas i Penyelenggaraan Seleksi 1 T a h u n sejak kegiatan 1 T a h u n M u s n a h 

1) Pelayanan Teknis d a n Admin i s t r as i Seleksi Kompetensi 
Dasar d a n Kompetensi Kepegawaian 

d iper tanggungjawabkan/ 
d i aud i t 

2) Penyelenggaraan d a n Pengolahan Seleksi 
3) Sert i f ikasi d a n Pelaporan 

a. Penyiapan dan pengolahan sert i f ikat k e lu lusan 

b. Pengelolaan laporan d a n evaluasi seleksi 

4 . D. MUTASI PEGAWAI 
1. Usu l an A l i h S ta tus , P indah Ins tans i , P indah Wi layah Kerja, 

D i p e rban tukan , Dipeker jakan, Penugasan Sementara, 
Pemindahan Sementara, Persetujuan/Pert imbangan Kepala BKN 

1 T a h u n sejak proses 
kegiata n d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

1 T a h u n M u s n a h 

2. U s u l a n Kena ikan Pangkat/Golongan/Jabatan 1 T f i h i i n R p i a k npnp t f l n an 
k e p u t u s a n yang t e rbaru 
a tau sejak k epu tusan 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

1 T a h u n M u s n a h 

3. Usu l an Pengangkatan dan Pemberhent ian Da lam J a b a t a n 
S t r u k t u r a l / Fungs ional 

1 XsiXinn RPisiTf npt ip ts iT i f l r i 

k e p u t u s a n yang t e rbaru 
a t au sejak k epu tusan 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

1 T p h i i n 
X I C d l U l l 

M i l RTlflVl 
I V l U O l l C d l 

4. Penetapan Perubahan Data Dasar/Sta tus/Kedudukan H u k u m 
Pegawai 

1 X n Vii 1 n RPifl W 
J . 1 C d l u l l OVw^J C d V 

penetapan kepu tusan 
yang t e rbaru a t au sejak 
k e p u t u s a n l ama 
d inya takan t i dak be r l aku 

1 Tah t in P p r m f i n p n 
1 KjX l l l C d l V . 1 1 



c 
D. Usu lan Peninjauan Masa Kerja 1 T a h u n sejak penetapan 

kepu tusan yang t e rba ru 
a t a u sejak k e p u t u s a n 
l ama d inya takan t i d a k 
be r l aku 

1 l a n u n M u s n a h 

6. Berkas Badan Pert imbangan Jaba tan d a n Pangkat ^ I d X l U I l o C J d i ^ J V C g J d L d l i 

diper tanggungjawabkan/ 
d i aud i t 

O I d l l U l l IVl U o l I d l 1, 

kecual i 
Pejabat Eselon 

TT Pprmnnpn 
X I ± X X X C u X ^ X X 

5. PENGEMBANGAN K A R I R 
1. Usu l an Tugas Bela jar/I j in Be la jar/Dik la t/Kursus/Magang/Uj ian 

Dinas/Praktek Kerja d i Ins tans i La in/Per tukaran An ta r ASN 
n ^ t ^ f T o n P ^ f r o i i r ' a i Q \ i 7 Q O l " a LJdlf!,<XlL 1 C ^ d W d l O W d o L c L 

1 T a h u n sejak selesainya 
perta nggung] awaban 
s u a t u penugasan 

1 T a h u n M u s n a h 

1) Perencanaan dan Penyusunan Anal isa Kebutuhs in 

2) Pelaksanaan 

3) Pelaporan 

4) I jazah/Surat t anda Tamat Pendid ikan d a n Pelat ihan 
(STTPL)/Sertifikat 

2. Usu l an Penyesuaian I jazah 1 T a h u n sejak da ta 
d iperbaharu i (update) 

1 T a h u n M u s n a h 

3. Penyusunan Sistem Karier 2 T a h u n sejak penetapan 
kepu tusan yang t e rba ru 
a t au sejak k e p u t u s a n 
l ama a inya iaKan u a a K 
be r l aku 

o l a n u n M u s n a h 

4. Standar Kinerja Pegawai (SKP) D a n Penilaian Prestasi Kerja 1 T a h u n sejak 
b e r a k h i m y a masa t a h u n 
anggaran 

1 T a h u n M u s n a h 



5. A n gka Kredit 5. 
a. Pengajuan Daftar U s u i Penetapan Angka Kredi t 1 T a h u n sejak kegiatan 

d iper tanggungjawabkan/ 
^ B A B * J < A 

a i aud i t 

1 T a h u n M u s n a h 
5. 

b. Peni laian Daftar U s u i Penetapan Angka Kredi t 2 T a h u n sejak kegiatan 
d ipertanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

2 T a h u n M u s n a h 

6. F . K I NERJA 6. F . 

1. Has i l Peni laian Kinerja D a n Standar Kerja 2 T a h u n sejak proses 
kegiatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

6. F . 

1. 
a. Sistem Penilaian Kiner ja ASN 

2 T a h u n sejak proses 
kegiatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

6. F . 

1. 

b. Standar Kinerja J a b a t a n Pegawai ASN 

2 T a h u n sejak proses 
kegiatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

6. F . 

1. 

c. Peni laian Kinerja Pegawai ASN 

2 T a h u n sejak proses 
kegiatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

6. F . 

2. Pengelolaan Database d a n Ana l i sa Sistem Informasi Kiner ja 
Pegawai ASN 

2 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n Permanen 

6. F . 

2. 

a. Pengelolaan Database Peni la ian Kinerja Pegawai ASN 

2 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n Permanen 

6. F . 

2. 

b. Anal isa Sistem In formas i Kinerja Pegawai ASN 

2 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n Permanen 

6. F . 

2. 

c. Teknis Penilaian Kiner ja ASN 

2 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n Permanen 

6. F . 

3. Has i l Evaluas i D a n Pemantauan Penilaian Kinerja D a n Standar 
Kiner ja Jaba tan Pegawai ASN 

2 T a h u n sejak proses 
kegiatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

7. G. K O D E E T I K , D I S I P U N , P E M B E R H E N T I A N DAN PENSIUN ASN 
1. Kode E t i k Pegawai 2 T a h u n sejak penetapan 

kepu tusan yang te rbaru 
a tau sejak kepu tusan 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

3 T a h u n Permanen 



2. 

D is ip l in 
a. Penegakan D i s i p l i n 
b. Peningkatan D i s i p l i n 

2 T a h u n sejak penetapan 
k e p u t u s a n yang t e rbaru 
a t a u sejak k e p u t u s a n 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 

3. Pemberhent ian 
a. Pemberhent ian Dengan Hormat 
b. Pemberhent ian Dengan Tidak H o r m a t 
c. Pemberhent ian Sementara 

2 T a h u n sejak penetapan 
kepu tusan y a n g t e rbaru 
a t au sejak k epu tusan 
l ama d inya takan t i dak 
be r l aku 

3 T a h u n D in i l a i 
Kembal i 

4, Pensiun 
a. Admin is t ras i Pens iun ASN d a n Pejabat Daerah 

1) Admin i s t ras i Pens iun ASN 
2) Perekaman D a n Pemel iharaan Da ta Pensiun 

2 T a h u n setelah 
penetapan pens iun 

3 T a h u n M u s n a h 

b. Penetapan Pens iun ASN 1 T a h u n sejak h a k d a n 
kewaj iban habis 

1 T a h u n Permanen 

c. Penetapan Pert imbangan Teknis Pens iun ASN 1 T a h u n setelah 
penetapan pens iun 

1 T a h u n M u s n a h 

d . Pensiun Pejabat Daerah dan J a n d a / D u d a n y a 
1) Admin i s t ras i Pens iun Pejabat Daerah (Sekretanat Daerah) 

1 T a h u n sejak h a k 
dan kewaj iban habis 

1 T a h u n 

2) Penyiapan Pens iun Pejabat Daerah (Sekretanat Daerah) 

3) Penetapan Pens iun J a n d a / D u d a Pejabat Daerah (BKD) 

Permanen 



8. H. BANTUAN HUKUM 
1, Pemberian B a n t u a n H u k u m 2 T a h u n sejak selesainya 

perta nggungjawaban 
sua tu penugasan 

3 T a h u n M u s n a h 

2. B a n t u a n H u k u m Pegawai 2 T a h u n setelah proses 
1 V ̂ B B̂ L B̂ VB ^B 1 BB B T^l r ^\ 

Kegiara n u inyataKan 
RP1PQ5I I HiIfikRflnfiVfin 
O & I C O C U . U l X C I X \ i O c U X C U v C U X 

o l a n u n M u s n a h 

g T 
X . STATUS DAN KEDUDUKAN PEGAWAI 

1. Pert imbangan Sta tus Kepegawaian 2 T a h u n setelah proses 3 T a h u n M u s n a h 
a. Ana l i sa Status Kepegawaian keg iatan d inya takan 
b. Penyusunan Pert imbangan Sta tus Kepegawaian selesai d i l aksanakan 

2. Pert imbangan Kedudukan Pegawai 2 T a h u n setelah proses 
keg iatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

a. Anal isa Kedudukan Kepegawaian 

2 T a h u n setelah proses 
keg iatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

b. Penyusunan Pert imbangan Kedudukan Kepegawaian 

2 T a h u n setelah proses 
keg iatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3. Penyelesaian Pengelolaan Keberatan Pegawai 2 T a h u n setelah proses 
keg iatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n MusnEih 

4. Persel isihan/Sengketa Kepegawaian 2 T a h u n setelah proses 
keg ia tan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

3 T a h u n M u s n a h 

10. J . S I S T E M INFORMASI KEPEGAWAIAN 
1. Pengolahan Data dan In formasi Kepegawaian 

a. Pengolahan Data 2 T a h u n setelah s is tem 3 T a h u n MusnaJi 
1) Pengelolaan Database kepegawaian ASN a t a u da ta d ipe rbaharu i 



2) Penyelesaian Permasalahan Data Kepegawaian ASN 
b. In formasi Kepegawaian 2 T a h u n setelah s istem 

a tau data d ipe rbaharu i 
3 T a h u n M u s n a h 

1) Penyajian In formasi d a n Penyusunan Tabel Referensi 
Kepegawaian ASN 

2 T a h u n setelah s istem 
a tau data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n M u s n a h 

2) Penyajian In formas i d a n Penyusunan Tabel Referensi 
Kepegawaian Non ASN 

2 T a h u n setelah s istem 
a tau data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n M u s n a h 

3) Pengembangan dan Pemanfaatan K a r t u Pegawai E l ek t ron ik 

2 T a h u n setelah s istem 
a tau data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n M u s n a h 

2. Pengembangan Sistem In formas i Kepegawaian 2 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

3 T a h u n M u s n a h 

3. 

Pengembangan Sistem Pengelolaan Ars ip Kepegawaian 

3. 

a. Ars ip Kepegawaian E l ek t ron ik 1 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

1 T a h u n Permanen 

3. 

1) Ver i f ikasi d a n D i s t r i bus i Ars ip Kepegawaian 
1 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

1 T a h u n Permanen 

3. 
2) Perekaman d a n Ars ip Kepegawaian 

1 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

1 T a h u n Permanen 

3. 
3) Pengelolaan Ars ip Kepegawaian E l ek t ron ik 

1 T a h u n setelah sistem 
a t au data d ipe rbaharu i 

1 T a h u n Permanen 

3. 

b. Ars ip Kepegawaian Fis ik 1 T a h u n sejak proses 
kegiatan d inya t akan 
selesai d i l aksanakan 

1 T a h u n M u s n a h 

11. K . PEN GAWASAN DAN PENGENDALIAN 11. K . 
1. Formasi , Pengadaan, dan Pasca D ik l a t 2 T a h u n sejak keg iatan 

d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 
11. K . 

1. 
a. Pelaksanaan Peraturan Perundang-undangan 

2 T a h u n sejak keg iatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 
11. K . 

1. 

b. Mon i t o r ing D a n Evaluasi 

2 T a h u n sejak keg iatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 
11. K . 

1. 

c. Rekomendasi , Evaluasi , d a n Pelaporan 

2 T a h u n sejak keg iatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 
11. K . 

2. Kepangkatan, Pengangkatan, D a n pemberhent ian Da lam J a b a t a n 2 T a h u n sejak keg iatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 

11. K . 

2. 
a. Pelaksanaan Peraturan Perundang-undangan 

2 T a h u n sejak keg iatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 

11. K . 

2. 

b. Mon i t o r ing D a n Evaluasi 

2 T a h u n sejak keg iatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d iaud i t 

3 T a h u n M u s n a h 



c. Rekomendasi, Evaluas i , dan Pelaporan 
3. Gaji d a n Tunjangan, Kesejahteraan D a n Kinerja 2 T a h u n sejak kegiatan 3 T a h u n M u s n a h 

a. Pelaksanaan Peraturan Perundang-undangan dipertanggungjawabkan / 

c. Mon i t o r ing D a n Eva luas i d i aud i t 
^ J | _ J .̂ B 1 fc^B ^B B̂B ^B fm* l4^\ Tf\ 111 ^B ^B B̂ fcB LJ^^B 1 ^B * ^ ^B BB#B BB 

u . KeKomenaasi, r^vaiuasi, u a n Feiaporan 
4. Kode E t i k , D is ip l in , Pemberhent ian D a n Pensiun ASN 2 T a h u n sejak kegiatan 3 T a h u n M u s n a h 

a. Pelaksanaan Peraturan Perundang-undangan d ipertanggungjawabkan/ 
d i aud i t b. Mon i t o r ing Dan Eva luas i 

d ipertanggungjawabkan/ 
d i aud i t 

d . Rekomendasi, Evaluas i , d a n Pelaporan 

5. Laporan Hasi l Pengawasan D a n Pengendalian 2 T a h u n sejak kegiatan 
d iper tanggungjawabkan/ 
d i a u d i t 

3 T a h u n M u s n a h 

6. Berkas Sanggahan Terhadap Permasalahan Tenaga Honorer 2 T a h u n sejak penetapan 
«/ X X 

k e p u t u s a n yang t e rbaru 
a t a u sejak kepu tusan 
l a m a d inya takan t i dak 
be r l aku 

3 T a h u n M u s n a h 

12 . T ADMINISTRASI PEGAWAI 
1. Su ra t Per intah D inas/Sura t Tugas 1 T a h u n sejak selesainya 

perta nggungjawaban 
s u a t u penugasan 

1 T a h u n M u s n a h 

2. C u t i Saki t , C u t i Bersal in , C u t i T a h u n a n 2 T a h u n sejak kegiatan 
d inya takan selesai 
d i l aksanakan 

1 T a h u n M u s n a h 



3. C u t i A lasan Pent ing 1 T a h u n sejak proses 1 T a h u n M u s n a h 
kegiatan d inya takan 
selesai d i l aksanakan 

BUPATI PACITAN 

INDARTATO 


