
3. Gnu<1 .. g Li·1ctan~ \omcr:) · . .u.u» 10 ; ·.1ta'l:..! /\p:!r~l;_ur 
Sipil Negnra [Le mbaran Ncgarn ~~·publ1k l ndune-sia 
Tahu: ""O 1 .; \orno: o , '.'a ubah.u. l.c-n .ba ··w~ i\egHrr, 
Republik lndone su. ~omor 5'194 ): 

4. t.ndang Undaruz '.\omor 2:3 Tahun 2014 1t'rll<HH~ 

Pemn:ntalrnn Daera 1 (Lcrnbarnn \cgar.-1 Repttblik 
l ndon.-sia Tahun 2014 Noruor 24·L Tarnbahan Lcrnbnran 
:\c~.:tr<t f·kpubtih I nuc ncsi 1 Nornor 55"> 7) sc )agaimana 
Lelah bcberapa k ali diubuh u.ruk hir dvnga11 L,nclnng 
Undarig '.\omen I l 'I'ahun .~02U tcnturig Cipu, J,c1j<1 
(Lembarun :\c~arn Rcpublik fndonc:-.'.a Tah un .·W20 

1o mor 2-~5, Tarn ba l iu n L~: m Int nu 1 '\! c.:~arn Rcpu bl i k 
I ndone siu \omor 6573): 

r ndomsi« \omor 6 736); 

1. Pa sat 1 av a t (6) Un du n u-Un du u e Da su r l\cgrara J n ~ 
I~ e pub Ii k [ n don L'::. i a Tahu 11 1 9 1.); 

.2. l ndang-Undang \omor Tuh un 20U,1 unuuig 
Perlit·ndaharaan 'egara (Lcm buran \ce,ara Republik 
I ndoncsia Tahun 200 · \omur S. Tam bahan l.crn mran 
Negara Republik lndoncsi.i Nornor •1305) -.;eba!:!;aimana 
tclah diubah bcbcru oa kah dcngan L nda 1.~-L 1.clang 
\omor 7 Tahun 2021 Ten Lang I larrnoriisasi Pcrat uran 
Pcrpajukan [Lcrnbarnn Negara ~('publik lndonvsia Tu h un 
2021 \om ir 246. Tan .. »ihan Lt·ml><1!·;111 \cgarcl Rq)l?blik 

c. bahwa bcrda su rka 11 pc rt irn h<ll1g<-t11 ::,v\mga1rnmw 
dirnaksud pada huruf a dan huruf IJ, pcr lu mcncu pkan 
Pcr.u .. ra.1 (lu.xT iu1 tt·1:tw·~ r\ Jc111~:ii~ i:ud, a~! In t n'!u. 
<.1 tas I las: l l't:nga\\ <1s<1n I nu-r: 1 l\·11wri 11 t-:h Provi r isi: 

a. bahwu ovrda sarkan keu-ntuun Pas.i! 55 a\ut (lj 
Perat uran Perneriru ah '.\omur oO Tah .m 2008 tcntang 
Sistcm Pcngendalian I nteri. Perm-rin rah. un t u k n.enjaga 
rnutu hasil audit Aparat Pcrigawusan Intern Pcmcrintah 
sccara bcrkala dilaksanakan Tclaahan Scjaw at; 

b. bahwa untuk rncnjaga m u t.u ha sil audit Aparat 
Penzawa-san Intern Pc-meriru ah scbagairnaria di:n, k sud 

pada hurul a, dipcrlukan Pcdornan Evaluusi Internal 
atas lfasil Pcngaw asan Intern Pcmcriruah: 

GU8ER\LJR l~IAU, 

Dt:NOAN fV\l!\1:\TTU!I.A\ YAN(; \1:\11.\ l·:S\ 

Mengingat: 

Me nimbang: 

TE:\TA:\G 
PEDON11\,\J EVALUASI I l\TERNA I,, ATJ\S 1-lASJ L PEN<1A W J\SJ\:'-1 I >JTEf~N 

AP:\l.U\T PENGA\VJ\S/\:\ INTl~R\! PE:\111..:Rl'.\T.\H PRO\d\Sf 

~--~~p rypo ~i 4..U 
PI::RATJ R:\l\ GL' BER\ L.:I< !(I.AU 

>JONTO 1TAHGN 20.22 
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Dalarn Pcr.u uran Gt.tborrrur ini _y[rng dirn.ix sud dcrigan: 

l. Dacr.ih adalah Provin si Ria u. 

) Pe rne rintah Dae rah udaluh Pe mrr in t a h l)rO\ i11s1 ~1:ttl. 

-3. CJubLTnur adaluh (;L1bcr11ur l~i<1L1. 

Pasa ' 1 

BAB I 
hE:TE7\TCA\ L~ILJ\1 

I)Ef~ATUl~Ai\ GLBERf\Ul~ Tb~NT/\ ~c; PLD0'.\11\'.'\ J·:V:\l.l \Sf 
I\TER\.,\L r\T:\S li.1\SIL PE>i(l1\W1\S,\:\ I'.'JTl:R:\ t\P.\R1\l 
PE\'Cit\ \\' r\'SJ\ . I ~TSR:\ PI·:\J l·:RI :\T.\l I 1>RO\ l\'SI. 

:Vl E:\1 l.JTlJSi..,:1\:\: 

7. Pera LU ran Pcmcrintah '.\'omor :8 Tahun 20 l 6 tcniang 
Pcrangkat Dae-rah [Lernbar.m \t'L,ara Re 1)Ub. ik I ndo ne sia 
Tahun 201 b Nomor 1 14) St·lmt?,aima ia telah diubah 
dengan Pe-raturan Pc mcrin tan Nornor '"11 Tahun 20 l 9 
icnuu.g Pe ruba han ata s Pcratur..» Pc.n.-riruah !\om~)r 18 
Tahun 2016 ten tang Pcrangkat Di crah [Lcmbaran 
:\cgara Rcpublik I ndonesia Nornor 187. Tam bah an 
Lernbara.i \cgarc. l~cpublik l ndorn-sia \ornor t)401J; 

b. Pcraturan Mcntcri Pcndayagunuan Apa ra t ur Sipil :"Jl·!;an1 
dan Rdormasi Birok ra si \umor 1 <J ''c1hLJn 200<.j ten tang 
Pcdoman Kcndali M ut ~1 Audit Aparat Pcngm\-as~n I ntcrn 
Pcrncriru ah (Larnpiran Pcr.u urar: \1l'!lltTi 
Peudnyaaur.aan Aparat ur .\l'g<trn cl.111 f<L'!°Clnnus1 \orncn· 
l 9 Tahur. .2009): 

Y. Peraiura.i Merue ri Dalarn \cgL·ri \omo;· oO Tahun 20 l 5 
teruang Pcrnbcntukan Produk I l uk um );.,1..rah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tab un 1U l ::3 No.nor 10Jb) 
sebagairr.ana ictun uiubah ck11g[rn Pcra t uru n \lkrHc·n 
Dalam ~c~cri '.\orn~)r .2( Tal. , i , 1 2018 tcntang 
!\:rubahan Atas Pcraturan '.\lk1.Ll'ri Dalarn ~cgt·:·i i\omc r 
80 Tah un 2015 ten tang Pcm bcnrukan Prociuk I l u kurn 
Dacrah (Serita \t:garn ~~cpubli~ l ndoric-sin T:1hu11 )0 l q 
Nornor 1:)7): 

I 0. Pcrat uran Badan Kcpcgawaian . ·L·ga:·[1 Numor 12 Tahu: t 

20 I ' tcntang Pc-dornan ht·ric!et!i :\lutu Audit Apara 
Pcnguwasau Intern Pemcrin ta h (Bcru» l\q.!,<l:·.1 !Xcpub!ik 
l ndoncsui Tahun 20 18 i\on.ur 125<J): 

0. Undang-Undang Nomor l 9 Ta hun 2022 tcruang Prov i:-:'>! 
Riau (Lcrnbaran Negara Rcpublik l ndoncsia Tahun 2022 
Nornor 162, Tarnbahan Lcmbaran \t'Q,Ura Rcpublik 
Indonesia Nornor 6808): 

6. Pcraturan Perncrintah . 'ornor 60 Tah un 200b tcniang 
Si stern Pcngc-ndt lia n In tcr n !>t·nwri, 1 rah ( Lt·:.1haran 
:'\<.:gar:1 l~t·publ1k lndo111..·s1;1 Tul1u11 2UU.S '\J(>1110r 127. 
Tam bah, n Lem barar 1 :'\ cgc•. d l~c -pu bl ik l n dur H·s1<1 \ ornor 
4980): 

-2· 
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b. A para t Pe11ga\\'&~a11 1 n urn Pc-mcri ni ah st·1,injut ny:i 
disinukai /\PIP aclalah i n s t a u-s: pcmcrimuh >ang 
rncmpur.vai i.ugas pokok dan run!Ssi rn.lukukan 
pengawasan mtern. dalam ha! 1111. l ns.x-ktorat .Jcndvrul 
Kerncntcrian, unit pcngawasan lcrnbaga pcrncrmtan non 
kcrncn tcria 11, In spc kio rat Du era h Provi 11 si. dan 
l nspck torat Daer ah Kabup-.rcn , Kot a. 

9. Evaluasi Internal adalah kcgiatan ya11g dilaksanakan 
olch lnspcktorat Dacrah Prov.nsi unt uk mcnjaga ku.rlitas 
hasil pcngawasan intern, bcr upa re' iu bcrjcnjang, tclaah 
sejawa t i nt e rnu l d a n relaah scjawa r <.. k stv ru al. 

10. Rcviu bcrjcnja ng adalah kcgiHtnn u.it uk mcrnberikan 
arahan. supervisi clan reviu rru-Ii put i svluntl1 t.ihapan 
pcngawa-san intern dari pv1·c:H'c=t: 1.1,.i t. pt·!<d,sc~ 11:1<:111, 

pcta porari sorta undak lunjut. 

I 1. Telaah sejawat internal tlsuenia! Peer Revieu" <~dc:i!ah 
Program Perneliharaan I\ uali La" Ptngc: \\'.:tsa:1 I nte rn 
(QAIP) yang dilakukan sccara urat ur da lu m sclang wn kt u 
tertc: · u , rnclibarkan personel internal AP!P. 

l 2. Telaah scjawat exs: er na] ( Exiernal Peer f-!euie1u) adalah 
Prozrarn Pcmcliharaan Kualitas Peuzawasan I ntcrn ~ ,, 
(QA! PJ ~ ang d ilakukan sec am i crat ur da lam ~c1rn1g \\ ak ,« 
tcrtcru u, pihak di luar /\PJIJ sc pcrr! /\F>IJ> lain ar.iu pi huk 
indcpcndcn. 

13. Tcl aa ha n adalah pcrielaahan ularig bi ik t i-In ucu suatu 
kcgiaran untuk mcmastikan bahwa kt·~iatan tdah 
dilaksanakan scsur.i dcnga» kcu-ntuau . -«: 1(!;1r, 1·L·1.C'ana 
arau norrna >·etng tcluh diu-uip.cun. 

14. Pcncluah srjawat intcrual adn lah l rbu n yang d it unjuk 
urn.uk melakukan tclaah ~cjc-1\\'<tt l<..'rh;1dctp lrb:rn yang 
lain. 

15. Pcnd~ah seja,,·at ck•crnal acia!ah .\PIP >·ang ditunjuk 
umuk n1l'lakuka·1 te1aahan scjctwal .L·. :1ac!up :\PIP yang 
lain. 

guna meudapru kau 
kt•giatnn :=tud t u-In n 

unit pe ngawas vang dii uujuk 
key akinan banw d pe-laksanaa n 
scsuai dcnaan sta ndar audit. 

7. Tclaahan scjawat adalah kcgiaran yang dilak sanakan 

6. lnspckru- Pcrnbc.ruu ynng sl·!::11:jl1t:1y~1 discbut l rba n 
adalah un sur pcmbantu \'<: :1g ln:1t;sL1:1~ lxrada c!i ~)<1\\'ah 
l n spckt ur Dacrah. ynng dipirnpin olc:h Pcjaba: l nxpckt ur 
Pcmbunru yang bcrtanggungjaw ab lunasung kcpadu 
Inspcktur Daerah scrta diangkat clan d.bcrhcnt ikan olch 
Kcpala Daerah dari Pcgawai '.\c-~eri Sipil yang mernc-nuhi 
svarat . 

-l . l nspcktorat Dacruh adalah lr.spc-ktora: Duc ra! Provir-s. 
Riau sclak u a pa ra t pcrizawa sn n 111lLT!l pcm.riruuh vans; 
bcrrangg •. ing jawab lcrngsung kcpad.. (iL11)LTl1Ur t<..1u.· , 

5. l nspcktur Daerah adalah ln spckt ur l)w·rnn Provin-si 
Riau. 

' -.)- 



24. Standar :\ud:1 lntv:-n Pl mcnntah lr:do1:csia (S.\l.)J 
nda!Hh kritcria Htetll ukunin minimal dabm rnclakuka11 
keoiawn pc!1<1ct\\ h!:>ctl: inte1 n \'<.lll~ mcrUJ).iKdll prcts\ a rat b ~ . ,, 

clasar dalam mc:njalC:l11kan prakll·k p:-ok:-.ional 

lx,noe;1\\"ClSan intern clan schag<:1i clasm· cnducisi tvrhctclap b . 

cfekt i\'i tas penyl' le11gg< 1 rat '.)l ·n~,n' ct:-.an in tl·rn yang 
cliLl'rbiLkan olch /\sosiasi ;\uditor I mern f><:rnt:ri1Hah 
I nd01.t·si,1 (.l\r\l Pl) 

I 9. Pejabat Fungsional Pejabat Pt·m~n\\ ''" L :·us.'11 l'cmerin rah 
Dae rah yang selanjumya disj nakat Pr' PPU P'.) adalah 
pcjabat Iungsional yang mcrnpunvai rwrng lingkup. 
tugas dan ianggung jawab \\'t'\"cnan~ unt uk mclak uk.u; 
kcgiaum pvngawasan auis pcuvclcnggar.urn tck ni s 
urusan pcrm-rimuhan c.acr.. h dilua r p1.:ng<-i\\ asan 
kcuangan scsuai dcngan kctcntuan pc r ... ind.mg 
undangan yang diductuki ok.h Pt·gmn1i Ncgt-ri Sipil. 

20. Auditor adaiah jabatan yang mcmpunyai ruang lingkup. 
tugas. tc- •1ggung jawab, dan wa wa nu ru; un: Lire mcb1'ukan 
pcnguwasan intern pada in s i an si peme-ri.u ah. lcmbaga, 
oan 1 il•<ld pihak lain ) .mg cu d.t!ct!1lll.) d t..rdupru 
kepcnringan '.\ee;ara/claL·r2l1 st·'>u·; dc-!~'"';H; pc-rat uran 
pcr undang-undangun, yang d id uu u k i ol.h [Jn2.H\\'a! 
:'--:egcr. ~1pi. (P'\S) dcnga» .1:1k d; t i 1 kcwaj .ba n y;1ng 
dibcrikan secant pcr.i rh olch pejabru y~mg bcrwc na ng. 

21. Pcngm\'(.1'>811 Intern .idalnh scIuruh pro scs kcgi.uan nUdiL. 
cvalu.isr. reviu, pcmantauan. dan kq;1dt<:1n pl·ngu\\ u-.un 
lain icrhadap pcnyclcngga.u.m \.U<..,c.•s dun t'~.L!.,,:->i 
organisasi clalarn ranuka 111cm bcrikan kovakina 11 yw1g 
rncmadai bahwa keg.utan tcl.ih dilnxsuna sun sl'slla1 

clcngan tolak uk u r vans; u.Ia.h ditctapkar. secur., e.ckt i: 
clan efisicn uru uk keperu ingan pimpinnn dalam 
mC\\"U~ udkan tata kcpcmcriruah..n yang b: · k. 

22 Kerida li Muru Pe ngawasan l ntern adalah mctodc-metod-- 
,m1g digunukan uru uk nu.mu st ik.u) bahwa 1\l'lf' clan 
c udirorrr, a ll'•~th mcmcnuh! kc\\'.iji!J:in p:·ufl·:-..t>r~.lln:·~1 
kcp.ida a uditce rnaupun piha k la in nya , 

23. Ouaiiu] Assumnce and Improvement Proqram (<JAi P) 
adalah kcgiaian pcncrapan program uru.uk mcmclihn ru 
dan mcniarnin kualit as 1x:n~m,·nst1n !ntt·:-r1. ·' 

adalah :\PIP yang 
scjaw.u olch :\PIP 

Yang 011 claah sejawat cksurnal 
ditunjuk uruuk dilakukan iclaahan 
> ang lain. 

18. Pcjabat Fungsional .\uditor )<-mg sclanjuinya disingkat 
f'FA adalah Pegawai :\cgcri Sipi! > a ng mcmpuny ,,j rugas 
jaba tan Iungsional auditor clan/ arnu piha k lain yans; 
dibcri tugas, wewenang. ta11ggung jawa b dan hak sccara 
pen uh ok-h pejabat vang berwcnang um uk 
melak sanakan pcnuawasan pucl<t in st an si pv!l1t·ri11tah 
unruk d.11. <ilaS na n.« \PIP. 

17. 

16. Yang Ditclaah sejcwat iutcrnal <id, lah lrba n va ne . ~ 
di LUnJ u k u n LU k clilaku kan Le luahan '>l. j; rn'<ll olc h ! rba n 
v anu lain. . ::-., 

. ... ,,_ 



(I) Rcviu bcrjcnjang scbaaairna na d imaks ucl dula m 1>,.sa ? 
ayat 12) huruf a ditaksanaknn p.idn t:d1[1p1111 pe11gu\\asa11 
in tert . svcara bt-i~t·11j,111g olch h.L'ldH Tim. Pengcncb,i 
Te kn is dn n Pcngcnclnli Mu t u. 

(..2) Dalam ha! rertentu Peuae ndali vlut u dapai cliperankuu 
oleh In spekt ur Dal r.ih :-,dat-.u p.mpinan APIP Dacrah 

(3) Re,··u bcrjenjang ..,t·bagain•·111a d ima k sud pnda a~ ru ( l) 
dilakukan uruuk mcmberikan arahan. supcrvisi da n 
reviu me ncakup pt"rs~ uratu n kornpetcsi a uri it or. 
mctodologi. subsransi. kcrta s kcrja , la porun pt..·n~a\Hl.SH!! 

intern ~<mg rncliput i scluruh ta ha pun pcnga« u san intern 
dart pen ncanaan, pclak sauauu , pt·l<-1pon1n scrtu tindak 
Ju nj l! r , 

(4) Kcu-n t unn lcbih lanjut mvn!l;cnai '.'\ktudc d, 11 pa nd ua n 
t ck m s rcviu bcrjc.nja ng ~cb.i~ci1mr-tna dim.11<SL!Cl J)C1d:· uyat 
(I) ditctapkan ck11gan l\t pu tusan l n spcxrur D<t<:rnh 
~t:laku pirnplnan :'\I'll' Liaer.ih. 

( l) l nsp.-ktorat Dacrah mcngc mbangkan proscdur cvaluasi 
in tcrnul ata s ha sil pt:ng<i\\dS< .1 inter r, dcJ!:1n: b.-rn.uk 
program pcnjarninan dun pcuingka tnn k ua lit.rs yu ng 
rncnca.kt.p scluruh aspck pcngawasan ill tern. 

(1) Program pcngcrnb.mgan dun pcnjarninan kualita s 
scbagaimana dimaksud pada ayat (I) mcliput i: 

e:i. Rcviu bcrjcnjang: 
b. Tclau h st·ja\\'UL internal tlnierna! Peer Heuiew): dun 

c. Tc-laan sejawa t «k st cr n al (External Peer Reuieu •). 

(3) Ketem uan lebih lanjui rrungcnai pe-u iaminan kualit as 
pcnaawasan iruerr sebagai nan.. dimak suci pc.tdc, ,,~ .,: , . , 
ditctapkan dcngan l\.cputusan f nspckt ur Dacruh sclaku 
pirnpinan .\PIP Dacrah. 

B.\B I'. 
SVl\LU/\Sl INTERN:\L 1\T.\S H \SIL Pl·:\C~t\\\'AS,\'.\ !Yl'U<'\ 

12) Tujuan Pcrat uran Gub.ruur u11 adalah uni uk 
membcri-can rekorncnda si pL·n.' cmpurnaan p-Iaksaunan 
pengawasan intern \PIP sc-hingga kualiia-, :c.pl>l ,,:1 L<1s1l 
pcngawa san intern scsuai dcnzan sumdur w id it int en. 
pcmcr.ni ah lncioncsin dun pcdornu n kcnd.ui muru 
pcng: 1 ,,.<1 ">c1 n in tern. 

pc nga« a sa n in tern. 

acuan baai API P dals rn pclaksauaan i..ugds 
intern scsuai derigau standur audit intern 
I ndoucsin dun pert.in ,.1, 1 kcndali mutu 

mcmberikan 
pcngawasa n 
pemerirn ah 

uru uk adalah 1111 Gubcrrrur Perat uran (1) vlak st.d 



( I ) Pihak \ ang Ditelaah sejawat inu-rna! d,_111 t'KSternal wajib 
mcnv crahkan dok umc-n lxr tpn Luporun ! la s]! 
Pen~:.rn as.u. Inu-rn , j,:cn<ts 1,:, rja, dun Kcndali Mut u 
scrta dok u mc n pcnd uk u ng la in nvu kcpacla Pcnclna h 
sejaw at internal clan cx stcr na i. 
Penclaab scjawat internal d.m ck stcrnnl -scbazaimana 
dimnk sud pada m <tl ( 1 J waj ib mclakukan iclauh 
1crt1,,c!<.i dok urne n _,d1~ ci1..,t':·,, ik,u: ok-h Pih.ik Yang 
Dite-laab sejawat internal clan e kst crrurl. 

(2) 

Pusa! S 

Bagi an Kvcl uu 
1 Iak dun Kc,.,· 1_:!b,n1 

Me tode dan panduan tc-k n is pcl.rk sunaan tclaahnn ..,t'ia\\'al 
scbc- . .?,aimnrrn d.rnak sud d.ila ,; ,> 1..,<1! 5 dan l'.:s.t. 6 
d itctnpkan dcngan lvcpt n usu n Gubcrnur sc'aki: pirr.pmun 
.\PIP Ducral- dcngar. mengacu kepadu Pcdo mun Tc-laah 
Scjawat Aparat Pcngaw asan Intern Pcmcrim.ah yang 
direrbitkan oleh Asosiasi Auditor Internal Pernerimuh. 

Pa sa. 7 

£3a!?,ia11 l--:t·s.11 u 
;\ktoc.k dun Pn nd uan Tck111s 

13,\B Ill 
:\ 1 l·:TO I) F. DA >J P:\\ DU:\:\ Tl·:!-:\ IS PEL \ 1, S,\ \ :\,1\ :\' 

Tl~U\ \HAN Sl·:JA \\'AT 

(I) Tcluah sejawat ck sternal (J:xwnwl f>et · Reuieui; 
scbagnimana d iruakxurl da l.un f> t'><t! ~ :1_\ul {.2) huruf c: 
dilak sannkau pal 1:g k1.1:-nr.g 1 ,...,, .u) k.r.i dalar» 5 1lima) 
iahun olch pihak yang indcpcnd.n dun lwrkun:iws yHng 
ocrasal dari luar l nspcktorat Dacruh. 

(1) Tclaah Sejaw at Lxsu-rnal scbagaimana c!im:lr<"SL.d pada 
ayat ( l) dap.u d ilakukan mcl: Jui: 
,, . i)t n iluiar. oleh pihak inc.cpcnd.-n ::ang rncmpuny n i 

kvahf ian di bidang penga« 'ls~.i1 inurns I: 
b. Pcni lnia n mandiri dcnzan valida si olch pihak 

l'kstL·:na'.: dan z a tau 
c. Tclauh sejawat ole-h 1\l)lf> luin. 

Pasal 6 

(I) Tclaah scjawat irucrnal ilns=r: ·1/ Peer Reuieun 
scbuguirnanu dirnak sud c.l<tlwn t>;1sal '.) uya1 (2) huruf I) 
dilaksanakan paling kurang I Isa L•) kali cialam sctahun 
oleh Tim Percviu yang berasal dari I rbun rerhadap l rbun 
v ang lain. 

(2) Te lan h scjawai imc-rnal scl>aP'1ir:1a11a dimaks ,:i pada 
avai ( 1) dilakukan u m uk rncngcvaluas: mereviu 
kesc-suaian pelaksanaan kt""i:'iL' n n t)t'!lgrt\\ nS":. m u-r» 
dcrigun kodc cuk clan standru: yang bcrlaku, 

-6· 



('.2) Lapornn I la sil Ti-luah Sv'; \\"<' !11tn!1:tl c!is:•·~~!" ;k.ir 
kepada lrban Yang Duc.laan st· •• 1\\·a1 iruer nal. d ik.-t an u. 
oleh Irispekt ur Daerah. dcngan format ,, porun 
scbagaimana tcrcuru um cb!:1m l.n mpiran I yci1H~ 
mc rupakan baginn y:tn~ ricl.rk tc:·1>1-..;~.f kan dart 
Pcrat uran Gubcrriur i111. 

(J) f\PIP Pcnt..·!;-iah st·_.dw~ 1 ck vcr na l :1w:~1.·;·~,;~k1!1 La po ra n 
has.l l'cluuh Scjaw nt Ek sternal y:rng d it andauuigau: olch 
Pcnanggungjaw ab .\Pl P Pcuclnah scjd\\ d1 t k-, nna! 
dalarn hal mi l n spckt ur Dacra h. 

(4) Laporun l lc-.sil Telaah Seja\\.'1.l Ek st e rnal o t-s.irnpu ika n 
kcpad.i /\PIP yang Ditelaah svjawut e1<Stt.:r•1al cl. 11 Korniu- 
Tck.a l. S -j.iwat p .. d c , Dt'\\'H 1 J>1111p1r.a 1 :\~ s.ona] .\..,11:->i< ..,; 
Aud it or In tcr n Pcnwrin tah I ndoncsia de ngan tembusan 
Dewan Pimp.uan \\'T.>·cih .\-.; "'"1"'1 Auditor llt :·! 
Perncriru ah Indonesia Provin si R1mt. dcngar: lornuu 
lapora n sebagairnana iercanrum da.r.m l.a mpiran II vang 
1ncrupaka11 bagian yang udak u-rpi sab kun clari 
f>cr' .. Hl.r ,., Gu+x-r r i r ini. 

( 1) Tim PcncIaah sejuwat irucrrial mcnv L1s1..in La pora n hasi) 
tclaah scjawai in tern al yai.g duund.uangnni okh lrban 
Pcnch ah sciawai imcr nal. 

Pasa. 10 

f3cigian lvc-sa lLl 
La po ran I las.I Tela .. rh,u. Sc).t\\'nl 

l~.J.\B [\/ 
L.\POI~ \ \ D.\'.'\ Tl\'U \h.l.f\:'\.JLT Hi\SI L 

TEl,:\AI It\\ SJ·:.J.-\ \V .vr 

( 1} Simpulan hasil tclaahan scjawat hc-rt rpa: 
u. Sangat baik ; 
b. Br.ik: 
c. Cukup baik: dan 
d. Kurang ba ik. 

(2) Simpulan scbag.umana climaksu.: p:1<!a -t\ ,H ( 1) 
digun.ikan sebagai da sar pcmbcria n r.-komendnsi. 

l3agian 1-.:c·t igi, 
Ha s.l Tclahaar. Sq.t\\'Ht 

(3) Dokurncn scbagairnana dimaksud pudu ayru ( 1 J adaluh 
dokurncn tahun icrakhir dari pcriodc iclaahan '>L awat 
clan dokumcn lainnya \ang rnuxih rck.vu n. 

(4) Dal.un melaksar.akar. tel 1u1 scbagaimana d imuk st id 
padu ayal (2), Pihak Yang Duel.rah ~cjnw:n intern, l clan 
ckstcrna: wajib mcnggunak.in pcrrimbangan kcahliannva 
iprofossiono! juclgemelll). · 

(5) Pihuk Yang Diiclaah scjawar irucrria! dan ck su-rnal wajib 
mcrnbcrikan laporan hasi. iclaah kvpac.a Pi nuk Ya11g 
l)itclaah scjaw at 11Hcr11al ci<.111 ck stcr: iu l. 



BERITA )/\EF~AJl PROVINS! }~I.AU T.A.HU:'\ 2022 l\0\ll(H~: 

~Ir PT-<OVl'.\SJ Rl,\LJ. 

SYAMSUAR 

Diundangkan di 
pada tanggal 

su(RET;\f~IS I 

DiLdapkcll1 di ~Jt'K<illl><tr"L< 
pada w ngga I 

nu13t~R.'\L'I~ Rl/\.U, 

Pcra turan Guberriur m i mulai bcrlaku pada tang~al 
diundangkan. 

Agar sct iap orang mcngl:lc.ih ui nva , mcrncrirn ah k a n 
pcngundangan PtTalUr-<·111 Gubcr nur 1n1 dengan 
pcncmpata nnya dalarn Bcritu Ducru l: [>rn, in s i !~i<1L1. 

8.'\F3 Vf 
Pb~'.'JL'TlJI) 

Pc ndariaan kvgiatan l~\a!u<isi l n tcrnu l ;it<is I l a sr! l\·11ga\\'HS<1n 
Intern Apnrat Pcngawasan Intern Pcrruri n u r.: i)LT~11111l>t·r durt 
unggaran dan pcndapaian bcla nja clac-ra h scsuiu ck ngrni 
kere n tuan peraturan pcrundang u nd ariza n. 

Pasal 12 

GAI3 v 
PEND1\'.\iAAN 

(2) .A.PIP Yang Ditelaah sejawar t·kstc·rnal nit·11g1r1rnlrnn 
t indak lanjut Ha sil Tclaah Svjc1\\ at J·:kstcrn;d scs uu i 
dcnga n saran pada l.a pora n Tclaa h Scjuwm kcp.«!a t'\P[f> 
Pcuelaah sejawai cktcrrial dan Korniu- Telaah Sejawat 
pada Dcwa n Pimpinan Nasional Asosiasi Auditor l.ucrn 
Pcmcrin tah Indonesia dcrigan tc mb u sa n Dewan 
Pirnpina n Wilayah Asosiasi Auditor Intern Perncrim ah 
I ndoncsia Provins: Ria u. 

(1) Irban Yang Ditelaah sejawat iruernal meugirirnkan i indak 
lanjut Hasil Tclaah Scjawat Intctnal scsuai <kn[4~m saran 
pad a La po ran Tclaah Sr-jawa t In Lerna I kcpada Tim 
Penelaah sejawat inrernal dikcrahui ole h f nspekiur 
Dae-rah. 

Pasal 11 
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Nomor: . 
Tanggal: . 

Tahun ... 

Inspektorat Pembantu ... 

Pada 
Laporan H~~il Telaah Sejawat Internal 

KOP Jl\JSPEKTORAT DAERAH PROVINS! RIAU 

PERATURA. .. 1'i GUBER~UR RIAU 
NOMOR  TAHUN 2022 
TENT,1NG 
PEDOMAN EVALUAS! 
lN 1 El<.,."P\AL.. AT AS BASIL 
P.8.NGAWASAN INTERN APARAT 
PENGAWASA~ INTERN 
PEMERJNTA!i PROVJ~S1 Rl}\1.:. 

LAMPIRAN: 
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Halaman 

LAMP[RAN 

HASIL PENGAMATAN DAl't SARAN PERBAIIV\N 
A. l -asar Telaah &~ awat internal 
B. kuang Lingkup dan Metodologl Telaao Sejawat Internal 
C. Uraian I 'asil dan Saran Pcrbaikan TeJaah Sejawat Internal 
0. Isu Khusus Terkait tnspektorat Pernbantu ... 

IKHTISAR El\:SEl\.l.JTIF 

A. Pendapat Kesesuaian dengan Siandar 

B. Hal-hal Yang Perlu Dipertimbangkan APIP Prov.Riau 
C. isu Khusus 1 erkait lnspektorat Pembanru ... 

Daftar lsi 



A. Pendapat Kesesuaian Dengan Standar 

Kami berpendapat bahwa skala kesesuaian Inspektorar Pembantu _ 
tchadap Standar adalah: sanga.t baik/1mik/ cukup bmk/'\--i.irang 'u:iik 
dengan nilai ..... Rincian kesesuaian terhadap masing-masing Standar, 
dapat diikuti pada Lampiran. Tim penelaah mengidennnkas, aoanya 
peluang untu.k perbaikan lebih t~njut yang secars rind akan diuraikan 
dalam laporan ini. 
Dal.am Pedoman Rev iu internal dikcnal em pat ssala yaitu: 
1. Sangat Baik (SB} diberikan hila penelaah menvimpulkan bahwa 

struktur, kebijakan, dan prosedur yang ada termasuk penerapannya, 
90°;,, sampai 100~·0 tetah sesua. denga.. standar c.,l .. dit dan ko<le etik. 
Sangat Baik berarti bahwa seluruh atau sebagian besar standar rinci 
dan elemen kode etik telah sesuai. Siznpulan Sangat Baik ridak 
mencakup efektivitas tidaknya suaru keg;~tan. Dalam ~'.'1'1pulan ~"''7ga_t 
Baik pun tetap ada ruang untuk perbaikan/penyempurnaan. Simpulan 
Sangat Baik: udak mensyaratkan oahwa kegiatan harus cic~tJ. arau 
kineria tt>J~h sempnrna. 

2. Baile (Bl diberikan bila penelaah berkeyakinan bahwa 70° o sampai 8~-o 
standar dan kode etik telah terpenuhi, artinya usaha yang 
dflakuP..:nn tetah n•k:rp baik unruk mcm<>nt·~; tr~p srandar :i"c-i df"ln 
unsur kode etik, standar ke1ompok, atau Standar keseluruhan, namun 
masih terdapat kekurangan yang cukup oanyak dalam pemenuhannya, 
Simn11Jan ini meng_~amoarkan '>~nvaknya perbaikan-oerbaikan yang 
hams dilakukan. Kekurangan yang ada mungkin sebagian tidak ada 
dalam kcndali Inspekrora. Pcmbantu . . . tetapi pcriu disarankan ke~a 
manajemen yang 1ebih tinggi atau pimpinan terringai organisasi. 

3. Cukup Baik (CB) diberikan bila peneJaah berkeyakinan bahwa telah ada 
usaha yang cukup antara 50~o sampai 69.fJ o untuk memenuhi tiap 
standar rinci dan unsur kode etik, standar kelompok, atau Standar 
keseluruhan, namun terdapat kekurangan yang cukup material dalam 
pemenuhennva, Sunpuian ini rnenggamoarkan oanyaknya perbaikan- 
perbaikan ~ng h~n1<:> rlit:lkuk~n, Kekurangan yang ada mungkin 
sebagian tidak ada dalam kendali Inspektorat Pembantu . . . tetapi perlu 
disarankan kepada manajci.icr. .} a.ig l..!bL ~lngg: atau pimpinan iertinggi 
organisasi. 

Sesuai dengan Surat Tugas Inspekrur Daerah Provinsi Riau Nomo.r _ 
Tanggal ... Tentang ... , kami telah melakukan penilaian internal dengan 
mctode telaah scjawat 'nternal. Tujuan uta.na telaah sejai.\,~~ intcrna' ini c.dalah 
untuk menilai kesesuaian kegiatan Inspektorat Pembantu dengan Standar 
Audit, menilai efisiensi dan efektivitas organisasi lnspektorat Pemoantu .... 
sesuai dengan piagamnya dan ~arapan pimpinan te:t~nggi organisasi serta 
memberikan saran perbai.kan kinerja Inspektorat Pembantu agar dapat 
memocri nilai tambah kepada orga.usasi. 

IKHTISAR EKSEKUTIF 



B. Hal-hai )<.i...ig ~rlu dipcrtirnbangkan AP[P Provinsi Riau 
Hasi! pcngamatan terkait standar _y:--r'g pcrlu dipertirnbangkan nkh .l\PW 
Provinsi Riau diuraikan sebagai berikut: 

2. Saran perbaikan kepada Inspektorat Pembantu ... 
Kepada Inspcki,» al Pc.nbantu ... kami menya.rankan untuk: 
a . 
b . 
c . 

(Saran ini nantinya ditindaklanjuti oleh Inspekiorat Pembantu .... yang 
bersanqkutun; duuan beberapa Jud mungkut memeriukan dukungon 
dmi manajemen Audt'ti) 

Berdasarkan basil tersebut kami memberikan saran perbaikan sebagai 
berikut: 
1. Saro .. --: perbafkan kcpada /\,PIP secara crganisasi. 

Kepada Inspektur Daerah Provinsi Riau kami menyarankan untuk.: 
a. . 
~- . 
c . 

[Saran ini akan ditujukan. kepada Pimpiuan APII') 

D?ri pengamstan kami terhadap lingkungan ~ngPnrlaJian y·?ng ada p?d~ 
Inspektorar Pembantu ... , kami menyimpulkan bahwa lingkungan 
pengendalian sudah/ beium tcrstruk.ur dengan oaik. Sraadar sudah/ oeium 
dipahami dan manajemen telaii/ belum berusaha untuk menvediakan 
perangkat pengawasan yang memadai dan menerapkan prakuk-praktik 
pcagawasan jaug tepat. 
Bebera.pa praktik yang kami nilai baik adalah: 
l. Penggunaan Teammate, 
2. Mengikutkan para Pegawai 1 Auditor pada pelatihan-pelatihan profesional, 

tennasuk mengikuti sertifikasi internasional, 
3. Laporan I Iasu Audit fokus pada Risiso, 
-1. Hasil Survey Kepuasan Petanggan dengan skala .... sangat memuaskan, 
5. Dst. 

4. Kurang Baik (KB) diberikan bila penelaah menyimpulkan bahwa APIP 
Yang Di.eiaah bclum mtwpc.1ya.i kesadaran akan Sraz.dar Audit. daa 
Kode etik, atau belum melakukan usaha vang cukup baik dalam 
pemenuban Standar Audit dan Kode Etik, atau gagal memenuhi 
sebagian bcsar atau seluruh srandar rinc., kelompok, dan standar 
keseluruhan.. Kekurangan ini biasanya berdampak pada tidak efekrifnya, 
inspektorat Pembantu ... dan tidak memberi nilai ramban pada 
organisasi. Sitnasi irri menggambarvan banyaknya perbaikan yang 
diperlukan termasuk oleh manajemen diatasnya atau pimpinan 
organisasi, 



C. Jsu Khusus Terkait Inspektorat Pembantu ... 
Easil pengamatan terkait standar yang perlu dipertimbangkan oleh 
lr.~pc~to~ai ~ embanru ... diu-~. scoagai berikut: 
l. . . 

:'.2. . •...•.•...... 
:l. . . 
4. dst. 

~- -·····-·-------- 
4. dst. 

..!.. -----·····------ 
1. ·----······---·- 



C. Uraian Hasil dan Saran Perbaikan Telaah Sejawat Internal 
Has.ii pengamatan terkait standar dan saran perbaikan yang perlu 
dipcrtimbangkan ate~ APfP Provins: Riau secara rinci diuraikan sebagai 
berikut: 
l. eengamatan l.en;..ait pnnsip-prinsip dasar 

Berkairan dengan prin=ip-prinsip dasar, rerdapat beberapa hal 
yang perlu dipertimbangkan APIP Provinsi Riau, sebagai berikut -··· 
Berdasarka ·1 hasil pengamaian tersebut, kepada Inspeku, .• · Daerah 
Provinsi Riau kami menyarankan untuk: ... 

2. Pengamatan terkait standar umum 
Berkauan dengan standar umum, terdapar oeberapa haJ yang perm 
dipertimbangkan APTP Provinsi Riau, sebagai berikut .... 
Berdasarkan basil pengamatan tersebut, kepada Pimpinan APIP kami 
menyarankan und"'A.: ... 

3. Pcngamatan tcrkait standar pclaksanaan audit intern 
Berkaitan dengan standar pelaksanaan audit intern, terdapat beberapa 
hat yang perlu dipertimbangkan APIP Provinsr Riau, sebagai berikut . 
Berdasarkan hasil pengarnatan tersebur, kepada Piznpinan APlP k arm 
menyarankan untuk: ... 

4. Pengamatan terkait standar komunikasi audit intern 
Berkaitan denga.n. stander komunikasi audit intern, terdapat beberapa 
bal yang perlu dipertimbangkan APIP Provinsi Riau, sebagai berikut .... 

Berdasarkan basil pengamatan tersebut, kepada Pimpinan APIP kami 
mcnyarankan untuk: ... 

B. Ruang Lingkup dan Metodologi Telaah Sejawat Internal 

Sebagai bagian dari pelaksanaan telaah sejawat internal, kami telah 
melaxukan wawancara k..epadc.. .nspektora, Pembantu Kami 
menyimpulkan bahwa .... tsesuai hasil uxnoancara} Kami juga telah 
melakukan pertemuan awal pada tanggaJ . .. untuk mengumputkan 
inforrnasi aw-al yang dibutuhkar-. Sclanjutnya karrri mclakukan wawancara 
kepada pihak-pihak terkait yang kami anggap penting. Penelaahan kami 
1akukan mulai proses perencanaan audit, penilaian risiko, tools (alat 
bantu] y~lJg digunakan dalam audit oan metoooJngj audirnya, manajPmen 
penugasan termasuk prosesnya, dan penilaian secara sampel terhadap 
Kcrras Kerja Audit dan Laporan I Iasil Audit. 

A- Dasar TeJaah Sejawat Internal 

Kegi.atan telaah sejawat internal dilakukan berdasarkan Surat Tugas 
lnspektur Dae rah Provinsi Riau Nomor . . . . . tanggal .... temang ...... 

HASIL PEIIGAMATAN DAN SARAli PERBAIKAN 



( ...........••..•.••.......• } ( ........••...•.........••.. } 

Pekanbaru, 20 . 
Tim Pe~iu, M""nget~hui> 

Inspektur Oaerah Provinsi Riau 

1. Pengamatan terkait prinsip-prinsip dasar 
Berkaitan dengan prins.p-prursip dasar, terdapat beberapa isu kh ... sas 
terk~!· ~ri<;p('ktorat PMi~nt"lt ... ~'mg~i herikut .... 
Berdasarkan basil pengamatan tersebut, kepada Inspektorat Pembantu 
... k.wn: men~~:.. .. n..r~~1 .mtuk: ... 

2. Pcngarnaran terkait standar umum 
Berkaitan dengan standar umum, terdapat beberapa :s~ khusus .erkait 
inspektorat Pembantu ... , sebagai beriku; .... 
Berdasarkan hac;il ~?'\g?.m?.i ?,n terc;t"11ut t.-e!)ada !nspektorat Pembantu 
... kami menyarankan untuk: ... 

3. Pengamatan terkait standar pelaksanaan audit intern 
Bcrkai.an dc!1ga.L standar pelaksanaan audit intern, tcrdapal 
beberapa isu khusus terkait APIP, sebagai berikut .... 
Berdasarkan hasil pengamatan tersebut, kepada .nspektorar Pembantu 
... kcrni menyarankar; untuk: ... 

4 P,.ngarP~tan terkai' c;·anrlar komun1k~c;; Huciit intern 
Berkaiian dengan standar komunikasi audit intern, terdapat 
beberapa isu knusi,s ~~~-l{ait AP1P, sebagai berikut .... 
Berdasarkan hasil oengamatan tersebut. kepada lnspektorat Pembantu 
... karni menyarankan untuk: ... 

D. Isu Khusus Terkait lnspektorat Pembantu ... 

Hasil pengamatan terkait standar yang perlu dipertimbangkan oleh 
Iuspcktorat Pem:» Lu ... secara rind scbag- ~ · .erikut: 



Nomor : . 
1'<111~<11: ··········· 

Tahun ... 

APU' Yang Ditelaah 

Pada 

Laporan Ha5il Telaah Sejawat f..\Q;temal 

KO~;) .~IP J)enelauh 

PER.\TIJR.\..'\' GUBER.'\'l!R Rl'\U 
!\OMOR T.Afil'.'":"": 2"122 TE?\1...\"i.'; 
PEOOM..'\.:.'\' EV.~.\St L\'TER..~AL A"'."\S 
HASE. P:~ C\V""~~-~ i\TE~.; i\P.Ut.t.~ 
PE!SC:\V. :\SA..1-X I ITERX PEMERJi\"TAH 
PROvlNSi R:.-\lJ. 

L·\.MPIR~~ n 



l 

ii 

HAiAM.AN 

------ 

LAMPIRk\l 

C. \:raian Hasil dan Saran Perbaikan Telaah Scjav • .ral 
Eksternal 

D. Isu Khusus Terkait APIP 

P~~:i. P~NC.J\.i\fATP,N DA:'" ~'RAN PERBAIKA.· 

A. Dasar Telaah Seiawat 

B. Hal-ha! Yang Perlu Dipertimbangkan K/L/Pemda 

C. .su Khusus Terkait APIP 

1KHrIS "\.R Eh:SEKUT!F 

A. Pendapat kesesuaian dengan S&.andar 

Daftar isi 

CRAJAN 

Halaman Judul 

Daftar lsi 



A. Pendapar K~uaiM f'<-ngari ~·~mdar 

Kami berpendapat bahwa skala kesesuaian APIP l'ang Ditelaoh tehadap 
Srandar adalah: sanqc: baik, baik, cukup bai k 1 kuranq baik dengan nilai 
.. . . . Rincian kcscsuaian tcrnadap ma sing ~ ... c;ii:~ Standar, da;--'"'.. diikuti 
pada Lampiran. Tim penelaah mengidentifikasi adanya peluang untuk 
perbaikan lebih Ianjut j ang secara rinci akan diuraikan dalam laporan ini. 
Dalr-m ~om?.n :~~?~'1 ~i?·w·~~t dikena' ~~!)at skala ~rair·- 
L Sangat Baik ·ss diberikan bila penelaah rnenyimpulkan bahwa 

siruktur, kebijaxan, dan prosedur ~<illg ada termasuk pcnerapannya, 
90°0 sarnpai 100<?~ telah sesuai dengan standar audit dan kode etik, 
Sangat Baik berarti bahwa seluruh atau sebagian besar standar rinci 
..;.d..IL ..:;emc • ko<k c:n~ td~.J:. scsuai. Si•nt)t,!a; Sangrt Baik ~-:.rak 
mencakup efektivitas tidaknya suatu kegiaan. Da1arn simpulan Sangat 
Baik pun retap ada ruang untuk perbaikanj'penyempumaan. Sirnpulan 
~~!'?~~-- q~~· t!'1:JJ: mcnc:"'"·~~tkan bahwa kegiatan harus cfek"tif a.tau 
kinerja telah sempurna, 

2. Baik (B) diberikan bila penelaah berkeyakinan bahwa 7(1!~ sampai s~::. 
stander dai, :......1J.t: etik teiah Lt.:!~ penuhi, <.I... tit-_, a usaaa yar~g, 
dilakukan zelah cukup baik untuk memenuhi tiap standar rinci dan 
unsur kode etik, standar kelompok, atau Standar keseluruhan, namun 
-~r.:._. "'~'"""'"""9'.....,.~ "-,...,~-· ·~-,--- 't_,.-~~ ,... •• 1-.·- h'"""_.,._...,_ ~""l""- nernenuhannvn . \....-.uc"t" -.• r-U.&G.l."'-.':),'..,,." .. rcu.a.6 ~\.4 •\..t~~ *'..><;V.i)<-'.h.. \let c..A-'J.J. ~> ~" .4J.U1-.t.(.4. a..a.i_"''t .. 

Simpulan ini menggambarkan banyaknva perbaikan-perbaikan yang 
na.us dilakukan. Kekurangan yang ada mungkin sebagian tidak ad.a 
dalam k1>nd?J! AP!P Y2n~ T)!re1aah tetapi perlu ~;~ry;,nl.:p..n kepada 
manajemen yang lebih tinggi atau pimpinan tertinggi organisasi. 

3. Cul-up Baik (CB) diberikan bila penelaah berkeyakinan bahwa teJah ada 
usaha yang ....... :_ p anara 50"ti Sc -_;;;-i ~nno u.ituk meme .... : · uap 
standar rinci dan unsur kode etik, standar kelompok, atau s· andar 
keseiuruhan, namun terdapat kekurangan yang cukup marenai dalam 
"'°""""""""""'',.,.,, . .., ~;mnnl0r. ;'"~ ...... ,..Yl>,,,,,,'>rn~rk'>T? ba.."11·ak::;nr:i nerbaikan- t"''"" ....... '-" ..... """- ..... ~ .......... ,, """"""- .. .. _>J ~---"' ..... ~ L.1...1,-,i...·~~ .... ·.JG..i. ............ - ... ,I.. 

;>Prbaikan yan.g han1s dil.ak-ukan. Kekuranga..11 ya"'lg ada mungkin 
~·...Jagi.an tidak ada daiam kenda11 APH) Ya"lg .JJte Laai1 tetap1 pc.rlu 
rJi~mnk,.;n ~-~d:-J rm-majnnrn yang J~bih Jinggj ~rrtu pimp·m-m tf"rSinggi 
organisasL 

4. Kurang Baik (KB) diberikan bila penelaah menyimpulkan bahwa APIP 
n" l J..r. J... 1 •.. - -- __ ,..,. _ _.....,,_; J,..,..,...,...,.:1....,_..,...,. ,...k,...1'""t ~'f'.-..-.~A,,...,.,.... ~.,. .. ,,,;-. d,.-.,- Ya.ng urtC18fu1 .,,c td.11 1uCu.1pLUl_)'GU 1~ ..... x.u.. CU.I a CU.I •J~GU!UC.U l>U.\Hl. (.Lil 

Kode etik. a•au belum rnelakukan usa~a yang cukup baik dalam 

Sesuai dengan permintaan Pimninan A.PIP Yang Ditelaah: kami teJah 
melakukan penilaian eks: 1"'mal dengan metode telaah sejawat, Tujuan utama 
t,,,'aah seiawat ini ad.~:ah untuk mcnilai kesc ~ uaia.i kcgiatan 1\PIP dengan 
Standar Audit, menilai efisiensi dan efektivitas organisasi .\PIP scsuai dengan 
piagamnya dan harapan pimpinan teninggi organisas., serta memberikan 
S?r?"1 ~-1Ycllkan kinerja J\PIP agar dapa1 memberi nilai tarnbah kepada 
organisasi, 

IKHTISAR EKSEKUTIF 



B. Hal-hal yang perlu dipertimbangkan K/L/Pemda 
Hasil pengamatan terkait standar yang perlu dipertirnbangkan oleh 
i-\"1 ~/Pemda diuraH,an sebagai berikut: 
1. ··---·····-----· 
'2. ··········--·-·· 
~1. 
4. dst. 

(Saran ini nantinya ditindaklanjuti oleh AP.lP yang bersanqkutan, dalam 
beberapa hal 11 • ..g .. .in. memerlukur: dukunqan: dari manajemen: Audi!i) 

2. Saran perbaikan kepada APIP. 
Kepada Pirnpinan APIP Ya.ng Ditefunh karni mcnyarankan unruk; 
a .... 
o. ··-- 

c ..... 
[Saran uu akan ditujukan kepada Kementerian/ Lembaqa atau 
Pemesintalt Daerah tempat i'1.PIP berada} 

Ber··1:.::;sarkan hasil terscbut kam: mrnbcrikan s2-·'n perbaikan sebagai berikut: 
l _ Saran perbaikan kepada APt P secara organisasi. 

Kepada Pimpinan Lembaga'Guoernur/Bupau,'Walikota kami menyarankan 
unruk: 
a . 
b . 

pemenuhan Standar Audit dan Kode Etik. arau ea!??J memenuhi 
sebagian besar atau selurah standar rinci, kelom~k: dan standar 
keseluruhan. Kekurangan ini biasanya berdampak pada tidak efcl<""if:::.·.~ 
APIP Yang Ditelaaa dan tidak memberi nilai tambah pada orgaaisasi. 
Situasi in! .n gg~ ubarkan ~ =yaknya perbaikan y. :1g dipc:~.-:-~·1 
termasuk oieh manajcmen diaasnva atau pimpinan organieasi, 
Dari pengamatan kami terhadap lingkungan pengendalian :,·a.~g ada. 
pada APJP Yanq Ditelaah; karr ' 1,1. •• ·n.dinpWJ.:an. bahwa t_;~lg,Aung.a.i• 
pengert1aF~n sudnh/belum tP""~·r1ktur cf Pngan baik, . · ... -n(;.r 

sudah; belum dipahami dan mana.jemen telah/belum berusaha untuk 
menyediakan pera gk..;.t pengaw asan yang mernadai <lan menerapkan 
praktik-praktik penzawasan yang tepat. 
Bcberapa praktik yang Kami nilai baik adalah: 
l . Pcngg+naan Tecmmmc, 
2_ Mengi.kutkan para Pegawai 'Auditor pada pelatihan-pelatihan 

proiesional, termasuk mengiku ti sertifikasi internasional, 
3. l ?DO~"' Hasil A.•..!.d!:. f'<'Y11s pada r-t<::.;ko, 
4. Hasil Survey Kepuasan PeJanggan dengan skala sangat 

::n~ ... u0..Sh<.J11 

5. Dst. 



C. Isu Khusus !erkait A.PIP 

Hasil pengamatan terkait standar yang perlu d.ipertimbangkan oleh A.PIP 
Yang Daelaah diuraikan sebagai berikut: 
1. --···-·-·····- 
'.2. -----·-------- 
~- ----···---···· 
4. dst. 



C. Uraian Hasil dan Saran Perbaikan Telaah Seiawat Eksternal 

Hasil pengamatan terkait standar dan saran perbaikan yang perlu 
oiperumoangsan oleh K/ L 'r'emua se .ara ri.ic. uiuraika., ~ ~a. berikut: 
1. Pengamaran tr-rkait prinsip-nrinsip rl~.,ar 

Berkaitan dengan prinsio-prinsip dasar, terdapat beberapa hal 
yang perlu dipe: J:nb<:L1b: .. an K/L/?er::.~<.l,. sebagai oerikur .... 
Berdasarkan hasi, penzamatan tersebut, kepada Pimninan Lemba;E!a/ 
Gubemur/Bupati,. vankota kami menyarankan untuk: ... 

2. Pengamatan terka, siandar umum 
Berl(~; an dengan srandar 1 mum, terdapat ~berapa haJ y::?ng perlt! 
dipertimbangkan K/L/Pemda~ sebagai berikut .... 
Bcruasarkan hasil pcngamatan crscbur, kcpada Pimpinan Lcmbaga/ 
Gubernur/Rup;:!ti/Walikot~ karni menyarankan untuk: ... 

3. Pengamatan terkai standar pelaksanaan audit intern 
Berkaitan dengan standar pelaksanaan auo.t intern, terdapat beberapa 
hal yang f?C:-!u dipcrtimbangI:a:i ~' L/Pcmda. scbagai bcrikut .... 
Berdasarkan hasil pengamatan tersebut, kepada Pimpinan Lembaga/ 
Gubernurj'Bupat., -NaHkota karni menyarankan untuk: ... 

4. Pe~ .f:.<.....~·atan. t1"'>1-~"" star.dar 'comunikasi audit intern 
Bcrkaitan dene;an standar komunikasi audit intern. tcrdapat beberapa 
haJ yang pertu dipertimbangkan K/L/Pemda se .,agai berikut .... 
Berdasarkan hasil pcngamaran tersebut, kcpada Pimpinan Lcrnbaga 
Gubernur/Bupati/Walikota kami menyarankan untuk: ... 

B. Ruang Lingkup dan Metodologi "elaah Sejawat Exsternal 
Sebagai bagian dari pelaksanaan telaah sejawat eksternaL kami telah 
1m. ;.~: .. n.t~1 : ... .iesioner kc;ad<:L A.PIP Em.g Diteiaah: Ka1~1i menyimpuikan 
bahwa .... Isesuci hasil kuesionet] Kami juga telah melakukan pertemuan 
pada kunjungan awal pada tanggaJ ... untuk mengumpulkan Informasi 
awal yang r'=buti.lhkan (".r1Jc'·.rm mc.-;-uf'lf pckcrjaan la.panga.n ya:::f; 
dilakukan dari ranggal sampai tanggaJ tahun Pada saat 
pekerjaan iapangan kami .neiakukan wawancara dan kucsioner kepada 
p=,.,.·:ik-ry;JiAk ~erk..,• yang kami anggap penring ~neI~ah--; rm .. '11i Ja.kukan 
mulai proses perencanaan audit, penilaian risiko, tools alat bantu) Yang 
dibu.n<.i.Ac.ill G<.aJ.ai:- audit dan mctodo!-gi auu:...-"'1_ e:t, .ill0-u..Jt.men pc ...... ::>a~ 
termasuk prosesnva, dan penilaian secara sampel rerhadap Kertas Kerja 
Audit dan Laporan Hasi; Audit. 

A.. Dasar Telaal S<:;awai Eks maJ 

KNtiatan 'elaah seiawat dilakukan berdasarkan Surat Tugas 
. omor .. tanggal ten tang . 

HASIL PEHGAMATAN DAN SARAN PERBAIKAR 



 GURERNUR RJ;\U: 

S).. A

·-- ~---------------------- 
( •.......•••.......•.•...... ) 

........... , 20 . 
Pimpinan APIP Penelaah; 

A.PIP Penelaah menvampaikan terima kasih dan penzhargaan kepada .fil>IP 
Yang Ditetaah. atas kesempatan dan kerjasarna dari seluruh ptjabat dan 
pcga\"·ai =clama :~::-s:=...::.tan tclaah sejawat d:!akukari . 

0. Isu Khusus ,,_ erkait APiP 

Hasil pengamatan terkait standar yang perlu dipertimbangkan oleh 
AI':..17 l£mg Ditelaali sccara <. .ci $e'J~g~j '.ie -:;.. it: 
I. Pengamatan terkait prinsip-prinsip dasar 

Berkaitan dengan prinsip-prinsip dasar, terdapat beberapa ."s<..1 khusus 
terkai APtP. sefK",'ti berikut .... 
Berdasarkan basil pengamatan rersebut, kepada Pimpinan Lemb2ga/ 
Gubcrnu!/Bupa ... , Nalikota kami LG".!~ arankan untuk: ... 

2. Pengamatan terkait standar umum 
Berkaitan denean standar umum. terdanat beberana isu khusus terkait 
APf P, sebagai berikut .... 
Bcrdasarkan hasil pengamatan tcrscbut. kcpada Pirnpinan J,cmhag;;/ 
Gubemur/Bupati/Walikota kami menyarankan untuk: ... 

3. Pengamatan terkait srandar pelaksanaan audit intern 
& . &Lo an dcnge, . S• andar ;pe. -:sanaan audit intern, terdapat 
beberapa isu khusus terkait APIP. sebagai berikut .... 
Berdasarkan hasi pengamatan tersebut. kepada Pimpinan Lembaga 
G1 °'-:::._r/3upati/Wc.-:·k i. kami __ .:.: .. _,arankc:La \ .. mtuk; .... 

l. ~~g::::rrnztan tcrkait standar kornunikasi audit intern 
Berkaitan dengan standar komunikasi audit intern, terdapa: 
beberapa isu khusus cerkait APIP, ~uagai berikut .... 
Berd~~ .. kan h~c;j· pengamatan ·:~r"'"~u1. kf>n<>na Pimpinan Lembag~/ 
Gubemur/Bupati/Walikota kami menyarankan untuk: ... 

---- - - 
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