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PERATURAN WALIKOTA MOJOKERTOQ
NOMOR 17 TAHUN 2008

TENTANG

RINCIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOTA MOJOKERTO

WALIKOTA MIOJOKERTO.

bahwa berdasarkan pasal 4 Peiraturan Daerah Kota Mojokerto Nomor
4 Tahun 2008 tentang Organisasi Dinas-Dinas Kota Mojokerto, maka
perlu menetapkan Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Mojokerto dengan Peraturan Walikote Mojokerto.

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kota Kecil dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur/Jawa Tengah/Jawa
Barat,

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneisa Nomor 4286):

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambaian Lembaran

Negara Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tanun 2008 tentang Perubahan Kedua Undang-

- Undang -Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah '

(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan iembaran

Negara Nomor 4844) ; |
.'Unda_ng-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran negara Republik' Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayan Kotamadya Daerah Tingkat Il (Lembaran Negara
Tahun 1982 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3242);



ty

8. Perzturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan  Pemeriniahan  Antara  Pemerintah, Pemarintah Daerah
 Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota (Lembaran-Negara Republik |
ndonesia Tahun 2007 Nomor &2, Tambahan Lembaran Negara
- Republik Indonesia Nomor 4737); |

7. Peraturan F’emerinta_h_ Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89,

- Tambanan Lembaran \Jegara Nomor 4741);

8. Keputusan Menter Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 1886 tentang
Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Cabang Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Daerah Tingkat Il di Kecamatan; |

9. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 106
Tahun 1994 tentang Pedoman Organisasi UPT, Unit Pelaksana

Daerah dan UPTDY;,

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah;

11. Peraturan Daerah Kota Mojokerto Nomor 2 Tahun 2008 _té'ntang
Utusan Pemerintahan Daerah Kota Mcjokerto;

12. Peraturan Daerah Kota Mojokerto Nomor 4 Tahun 20008 tentang
Organisasi Dinas-Dinas Kota Mojokerto.

VIEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA MOJOKERTO TENTANG RINCIAN TUGAS |
' POKOK DAN FUNGS! DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA,
MOJOKERTO.
BAB |

- KETENTUAN UMUM

Pasa:

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan

1.  Kot: adalah Kota Mojokerto;

Pemerintah Kota adalah Pem.erintah Kota Mojokerto;
Walikota adalah Walikota Mojokerto;

Wakil Walikowa adalah Wakil Walikota Mojcikertb;

oW N

Sekretaris Daerah Kota adalah Sekretaris Daerah  Kota
 Mojokerto: | | | |



(D

(3)

(1)

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Mojokerto:

Kepala Dihas’ adalah Kepala Dinas Pendidikan dan lebudayaan
Kota Mojokerto; |

_ BAR |
SUSUNAN ORGANISASI
| Pasal 2

Suszuna.n Orgarisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

a .
. b'-. |

O

o

. g'i
h.

| Mojokérto terdiri atas

Kepala

Sekretariat

Ridang Ketenégaan

Bicang Pendidikan TK/SD

Bidang Pendidikan SMP/SMA/SMK

Bidahg Pendidikan Non Formal, Pemuda Olah Raga' dan
Kebudayaan |

Kelompok Jabatan Fungsional

UPTD

Sekretariat dan Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
masing-masing dipimpin oleh seorang Sekretaris can Kepala
Bidang vang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada '
Kepala Dinas. '

Bagan Susunan Organisasi Dinas Pendidikan dar. Kebudayaan

adalah sebagaimana tercantum dalam lampiran | dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari peraturan ini.

Pasal 3

Sekretariat mempunyai wgas menyeler,ggarakan pengelﬁ:laan
penyusunan perencanaan dan program, urusan keuangan,
kepegawaian, umum dan mengkoordinasikan secara teknis dan
administratif pelaksanaan kegiatan dinas serta melaksanakan
fugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
bidang tugasnya. |



(2)

Untuk menyelenggarakan tugas dimaksud pana ayat (1),
Sekretariat mempunyai fungsi : |

“a. Penyusunan rencana kegiatan dan program kerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan;

b. Pényiapan bahan dalam 'rangka penyusunan anggaran dan
pelaporan pertanggung jawaban «euangan,

c. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana;

'd. Pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangan dan

perlengkapan;

~e. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan

kearsipan;

f. Pényiapa'n data informasi, kepustakaan, hubungan
masyarakat dan inventarisasi;

_'g. Pelaksanaan kot;rdinasi terhadap  kegiatan vyang

dilaksanakan dilingkungan dinas.
Pasal 4

Sekretariat terdiri atas 3 (tiga) Sub Bagian yaitu :
a. S-ub Bagian Pe'nyusunaﬁ Program

b. Sub Bagian Keuangan

c. Sub Bagian Ke.pegawaian can Umum

Sub Bagian-Sub Bagian dimaksud pada ayat (1) masing-masing
dipimpin oleh Seorang Kepala Sub Bagian yang berada dibawah
dan berlanggung jawab kepada Sekretaris. |

Pasal 5

Sub Bagian P=nyusunan Program mempunyai tugas :

d.

Menghimpun data dan menytapkan bahan dalam rangka
penyusunan program kerja dan rencana kerja; |

Menyiapkan bahan penyusunan peraturan perundang-undangan
dibidang pendidikan dan kebudayaan; |

Menyiapkan bahan pembinaan organisasi dan tata laksana
dinas; |

‘Menyusun dan manyiapkan laporan kegiatan dinas;

Melaksanakan koordinasi dalam rangka perencanaan program
kerja dan rencana kerja bidang penaidikan dan kebudayaan;

Menyiapkan bahan evaluasi dan monitoring pelaksanaan

- program kerja;



Melaksanakan tugas Jain yang diberikan oleh Sekretaris sesual
dengan bidang tugasnya, |

Pasal 6

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas :

a_.

- Menghimpun dan menyusun Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA);
Melakukan pengelolaan keuangan anggarah dinas;

Mengurus pembayaran gaji, keuangan, pérjalanan dinas dan
keuangan lairnya;

Menyusun dan menyiapkan._laporan pertanggung jawabah
keuangan;

Mélaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesuai dengan bidang tugasnya.

Pasal 7

Sub Bagian Kepegawaian dan Umum mempunyal tugas

d.

Meriyusun dan memelihara data administrasi kepegawaian serta

cata kegiatan vang berhubungan dengan Kepegawaian,

-Melakukan' penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan

dan pengembangan pegawai, mutasi pegawai serta pengelolaan
administrasi kepegawalan;

Melaksanakan - urusan surat menyurat, Kearsipan, Kkegiaian
pemberian informasi dan hubungan masyarakat; |

Menyusun rencana kebutuhan dan melaksanakan pangelolaan
barang milik dinas serta mengurus pemeliharaan ksbersinan dan
keamanar: Kantor;

Me’laksanakan tugas-tugas lain vang diberikan c.eh Sekretaris

- sesuai dengan bidang tugasnya.

Pasal 8

Bidang Ketenagaan mempunyali tugas melaksanakan
pengelolaan administrasi dan pengembangan tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan serta melaksanakan tugas-tugas lain

vang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai denhgan bidang
tugasnya.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Ketenagaan mempunyai fungsi :

a. _Pehgelolaan administrasi kepegawaian tenaga pendidik dan
kependidikan. |



(2)

b. Penyiapan bahan perencanaan dan pelaksanaan urusan

pengangkatan, mutasi, pembinaan dan pengembangan
<arier tenaga pendidik dan kependidikan serta tenaga yang
mernbidang; kegiatan. pendidikan non formal.

Pasal 9

Eidang Ketenagaan terdrn atdS 3 (tlga) Seksi ya:tﬁ
a. Seksn Tenaga Pendidik

b. Seksi Tenaga Kependrdikan

c. Seksi Pengembangan Surnber Daya Manusia

Seksi'séksi sebagaimana dimaksud padé ayat (1) masing-
masing dipimpin oleh Seorang Kepala Seksi yang berada

~ dibawah dan bertanggung Jawab kepada Kepala Bidang

Ketenagaan.

Rasal 10

Seksi Tenaga Pendidik memounyai tugas -

da.

Mengumpulkan dan menghimpun data tenaga 'pendidik TK, SD |

‘SLB, SMP, SMA dan SMK:

Mengumpuikan dan menghimpun, menganalisa dan mengolah
data peserta sertifikasi tenaga pendidik:

Mengolah dan menganalisa data tentang per.gangkatan

kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pemindahan
pemberhentian tﬂnaga pendialk TK, SD, SLB, SMP, SMA dan
SMK;

' Menyusun dan hemelihara data tenaga pendidik TK, SD, SLR,

SMP, SMA dan SMK;

Menginventarisas: permasalahan-permasalahan vang
berhubungan dengan tenaga pendidik dan menyiapkan bahan
petunjuk pemecahan masalah; |

Melakukan -koordinasi dengan unit kerja/ihstahsi terkait sesuai
dengan bidang tugesnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan

- tugas;

~Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepata

Bidang Keteriagagn sesual dengan bidang tugasnya.

- Pasal11

Seksi Tenaga Kependid kkan mempunyai tugas :

d,

Mengumpulkan dan menghimpun data tenaga kependidikan dan
- Pengawas Sekolah:



Mengolah dan menganal!sa data usulan pengadaar, kenaikan
pangkat, kenaikan gaji berkala, pemindahan serta pember-
hentian tenaga kependidikan Dinas Pendtdakan dan Kebudayaan;

Menyusun dan memeiihara data tenaga .kependldtkan dan
Pengawas Sekolah; |

Menyusun dan memelihara data administras! kepegawaian serta
data kegiatan yang berhubungan dengan kepegawaian tenaga

‘kependidikan dan pengawas sekolah;

| Mengihvehtarisasl permasalahan—permasa[ahan yang menyang—
~ kut tenaga kependidikan dan menyiapkan bahan petunjuk

pemecahan masaiahnya
Menylapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas |

Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait sesuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran nelaksanaan
tigas: |

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Ketenagaan sesuai dengan bidang tugasnya.

Pésa!12

Seksi ngembangan Sumber Daya Manusia mempunyal tugas :

a.

)

Menyiapkan bahan'dalam rangka peny’‘sunan rencana kegiatan
sengembangan sumber daya manusia Tenaga Pendidik dan
Kependidikan;

‘Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan pengembangan
| sumber daya manusia Tenaga Pendidik dan Kependldrkan

Melaksanakan pendidikan dan peiatihan serta Kursus- kursus

 dalam rangka meningkatkan mutu sumber daya manusia;

Melaksanakan penyusunan rencana peningkatan kesejahtéraan, |
nenghargaan dan periindungan bagi Tenaga Pendidik dan
Kependidikan,; |

Melakukan koordmaa dengan unii kerja/instansi terkalt sesual
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan
tugas; | |

Menyiapkan bahan evaluasi dan peleporan pelaksariaan tugas ;

Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Kepala

 Bidang Ketenagaan sesuai dengan bidang tugasnya.

Fasal 13

Bidang Pendidikan TK/SD mempunyai tugas melaksanakan
pembmaan nengelolaan pendidikan TK/SD serta me aks’ana«an




(2)

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dmas sasLal dengan
bidang tugasnya.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), Bidang Pendidikan TK/SD mmpunyai fungsi :

a. Penyusunan dan penetapan pedoman dan petunjuk
pelaksanaan pengelolaan TK/SD:

0. Pelaksanaan pembinaan, pengendalian, p'engemasah dasar
evaluasi penyelenggaraan pendidikan TK/SD:

¢. Penetapan kurikulum muatan lokal dan pelaksanaan
kurikulum  nasional SD serta pelaksanaan inovasi

pendidikan;

~d.  Pelaksanaan pemberian akreditas TK/SD Swasta sesuai

dengan peraturan yang berlaku;
e. Pembinaan penc elolaan TK/SD

f.  Penyusunan rencana kebutuhan dan pengelolaan sarana
dan prasarana TK/SD;

g. Pengelolaan perijinan penggunaan ‘sarana dan prasarana
TK/SD.

Pasai14

Bidang Pendidikan TK/SD terdiri atas 3 (tiga) Seksi yaitu

a. Seks_i Kesiswaan TK/SD

b.  Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan TK/SD
C. sekst Kurikulum dan Penaendalran TK/SD

Seksi-seksi sebagalmana dmaksud pada ayat (1) maﬁing—
masing dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan

bertanggung jawap kepada Kepala Bidang Pendidiken TK/SD.

Pasal 15

Seksi Kesiswaan TK/SD mempunyai tuigas':

d.

Menyusun dan menetapkan pedoman petunjuk pelaksanaarn
pengelolaan, pendirian, pengembangan dan penutupan TK/SD:

Mengumpulkan bahan_penyulsunan pelaksanaan xegiatan siswa
dan melaksanakan pembinaan kegiatan siswa TK/SD:

Mengumpulkan bahan penyusunan kebijakan dan pedoman
pelaksanaan penerimaan siswa TK/SD berdasarkan pedoman
dari pemerintah;

Melaksanakzm. akreditasi  TK/SD  3wasta  sesuai dengan
pedoman yang berlaku:



Seks:

D

9

Melaksanakan - peremajaan data dalam sistem  infcrmasi
manajemen pendidikan TK/SD sesuai dengan pedoman yang
berlaku; . | | |

-Melakukan koordinasi den'g'an unit kerja/instansi terkait sesuai

dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan
tugas,; |

Menviapkan bahan evaiuasi dan pelaporan pelaksanaan tugas ;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pendidikan TK/SD sesuai dengan bidang tugasnya.

Pasal 16

Sarana dan Prasarana TK/SD mempu'nyai tugas :

| Menyus'un pedoman dan petunjuk teknis pengadaan sarana dan

prasarana Penddikan TK/SD sesuai Jdengan peraturan yang
berlaku; ' |

Menyusun.rencana_ pengadaan, pendistribusian, pemeliharaan
oerbaikan dan penghapusan serta inventarisasi sarana dan
prasarana Pendidikan TK/SD baik yang berasal dari pengadaan '
sendiri maupun yang berasa! dari subsidi/bantuan; '

Menetapkan skala prioritas pemberian béntuan terhadap
lembaga Pendidikan TK/SD; |

Melaksanakan pengelolaan jin  penggunaan sarana dan
prasarana Pendidikan TK/SD |

Melaksanakan pemantauan dan pengawasan pelaksanaan
penyaluran, pemanfaatan/penggunaan sarana dan prasarana

Pendidikan TX/SD:

Melaksanakan koordinasi dengan unit Kkerja/instansi terkait
sesuci dengan bidang tugasnya -dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas;

Seksi

- a.

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksenaan tugas ;

 Melaksanakan tu.gés—tugas lain yang diberikan oleh Kepaia

Bidang Pendidikan TK/SD sesuail dengan bidang tugasnya.

Pasal 17

Kurikulum dzin Pengendalian TK/SD mempunyal tugas :'

Menyusun dan menetapkan pedoman dan petunjuk pelaksanaan
dan pengembangan Kurikulum Tingkat Satuar Pendidikan
TK/SD:; |



(1)
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Menyiapkan baharl-' kebijakah, pedoman _dan petunjuk
pelaksanaan penilaian hasil belajar TK/SD berdasarkan
kebijakan yang ditetapkan oleh pemerintah;

Menyiapsan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk
pelaksanaan ujian nasional, kalender pendidikan dan jumlah jam

efektif TK/SD;

Melaksanakan pengendalian, pengawasan, fasilitasi dan

~supervisi penyelenggaraan program dan pengelolaan pendidikan
TK/SD; | |

Me'akukan koordinasi dengan unit Kerja/instansi terkait sesuai
dengan bidang fugasnya dalam rangka T;elancaran_ pelaksanaan
tugas: | | |

Menyiapkan ba'han evaluasi dan pelaporan pelaksanaan fugas ;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pendidikan TK/SD sesuai dengan bidang tugasnya.

| Pasal 18
Bidang  Pendidikan SMP/SMA/SMK 'mempunyai tugas
melaksanakan pembinaan pengelolaan Pendidikan

SMP/EMA/SMK serta melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepaia Dinas sesuai dengan bidang tugasnya. |

Untuk m'enyealenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Pendidikan SMP/SMA/SMK mempunyai fungsi

a. Penyusunan dan penetapan pedoman .dan pétijk
pelaksanaan pengelolaan SMP/SMA/SMK; |

b. Pelaksanaan pembinaan, pengendalian, pengawasan dan
evaluasi penyelenggaraan pendidikan SMP/SMA/SMK:

c. Penetapan kurikulum muatan  lokal ‘dan pe aksanaan
Kurikulum Nasional SMP/SMA/SMK serta pelaksanaan
inovasi pendidikan; | |

d. Pelaksanaan pemberian Akreditasi SMP/SMA/SMK oSwasta
‘sesuai dengan peraturan yang berlaku; |

e. Fembinaan pengelolaan SMP/SMA/SMK;

f.  Penyusunan rencana kebutuhan dan pengelolaan sarana
dan prasarana SMP/SMA/SMK;

g. Pengelolaan perijinan penggunaan sarana dan prasarana
SMP/SIMA/SMK: o

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan
~tugas; |



(1)

t1

FPasal 19

3idang Pendidikan SMP/SMA/SMK terdiri atas 3 (figa) Seksi

vaitu

a.  Seksi Kesiswaan SMP/SMA/SMK
L. _Seksi Sarana da_n Prasarana Pendidikan SMP/SMA/SMK
c.  Seksi Kurikulum dan Pengendalian SMP/SMA/SMK

Sek's'i-se_ksi sepagaimana dimaksud pada ayat (1) masing-
masing dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan

~ bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pendidikan

SMP/SMA/SMK.

FPasal 20

SekKsi Kesiswaén SMP/SMA/SMK mempunyai tugas :

a‘.

Menyusun dan menetapkan pedoman petunjuk pelakSanaan
pengelolaan, pendirian, pengembangan dan penutupan

- SMP/SMA/SMK;

Mengumpuikan bahan penyusunan pelaksanaan kegiatan éiswa
dan melaksanakan pembinaan kegiatan siswa SMP/SMA/SMK ;

NMengumpulkan bahan penyusunan kebljakan dan pedoman
pelaksanaan penerimaan siswa SMP/SMA/SMK berdasarkan
pedoman dari pemerintah: |

Melaksanakan akreditasi SMP/SMA/SMK Swasta sesuai dengan
pedoman yarg berlaku; | |

Melaksanakan peremajaan data dalam sistern informasi
manajemen pendidikan SMP/SMA/SMK. sesuai‘dengan pedoman
yang berlaku; |

' Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas :

Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait sesuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan
tugas; | |

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Képala '
Bidang Pendidikan SMP/SMA/SMK sesuai dengan bidang
tugasnya.
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Pasal21

Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan SMP/SMA/SMK mempunyai
tugas ; | o

a.

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pengadaan sarana dan
prasarana Pendidikan SMP/SMA/SMK sesuai dengan peraturan
yang berlaku;

Menyusun rencana pengadaan, pendistribusian, pemeliha-aan -
perbaikan dan penghapusan serta inventarisasi sarana dan

prasarana Pendidikan SMP/SMA/SMK baik yang berasal dari
pengadaan sendiri maupun yang berasal dari subsidi/bantuan;

Menetépkan skala prioritas pembe'rian bantuan terhadap
lembage Pendidikan SMP/SMA/SMK; | |

Melaksanakan pengeiolaan ijin  penggunaan sarana dan
prasarana Pendidican SMP/SMA/SMK;

Mazlaksanakan pemantauan dan pengawasan pelaksanaan
penyaluran, pemanfaatan/penggunaan sarana dan prasarana

- Pendidikan SMP/SMA/SMK;

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait
sesual dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas: | | | |

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas ;

Melaksanakan tugas-tugas iain yang diberikan oléh Kepala

Bidang Pendidikan SMP/SMA/SMK sesuai dergan bidang

fugasnya.

FPasal 22

Seksi Kurikulu'm dan Pengendalian SMP/SMA/SMK mempunyai fugas .

d,

Menyiapkan bahan kebijakéanaan, pedoman dan petunjuk
pelaksanaan penilaian hasil belajar SMP/MTs/SMA/MA/SIVIK
berdasar<an kebijakan yang ditetapkan oleh pemerintah:

Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk

pelaksanaan Ujian Nasional, Kalender Pendidikan dan Jumiah

Jam Efektif SMP/MTs/SMA/MA/SMK;

Melaksanakan pergendalian, pengawasan, fasilitasi dan

supervisi penyelenggaraan program dan pengelolaan pendidikan '
SMP/MTs/SMA/MA/SMK; |

Melakukan koordinas dengan unit kerja/instansi terkait szsuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan
tugas;

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelapo:an pelaksanaan tugas ;



f.

(1)

(2)

2)

13

Melaksanak‘an'_tugas—tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pendidikan SMP/SMA/SMK sesuai dengan bidang

tugasnya

Pasal 23

Bidang Pendidikan Non Formal, Olah Réga dan Kebudayaan
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan di Bidang Pendidikan Non Formal,
Olah Raga dan Kebudayaan serta melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

Untuk men'yefenggara_kan tugas dimaksud pada ayat (1), Bidang
Pendidikan Non Formal, Olah Raga dan Kebudayaan

” rnermpunyai fungsi .

a. Pelaksanaan --pendataan - kegiatann  penyelenggaraan

~ Pendidikan Non Formal, Olah Raga dan Kebudayaan;

b. Pelaksanaan pembinaan dan 'pe'hingkatan Pendidikan Non

Formal, Olah Raga dan Kebudayaan; |

~.  Penyaluran subsidi atau bantuan - sarana kegiatan
Pendidikan Non Formal, Olah Raga dan Kebudayaan,;

d. Pelaksanaan pengelolaan ijin dan pemberian rekomendasi
kegiatan yang diselenggarakan masyarakat yang berkaitan
dengan Pendidikan Non Formal, Olah Raga dan
Kebudayaan; | o

e. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait daiam
rangka pembinaan dan pelaksanaan kegiatan Pendidikan
- - Non Fermal, Olah Raga dan Kebudayaan,;

f.  Pelaksanaan evaluasi,. pelaporan dan pemantauan

penyelenggaraan kegiatan Pendidikan Non Formai, Olah
Raga dan Kebudayaan. | |

Pasal 24

- Bidang Pendidikan Non Formal, Pemuda, Olah Raga dar

Kebudayaan terdiri atas 3 (tiga) Seksi yaitu :

a. Seksi Pf'andidikan Non Formal

'b. Seksi Pemuda dan Olah Raga

c. Seksi Kebudayaan

Seksi-seksi sebagaimana pada ayat (1) masing-masing dipimpin
oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang Pendidikan Non Formal, Pemuda, Olah
Raga dan Kehudayaan. |
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Pasal 25

‘Seksi Pendidikan Non Formal mempunyal tugas .

Mengumpulkan dan mengoiah bahan penyusunan pedoman dan

petunjuk  pelaksanaan penyelenggaraan  program-progiam

Pendidikan Non Formal dan Pendidikan Anak Usia Dini yang
diselenggarakan oleh pemerintah dan masyarakat; =

Menyelenggarakan program Péndidikan Non Formal sesuai
dengan petunjuk yang telah ditetapkan oleh Pemerintah ;

Melaksanakan penyusunan rencana progra'm pengembangan
dan inovasi Pendidikan Non Formal dan Pendidikan Anak Usia

Dini;

Melaksanakan pengelolaan ijin dan pendirian lembaga kursus
dan lembaga Pendidikan Anak Usia Dini; |

Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait sesuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan

tugas:

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanean tugas ;

Melaksanakan tugas~tug’as lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pendidikan Non Formal, Pemuda, Olah Raga dan
Kebudayaan sesuai dengan bidang tugasnya. -

Fasal 26

~ Seksi Pemuda dan Olah Raga mempunyail tugas :

- Menghimpun, mengolah dan memelihara bahan dan data

keglatarn Pemuda dan Clah Raga;

' Menyusun 'pedoman dan petunjuk pelaksanaan pémberdayaan

pemuda serta melaksangkan pemberdayaan organisasi olah
raga dan kegiatan pemuda; |

Melaksanakan  pembinaan dan  pengawasan dibidang
kepemudaan dan keolahragaan; |

Melaksanakan fasilitasi dan dukungan aktifitas kepemudaan dan
keolahragaan; |

Melaksanakan pengelolaan ijin penggunaan Gedung Kesenian
Olah Raga dan fasilitas kepemudaan dan keolahragaan,; |

Melaksanakan pengelolaan Kebersihan dan perneliharaan
gedung kesenian dan olah raga serta fasilitas kepemudaan dan
keolahragaan;,
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Melaku-k_an koordinast dengan' instansi terkait, ler‘nbaga non
pemerintah dan masyarakal sesuai dengan tugasnya dalam

rangka kelancaran petaksanaan tugas;

Menyiapkan bahan evaluasi dan 'pe!aporan pe!aksanaan tugas ; |

Melaksanakan tugas—tuga's_' lain yang diberikan oleh 'Kepafa_
Bidang Pendidikan Non Formal, Pemuda, Olah Raga dan

“Kebudayaan sesuai dengan bidang tugasnya.

FPasal 27

Seksi Kebudayaan memepunyal tugas

d,

1)

Mellaksahakan pendataan kegiatan kesénian, sejarah dan nilai

budaya, purbakala serta bahasa dan sastra;

Melaksanakan fasilitasi dan pengembangan nital-nilai budaya
tradisi, perfilman, penulisan sejarah dan nilai-nilai sejarah bangsa
serta pelaksanaan penggalian, penelitian dan pengayaan seni;

- Melaksanakan penyebarluasan seni  dan pempeian

penghargaan seni;

Melaksanakén bimbingan penyuluhan dan ceramah serta

- penyebaran informasi dalam rangka meningkatkan apresiasi dan

peran serta masyarakat terhadap kebudayaan dan perlindungan
Hak Kekayaan intelektual (HKI); |

Menyelenggarakan -~ pembinaan, pengembangan dan
pengawasan peningkatan apresiasi seni tradisional dan modern;

Melakukan koordinasi dengan instansi terkait, lembaga non

‘pemerintah, masyarakat dan pelaku seni. sesuai derngan

tugasnya dalam rangxa kelancaran pelaksanaan tugas;

"_Menyiapk_an bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas ;

Melaksanakan tygéthugas lain yang diberikan oleh Kepaia
Bidang Pendidikan Non Formel, Pemuda, Olen Raga dan
Kehbudayaan sesuai dengan bidang tugasnya.

BAB 1l

UNITPELAKSANA TEKNIS

PENYELENGGARA SMP.SMA/SMK
Pasal 28

Penyelenggara SMP/SMA/S_MK adatah Unit Pelalsana Teknis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang menyelenggaraikan

‘pendidikan yang berbentuk SMP/SMA/SMK untuk menunjukkan
~ stasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik



Penyelehggaraan SMP/SMA/SMK aipimpin oleh seorang Kepala
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secara aktif belaj'ar' mengembangkan potensi dirinya untuk
memiliki  kekuatan spirttual keagamaan, pengendalian diri,

kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta ketrampilan yang
diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara;

Sekolah yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas:

Kepala Sekolah dlangkat dan dibernentikan oleh V/alikcta atas
usul Kepala Dinas dalam Jabatan fungsional.

Pasal 29

Penyelenggara SMP/SMA/SMK mempunyai tugas menerapkan
pendidikan dengan manajemen peningkatan mutu berbasis
sekolah dan masyarakat yang ditunjukkan dengan kemandirian,

- kemitraan, partisipasi, efektif, efisien, keterbukaan dan
- akuntabilitas. |

Untuk menyelénggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Penyelenggara SMP/SMA/SMK mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja tahunan, jangka menengah dan
- rencana pengembangan seknlah secara partisipatif

b. PPelaksanaan rencana kerja tahunan yang meliputi:

1. Kalender pendidikan/akademik yang meliputi jadwal
pembelajaran, ulangan, ujian, kegiatan ekstrakurikuler,
dan hari libur;

2. Jadwal penyu&unan kurikulum untuk takun ajaran
- berikutnya;

3. Mata pelajaran yang ditawarkan pada semester gasal,
semester genap, |
4. Penugasan pendidik pada mata pelajaran dan kégiatan
Iainnya;_

o

Buku teks pelajaran yang dipakai pada masihg-masing
mata pelajaran;

6. Jadwal penggunaar dan pemeliharaan sarana dan
prasarana pembelajaran;

/. Pengadaan, penggunaan, dan persediaan minimal
bahan habis pakai; -
8. Program peningkatan mutu pendidik dan tenaga
| kependidikan yang meliputi sekurang-kurangnya jenis,
durasi, peserta, dan penyelenggara program;

9. Jadwal rapat Dewan Guru, rapat konsultas: sekolah
dengan orang tua/wali murid, dan rapat sekolah dengan
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komite sekolah, untuk jenjang pendidikan dasar dan
menenganh; |

10. Rencana anggaran peridapatan dan belanja sekolan
“untuk masa kerja satu tahun; |

- 11. Jadwal penyusunan laporan akuntabilitas dan kinerja

sekalan untuk satu tahun terakhir.

Pelaksaraan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga
dan instansi terkait, lembaga non pemerintah, masyarakat,
orang tua/wali peserta didik dan komite sekolah: |

. Pelaksaraan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

. 'Pelaksanaan administrasi ketatausahaan Unit Peléksana

Teknis penyelenggara SMP/SMA/SMK.

Pasal 30

Susunan organisasi penyelenggara SMF/SMA/SMK terdiri atas:

El_
.
C.
d

€.

Kepala Sekolah

Wakil Kepala Sekolah
Tala Usaha Sekolah
Dewan Guru

Komite Sekolah

Tata Usaha sekolah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dicimpin oleh seorang kepala Tata Usaha yang berada dibawah
dan bertanggungjawab kepada Kepala < zkolah;

Bagan struktur organisasi penyelenggara SMP/SMNSMK adalah
sebagaimana tercantum dalam lampiran Il dan merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari peraturan ini.

PasalSj

Tata Usaha sekolah mempunyai tugas menyelenggarakan
pengelolaan administrasi dan ketatausahaan serta melaksana-
kan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sekolah secuai
dengan bidang tugasnya.

Untuk menyelenggarakan tugas dimaksud pada ayat (1) Tata
Usaha Sekolati mempunyai fungsi |

a.

Pengelolaar;  administrasi Keuangan, kepegawaian,

perlengkapan dan inventarisasi;

Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan
kearsipan;
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, BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasa|34

Hal yang belum diatur dalam Peraturan ini sepanjang mengenal
pelaksanannya akan diatur lebih lanjut oleh Walikota.

FPasal 35

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal'diundangkan.

Agar sefiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kota Moijokerto. | |

Ditetapkan di Mojokerto
pada tanggal 1 Septemver 2008

. :PJ. WALIKOTA NOJOKERTO

Diundangkan di M'ojo.'(erto

Pada tanggal - 1 September 2008
AP S |
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“ Pembina Utama Muda
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LAMPIRAN | PERATURAN WALIKOTA MOJOKERTO
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KOMITE SEKOLAH

LAMPIRAN II PERATURAN WALIKOTA MOJOKERTO
| NOMOR 17  TAHUN 2008
TANGGAL : 1 SEFTEMBER 2008

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
UPT PENYELENGGARA SMP/S5MA /SMK

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MOJOKERTO '

L KEPATLASEROIAH
WAKIL KEPALA SEKOLAH

TATA USAHA SEKOLAH

i'E UNIT

TENAGA LABORAT, TENAGA FERPUS.
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