inmbang

%“gingat

NOMOR YoTAHUN 2004
_ TENTANG
PEMBENTUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS POKOK,
URAIAN TUGAS JABATAN DAN TATAKERJA
UNIT PASAR
PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANYUMAS

BUPATI BANYUMAS,

bahwa sebagai tindak lanjut ketentuan Pasal 9 dan 11 Peraturan
Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 22 Tahun 2004 tentang
Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tatakerja Dinas Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Banyumas serta dalam rangka

menunjang penyelenggaraan kewenangan daerah di bidahg

Perdagangan maka dipandang perlu untuk menetapkan Peraturan
Bupati tentang pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Uraian Tugas Jabatan dan Tatakerja Unit Pasar pada Dinas

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Banyumas;

dang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

-un . .

1. Undang_d o Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Daerah-0aé

Tengah;
Tahun 2004 tentang Pemerintahan

g Nomor 32
hun 2004 Nomor 125, Tambahan

¢ n
2. Undang unda Negara Ta
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3. Peraturan emeri
ri

P : Nta
Negara Tahyp 20 e "opins sebagai Daerah Otonom (Lembaran
Nomor 34), No.m°r 54, Tambahan Lembaran Negara

4. Peratyra
N Pemer .
Organisag; Peranntah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman
"9kat Daeran (Lembaran Negara Tahun 2003

mMba
hian Lembaran Negara Nomor 4262);

- Keput
Meztet:isz::a:ranm::a Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Tahun 2003 tenta ey N°.mor: 01/SKB/M.PAN/4/2003 Nomo.r 17
Nomor 8 Tany N9 Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
N 2003 tentang Pedoman Organisasi Perangkat
bacrah dan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang

Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil;

Nomor 14 74

6 Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 22 Tahun 2004
tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Banyumas (Lembaran
Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2004 Nomor 21 Seri D)

MEMUTUSKAN:

Moesier : PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN, SUSUNAN
o SaS. TUGAS POKOK, URAIAN TUGAS DAN TATA
s N PASAR PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN

KERJA

PERDAGANGAN KABUPATEN BANYUMAS.

BAB |
TENTUAN UMUM
pasal 1

KE

n:
! . imaksud den9%°
n Peraturan ini yand dim paten Banyumas:

2. %erah adatah Daerah K8PUP" 1 apupaten Ba”

yumas; _
dalah Dinas perindustrian dan Perdagangan
an @

; e
"Merintah paerah adala" Pdaga =
Ynas peringystrian dan P

bllhnb__ M-~ mAS;

3
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stentu serta bersifat mandiri 'kan pada keahlian dan atau ketrampilan

apatan Fungsional Umum adalah keduguian yang menunjukkan tugas, tanggung

_ Nya didasarkan pada keahlian atau keterampilan
rtentu serta' dalam melaksanakan tugasnya mendasarkan perintah/petunjuk dan
jertanggung jawab kepada atasan, =

wges pokok mengeipia pen
) ; pendapatan  pasa ouna 1
[. - BAB Il
PEMBENTUKAN
Pasal 2

gan Peraturan ini dibentuk Unit Pasar Wage, Unit Pasar Ajibarang, Unit Pasar
‘ i ' kegistan Unit Pasar d
Mo Unit Pasar Sokaraja: il KSHS SRS *
' ol aksAnaan wgas;
" sl et bawshan sesudi dengan ureion tugas

|
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Susy SAB 1y

ORGANIsAg)
gysunan Organisag; Unit Pasar 'P.asa| 5
', Kepala Unit Paggy. erdiri gy .

b Kepala Urusan Tatg Usahg:
' Kelompok Jabatan Fungs; O’nal

|
|

BAB v
TUGAS POKOK, DAN URAIAN TUGAS
Bagian Pertama
Kepala Unit Pasar
Pasal 6

da Unit Pasar mempunyai tugas pokok mengelola penataan pedagang,

giharaan dan pemurigutan pendapa‘tén pasar guna meningkatkan ketertiban,
jamanan serta pendapatan pasar.

' _ ‘ "asalT
tintugas Kepala Unit Pasar $ebagai berikut
membuat rencana, progra’i‘h ke'rjg dan jadwal kegiatan Unit Pasar di wilayah
kerianya sebagai petoma pelaksanadn tugas — fan t

Bl o bl ol an sesudi dengan uraian tu
Menjabarkan dan rmembagi tugds képada b?‘(‘:a zﬁa"I tugas i -

S B o Hied sdfan pelaksanaan .

dan ; uhitlik kelancd _ .
m tanggundjéwabh)'a kit dengen pemeliharaan, pengempgngan dan
embldt usulan yang dhdisi yang ada untuk bahén bembéhas‘an

Kngaturan pasar mendasdtkan
| ngkat setanjutnya:;
menyelenggarakan pelayanan "
"asyarakat yang membutuhkan

rmohonan penggunaan fasilitas pasar bagi
e
p ndasarkan ketentuan yang berlaku serta

S imalisasi P? judkan ketert
: k°ndIS| yang ada guna optim pasar guna mewujuakan ketertiban dan

ag ng
rne”Welenggarakan penatan pedas?

_ r atan unit pasar mendasarka
| “Mdahan gilingkungan Pas2 emungutan pencap "
Menygy kan pelaksan@@” P ncapai target pendapatan pasar;
enggarakan ame

ra
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membenkan infonnas' yan gang yang dlbe

'~ melaksanakan koordinas; -

me T e MRing

ana
asereNa pasar mey., Pasar g
alam menggunakan sarana dan

ien dalam
efeSlen peng u .
ngawasi pelak. - a "emuan dan cara lain agar efektif dan
me saﬂaan Usaha n Pr asarana pasar-

an izin pene Peda :
dend Mpatan p a 9ang pasar agar mengetahui kesesuaian

. rikan;
"an kebijakan
Yang he

mahama

. rk
wilayah kerjanya kepadg bihak i

perlaku gUNa meningkaty

teknis pengelolaan pasar dalam
rkepentingan mendasarkan ketentuan yang
N dalam Pelaksanaan pengelolaan pasar;

kerja, antar unit kerja, dengan lembaga
t baik secara formal maupun informal guna

am unjt
kat terka;
pat;

masyarakat dan atgy Masyarg
memperoleh kesatuan Penda

. menyelenggarakan inventarisas;

_ — SR

) = . pendataan dan . o
. Pemutakhiran data unit pasar
guna optimalisasi pelayanan, 'nformasi dan perumusan kebiak
ebijakan;

memberikan informas; i
Kebijakan Umum unit pesar guna meningkatkan

pemahaman;

ksanakan inasi bj
mela koordinasi bidang pasar dalam unit kerja, antar unit kerja,dengan

lembaga masyarakat dan/atay Masyarakat terkait baik secara formal maupun
informal guna tercapainya sinkronisasi dalam pelaksanaan tugas;

mengendalikan urusan ketatausahaan guna menunjang kinerja Unit Pasar;
memeriksa hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bahan evaluasi:
membimbing dan menilai kinerja bawahan guna meningkatkan efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan tugas;

melaporkan kegiatan Unit Pasar kepada atasan sebagai pertanggungjawaban

kegiatan; -
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya guna

tercapainya tujuan organisasi.

Bagian Kedua

Kepala Urusan Tata U

pasal 8
pokok mengelola urusan ketatausahaan

saha

i tugas
'y Urusan Tata Usaha mempuny@! i
N Menunjang kegiatan unit pasa’
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as Kepala U . Pag
gn 19 t e usan Tata Usahg sebal :
rencana A03i haw
membua s Pr 0gram Kasgi gai benkut ;
elja : :
pedomaﬂ pelaksanaan tugas; dah 1adwal kegiatan Urusan Tata Usaha sebagai
nenjabarkan dan Membagi tygag
nggungjawabnya untuk ki

, kepad
A bawahan segyaj dengan uraian tugas dan

ran pelaksanaan tugas;

' sar
' yang berlaku; Mendasarkan kondisi yang ada dan ketentuan

* menyelenggarakan kegiatan adminisfrasi surat
urat m

kehumasan, keprtOkolan, enyurat, kearsipan, perpustakaan,

kepeQG\Naian
kerumahtanggaan, dokumen perencanaan’ g keuangan, perlengkapan dan

pelaksanaan kegiatan unit pasar:

an pelaporan untuk menunjang

 memberikan - bimbingan dan pembinaan administrasi kepegawaian melalui

pembuatan daftar hadir, daftar penilaian pelaksanaan pekerjaan dan daftar lainya

' yang berkaitan dengan kepegawaian guna meningkatkan disiplin pegawai;
mengawasi penggunaan sarana dan prasarana Unit Pasar agar digunakan sesuai
kebutuhan Unit Pasar;
memeriksa kondisi dan jumiah baraﬁg inventarisasi Unit Pasar untuk mengetahui
kesesuaian dengan daftar inventaris Unit Pasar dan upaya tindak lanjut;
menyelenggarakan kegiatan inventarisasi, pendataan dan pemutakhiran data yang
berkaitan dengan tata usaha sebagai bahan informasi dan analisis;

melaksanakan koordinasi dalam unit kerja, antar unit kerja, dengan lembaga

masyarakat dan atau masyarakat terkait baik secara formal maupun informal guna

tugas;

mencapai sinkronisasi pelaksanaan .
. - n teknis Unit Pasar kepada pihak yang

menyampaikan informasi kebijaka

] unikasi yang sinergis,
berkepenti ntuk mewujudkan kom o
el kpentmgan N toring dan evaluasi pelaksanaan program kerja unit untuk
aksanakan moni

ia yang telah ditetapkan;
Mengetahui kesesuaiannya@ dengan program kerja y sguai o
| ' |aksanaan tugas pawahan $é

Bmeriksa hasil pela

. varia vang benar dan akurat;
pr ar diperofef o kerja-ya ; han guna meningk
lm°sedur e dan penilaien kinerja bawahan ‘g eningkatkan
fMberikan bimbingan

, a

Yiektivitas dan efisiens! Pe‘aksan

\ egiafaﬂ
"laporkan pelaksanadn ¥

: jatan;

\ "tanggungjawaban k&9 i bidand tugash
"laisanakan tugas I8N 5
"anisag

saha kepada atasan sebagai

ya dalam rangka pencapaian tujuan
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peraturan Perundang-undangan yang berlaky

BAB VI
TATA KERJA

Pasal 11
iala Unit dalam melaksanakan tugasnya berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh
la Dinas.

Pasal 12
hsan Tata Usaha dipimpin oleh Kepala Urusan Tata Usaha, yang berada di bawah

inbertanggung jawab kepada Kepala Unit.

pPasal 13

"dompok Jabatan Fungsional dapat dibagi dalam Sub-sub Kelompok yang masing-

"“3‘“9 dipimpin oleh seorang tenaga fungsional yang P

-‘kpala Dinas.

aling senior dan ditunjuk oleh

f

pasal 14

by a Kepala Unit dan Kepala Urusan Tata Usaha, serta para
M melaksanakan tugasny S wailb menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,
t Pa

b : . ‘
Yabat Fungsional pada Uni ortal dan vorisontal baik dalam fingkungan
- ra
si secd i |ain sesuai dengan tugas pokoknya.

Monisasi gan simplifika
. - ns
bas"‘9~masing maupun dengan insts
pasal 15 ,
i dalam lingkungan Unit Pasar bertanggung

nis awahannya serta memberikan

goordinasikan b
Awab memimpin 987 e|ak6anaan tu
Yimbingan dan petuniu

i
Stiap Pimpinan Satua”
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sefiaP PIMPINan Satq, g

. anj .
be;tanSJQUNQ Jawap kepada o Isasj haryg
berkala tepat pada WaktUny asan maSing
Q;

setiap laporan yang giter:
ap.d ats ol R
wajlb diolah dan dipergunak eh leplnan Satuan Organisasi dari pawahannya
2 an g : :
niut dan untuk . ebagaj .
( Ia: . Memberikgn Petunjuk k bahan untuk penyusunan laporan lebih
palam menyampaikan | €pada bawahan:
aporan ; ahan;
masmg~masiﬂg kepada atasan, tembusan laporan

wajib disampaikan ke
: Pada Saty
mempunyai hubungan kerja: an Organisasi lain yang secara fungsional

_—

Menaati perintah petunjuk atasan dan
"masing serta menyampaikan laporan

Satuan Organisasi di b
a
bawahan masing-masi Wahr‘ya dan dalam rangka pemberian bimbingan kepada
SINg wajib mengadakan rapat berkala

o . Pasal 16
wala Urusan Tata U
0 saha, dan ketua kelompok Jabatan Fungsional pada Unit Pasar

1
!) palam melaksanakan tugas, set
, Seti imoi
! iap Pimpinan Satuan Organisasi dibantu oleh
f
|

ib menya i
FJ yampaikan laporan kepada Kepala Unit dan berdasarkan laporan tersebut
pala Urusan Tata Usaha menyusun laporan berkala Kepala Unit.

BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 17

) Rincian tugas jabatan struktural dan uraian tugas jabatan fungsional umum diatur

lebih lanjut dengan Peraturan Kepala Dinas berdasarkan formasi jabatan yang

dtetapkan dengan Peraturan Bupati.
) Pembentukan sub-sub kelompok jabatan fungsional ditetapkan lebih lanjut dengan

Peraturan Kepala Dinas perdasarkan jumiah. sifat, jenis dan beban kerja.

AB Vil
K ETENTUAN PENUTUP
pasal 18

aturan ini sepanjang mengenai pelaksanaannya

dalam Pe .

hy
,. ha yang belum diatur i
eraturd

U lepiy lanjut dengan P
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setiap orang dapait
penempatannya dalar

s
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AGAN SUSUNAN ORGA
o o

ADA DI RINDUST
:ABUPATEN BANYUMASRIAN PAN PERDAGANGAN

NISAS|

Lampiran I Peraturan Bupyaii B% 20D 5/
0

Nomor

Tans 21 DEC 2004

KEPALA

URUSAN

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

TATA USAHA
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