WALIKOTA SUBULUSSALAM
PROVINSI ACEH
PERATURAN WALIKOTA SUBULUSSALAM

NOMOR 13 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA SUBULUSSALAM NOMOR
1S1TAHUN 2020 TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN STRUKTURAL
DANNON STRUKTURAL UMUMPADA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KOTA SUBULUSSALAM

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

WALIKOTA SUBULUSSALAM,

Menimbang ¢ a. bahwa dalam rangka mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsi di Satuan Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Subulussalam diperlukan penetapan kembali
analisis jabatan pelaksana pada Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Kota Subulussalam;

b. bahwa untuk menindaklanjuti Peraturan Menteri
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun
2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Instansi
Pemerintah, perlu ditetapkan analisis jabatan
pelaksana;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b,perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Hasil
Analisis Jabatan Struktural dan Non Struktural
Umumpada Dinas Tenaga Kerja dan
TransmigrasiKota Subulussalam;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat danPemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Nomor Republik Indonesia 4438);
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2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang

e

S.

Pemerintahan Kota Subulussalam (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
62, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4633);

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Kota Subulussalam di Provinsi
Nanggroe Acch Darussalam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4684);

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun
2012 tentang Analisis Jabatan di Lingkungan
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah;
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8. Peraturan  MenteriPendayagunaan  Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun
2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

9. Qanun Kota Subulussalam Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Subulussalam (Lembaran Kota

Subulussalam Tahun 2016 Nomeor 2, Tambahan
Lembaran Kota Subulussalam Nomor 85);

10. Peraturan Walikota Subulussalam Nomor71
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Tenaga Kerja  dan Transmigrasi Kota
Subulussalam sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Walikota Subulussalam Nomor 19
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Wallkota Subulussalam Nomor 71 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Subulussalam,

MEMUTUSKAN :
Menetapkan ¢ PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA
SUBULUSSALAM NOMOR 131 TAHUN 2020
TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN

STRUKTURAL DANNON STRUKTURAL UMUMPADA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA
SUBULUSSALAM,

Pasal |

Mengubah Lampiran PERATURAN WALIKOTA
SUBULUSSALAM NOMOR 131 TAHUN 2020TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN STRUKTURAL DANNON
STRUKTURAL UMUM PADA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASIKOTA SUBULUSSALAM (Berita
Daerah Kota Subulussalam Tahun 2020 Nomor 131)
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Pasal I1

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Walikota ini

penempatannya dalam  Berita Daerah  Kota

Subulussalam.

Ditetapkan di Subulussalam
pada tanggall7 Februari 2022 M

15 Rajab 1443 H

§ masncors (@ cgassan]
Caa

Diundangkan di Subulussalam
pada tanggal
— 16 Rajab 1443 H

BERITA DAERAH KOTA SUBULUSSALAM TAHUN 2022 NOMOR 13

Kompleks Perkantoran Desa LA¢ Oram Kec, Sim
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dengan



