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BUPATI I(ATINGAN

PERATURAN BUPATI I{ATINGAN

NOMOR 8 TAHUN 2OL4

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 7 TAHUN 201-3. TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA

PADASATUANKERJAPERANGI(ATDAERAHDII(ABUPATENI(ATINGAN

Menimbang : a.

DEIYGAN RATIMAT TUHAIT YANG MAHA ESA

BUPATI I(ATINGAN,

bahwa sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri

pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi

Republik Indonesia Noneor 2O Tahun 2a13 tentang Perubahan

Lampiran Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

danReformasiBirokrasiNomor2'Tahun2oL2tentang
petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja SKPD perlu dibuat Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi

Akuntabilitas Satuan Kerja Perangkat Daerah;

bahwa dalam perkernbangannya terdapat saran dan

perbaikanyangkonstruktifsehinggaperluadanyaperbaikan

dan penyempurnaan Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja SKPD;

bahwa untuk mernenrrhi maksud sebagaimana huruf a, b, dan'

c diatas, perlu menetapkan Perubahan Atas Peraturan Bupati

Katingan tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas

Satuan Kerja Perangkat Daerah'

b.

C.

d.

Undang-Undang Nomor

Kabupaten Katingan,

Sukamara, KabuPaten

5 Tahun 2AO2 tentang Pembentukan

Kabupaten SeruYan, KabuPaten

Lamandau, KabuPaten Gunung Mas,

Mengingat : 1.



2.

Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan

Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2oo2 Nomor 18,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

a18O);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2oo4 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2oo4

Nomor 125, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4a37); sebagaimana telah diubah beberapa kali

terakhir dengan Undang-Undanq Nomor 12 Tahun 2008

tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 32

Tahun 2OO4 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2oo8 Nomor 8 Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 48441:

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembararl Negara Republik

Indonesia Tahun 2ol1 Nomor 82, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 52341

Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 20A6 tentang Tata

Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun

2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor a663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Tahapan

Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108,

Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor

a68e);

peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2OO7 tentang

Pembagian urusan Pemerintah Antar Pemerintah, Daerah

Provinsi dan Pemerintah Daerah KabupatenlKota (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2oo7 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Nesara Republik Indonesia Nomor a737\;

Peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nomor 3 Tahun 2OO8

tentang Pembagian urusan Pemerintah yang menjadi

Kewenangan Pemerintah Kabupaten Katingan (Lembaran

Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2008 Nomor: 3)

3.

4.

5.

6.

7.



8. Peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nornor 4 Tahun 20ll
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten

Katingan Nomor 6 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

dan Lernbaga Teknis Daerah Kabupaten Katingan.(Lernbaran

Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2O11 Nomor 4)'

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 2O Tahun 2010 tentang Road

Map Reformasi Birokrasi 2OLA-2OI4;

Perafuran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2oll tentang

Kriteria dan ukuran Keberhasilan Reformasi Birokrasi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun

2Ot2 tentang Pefunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana diubah dengan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 2O Tahun

2013.

MEMUTUSI{AN:

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI I{ATINGAN NOMOR 7
TAHUN 2013 TENTANG PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA SATUAN KERJA
PERANGI(AT DAERAH DI I(ABUPATEN I(ATINGAN

Pasal I

Beberapa ketentuan dalaln Peraturan Bupati Katingan Nomor 7

Tahun 2013 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Satrran Kerja Perangkat Daerah Di

Kabupaten Katingan (Berita Daerah Kabupaten Katingan Tahun

z}rc Nomor 1O4 diubah sebagai berikut:

{1) Dalam Lampiran Petunjuk Pelaksanaan Bab I dan seterusnya

diubah menjadi LamPiran I;

(2) Lembar Ikiteria dan Template Kertas Kerja Eva-truasi

Akuntabilitas Kinerja SKPD diubah menjadi Lampiran II.

9.

10.

11.

Menetapkan :



Pasal II

peraturan Bupati ini berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkart

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Katingan'

Ditetapkan di Kasongan
padatanggal 19 -z-za1q

Diundangkan di Kasongan
pada tanggal *4 - l- - ?-o11

PIt. SEKRETARIS DAERAH
I{ABUPATEN KATINGAN'

BERITA DAERAH KABUPATEN KATINGAN TAHUN 2OI4 NOMOR 1'7

DTS. JNNUDITreAPRI



Lampiran I : Peraturan Bupati Katingan

Nomor : Bm+ruw 2aM
Tanggal :19-2-'ZQl4
fentang : Perubahan Atas Lampiran Peraturan Bupati Katingan Nomor

Z Tahun 2Ol3 Tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah Di KabuPaten Katingan

PETUNJUK PELAKSANAAN

EVALUASI AKUNTABILITAS PADA SATUAN KERJA PERANGI(AT DAERAH

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. perbaikan governance dan sistem manajemen merupakan agenda

penting dalam reformasi pemerintahan yang sedang dijalankan
oleh pemerintah. Sistem manajemen pemerintahan yang berfokus
pada peningkatan akuntabilitas dan sekaligus peningkatan kineda
yang berorientasi pada hasil {outcome) dikenal sebagai Sistem

Akuntabilitas Kinerja SKPD {sistem AKIP}. Sistem AKIP

diimplementasikan secara "self assesment" oleh masing-masing
instansi pemerintah, ini berarti SKPD secara mandiri
merencanakan, melaksan akan, mengukur dan memantau kinerja
serta melaporkannya kepada instansi yang lebih tinggi. Pelaksalaan

sistem dengan mekanisme semacam itu, memerlukan evaluasi dari
pihak yang lebih independen agar diperoleh umpan
balik yang obyektif untuk meningkatkan akuntabilitas dan
kinerja SKPD.

2. Bupati selaku pemimpin tertinggi di Kabupaten Katingan perlu

mengetahui sampai seberapa jauh pengaruh implementasi
Sistem AKIP terkradap tingkat akuntabilitas dan capaian
kinerja SKPD, sebagaimana yang diharapkan melalui program-
program prioritas yang ditetapkan. Untuk mencapai maksud

tersebut, pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinery'a SKPD sebagai

bagiaa yang inherent dengan Sistem AKIP haruslah direncanakan dan

dilaksanakan dengan sebaik-bail<rry a.

3. Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi yang
merupakan bagian inherent dengan Sistem AKIP, harus dilakukan
dengan sebaik-baiknya. Untuk itu diperlukan suatu petunjuk
pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD yang dapat dijadikan
panduan bagi evaluator.

B. Maksud dan Tujltan

1. Petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerla instansi ini

4
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dimaksudkan untuk:

a. Memberi panduan bagi evaluator

1) Memahami tujuan evaluasi dan

2) Memahami strategi evaluasi
dalam evaluasi;

3) Menetapkan langkah-langkah
proses evaluasi;

4) Menyusun LaPoran Hasil
mekanisme PelaPoran hasil

untuk:
penetapan ruang lingkuP evaluasi;

dan metodologi yang digunakan

kerja yang harus ditemPuh dalam

Evaluasi {LHE) dan memahami
evaluasi serta Proses Pengoiahan

C.

datanya.

b. Menjadi panduan da-lam mengelola pelaksanaan evaluasi

at<untaOllitas kinerja SKPD bagi pejabatdart staf pelaksana.

2. Tujuan evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD ini adalah sebagai berikut:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi sistem AKIP.

b. Menilai akuntabilitas kine{a SKPD;

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dart
penguatan akuntabilitas SKPD.

d. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnYa.

Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup eva-luasi meliPuti :

1" Evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD melalui evaluasi atas
penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja SKPD (sistem AKIP) dan
pencapaian kineq' a organisasi.

2. Evaluasi terhadap penerapan Sistem AKIP dilakukan dengan
mempertimbangkan upaya yang telah dilakukan eva-luatan sampai
dengan saat terakhir pembahasan hasil evaluasi'

Pengertian Umum

1. SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah menurut peraturan

perundangan yang berlaku yang dibiayai dari anggarafi Daerah.

2. Akuntabilitas ada-lah kew4jiban untuk menyampaikan

pertanggungjaruaban atau untuk menjawab dan menerangkan kinerja

dan tindaka_n seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif suatu

organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau berkewenangan untuk
meminta keterangan atau pertanggungj awaban.

3. Kinerja SKPD adaJah gambaran mengenai tingkat pencapaian

sasaran ataupun tujuan SKPD sebagai penjabaran dari visi, misi,

dan strategi SKPD yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan

kebij akan yang ditetaPkan.

4. Akuntabilita.s Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintatr untuk

D.
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mempertanggungiawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah

ditetapkan melalui sistem pertanggungiawaban secara periodik'

BAB II

PELAKSANAAN trVALUASI SECARA UMUM

A. Pelaksanaan Evaluasi

1. Evaluasi akuntabilitas kineda unit keda di lingkungan Kabupaten

Katingan dilaksanakan oleh Inspektorat'

2. Evaluasi akuntabilitas kineda SKPD dilakukan berdasarkan

pedoman atau petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kineda

mengacu pada Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara Nomor 135 Tahun 2OA4, Surat Edaran Menteri PAN dan RB

Nomor 03 Tahun 2017, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang terkait dengan

pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kine4'a SKPD'

B. Strategi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja SKPD

1. pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD difokuskan untuk
peningkatan mutu penerapan manajemen berbasis kinerja dan

peningkatan kinerja SKPD dalam rangka mern"r-rjudkan SKPD yang

berorienta.si pada hasil \result oriented gouernment\

2. Strategi yang akan dijalankan menggunakart prinsip: (0 partisipasi
d,an coeiatuition dengan pihak yang dievaluasi. Keterlibatan pihak
yang dievaluasi pada prbses evaluasi ini sangat penting untuk
menlngkatkal efektivitas evaluasi; (ii) proses konsultasi yang terbuka
dan memfokuskan pada pembangunan dan pengembangan serta

impiementasi komponen utama Sistem AKIP'

3. Untuk SKpD yang sudah pernah dievaluasi, langkah pertama yang
perlu dilakukan olefr eva-tuator ada-lah mengumpulkan informasi
mengenai tindak lanjut terhadap saran atau rekomendasi yang

diberikan oieh evaluator tahun lalu. Hambatan dan kendala
pelaksanaan tindak lanjut hasil evaluasi tafrun lalu, jika cukup
ielevan perludilaporkan kepada instansi yang lebih tinggi atau pihak
lain yang berwenang.

Tahapan Evaluasi

Tahapan evaluasi yang dilakukan meliputi:

1. Evaluasi akuntabilitas kineda SKPD.

2. Pelaporan hasil evaluasi kepada Bupati'

Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
SKpD deng-an menggunakan teknik "citeria referrenced suruegf, dengan
cara menilai secara bertahap langkah demi langkah {step bg step

C.

D.
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tr.

assessmentl setiap komponen dan selanjutnya menilai secara

keseluruhan (ouerall assessment| d.engan kriteria evaluasi dari masing-

masing komponen yang telah ditetapkan sebelumnya' Kriteria evaluasi'

sebagimana tertuang aafry Lembar Kriteria Eva-luasi (LKE) akuntabilitas

ii".ilu sKpD, ditentukan dengan berdasarkan kepada:

1. Kebenaran normatif sebagaimana yang ditetapkan dalam pedoman

penyusun an Lapatan Akuntabilitas Kineda SKPD;

2. Kebenaran normatif yang bersumber pada modul-modul atau

buku-buku petunjuk mengenai Sistem AKIP;

3. Kebenaran normatif yang bersumber pada best practice baik di

Indonesia maupun di luar negeri;

4. Kebenaran normatif yang bersumber pada berbagai praktik maIlqiemen

stratejik, manalemen kineq'a, dan sistem akuntabilitas yang baik'

Dalam menilai apakah suatu instansi telah memenuhi suatu

kriteria, harus didasarkan pada fakta obyektif dan professional

judgement d,ari para evaluator dan supervisor'

Teknik Evaluasi

Teknik evaluasi pada dasarnya merupakan cara/alat/metode yang

digunakan untuk p.rrgr*pulan dan analisis data.. Berbagai teknik
ev"aluasi dapat dipi6h- untuk digunakan dalam evaluasi ini, namun
demikian pada akhirnya teknik yang digunakan _ 

harus dapat

mendukung penggunaan metode evaluasi yang telah ditetapkan,

sehingga mafirpu Eenjawab tujuan dilakukannya evaluasi ini. Berbagai

teknif,- pengumpulal data antara lain: kuesioner, wawaflCara,

observasi stuOi dokumentasi atau kombinasi beberapa teknik tersebut.
sedangkan teknik analisis data antara lain: telaahan sederhana,

Uertaiai analisis d.an pengukuran, metode statistik, pembandingan,

analisis logika program dan sebagatnya.

Kertas Ke4a Evaluasi
pendokumentasian langkah eva-luasi dalam kertas keda perlu
dilakukan agar pergu*pulan data dan analisis fakta-fakta dapat

ditelusuri kembali dan orlu.aimn dasar untuk penyusunan Laporan Hasil

Evaluasi (LHE). setiap iangkah evaluator yang cukup penting dan
setiap p.rrggu.taar, ieknik evaluasi harus didokumentasikan
da-lam Kertas kerja Evaluasi (KKE). Kertas kerja tersebut berisi fakta
dan data yarrg dianggap relevan dan berarti untuk perumusan
temuan permasalahan. Data dan deskripsi fakta ini ditulis mulai dari
uraian f.t tu- yang ada, anaJisis {pemilahan, pembandingan, pengukuran,

dan penyusunan argumentasi), sampai pada simpulannya.

G. Pengorganisasian Dan Jadwal Pelaksarlaan. Evaluasi

1 . Hal-hal yang berkaitan dengan perencan aarl, pelaksanaan dan
pengend ai"n evaluasi, seperti: penanggung jawab evaluasi,
mekanisme penerbitan surat tugas, penerbitan laporan hasil evaluasi
tetap *.rgikrrti kebijakan-kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati.

2. Laporan Hasil Eva-luasi terhadap SKPD yang dilakukan
otefr Inspektorat diselesaikan dan disampaikan kepada Bupati
Katingan parmg lambat tanggal 31 Maret tahun bersangkutan.

F.
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A.

BAB III

EVALUASI AKUNTABILITAS KINtrRJA SKPD

Umum

Terdapat beberapa laxgkah kerja yang berkaitan dengan evaluasi atas

Akuntabiiitas
I(ineqa SKPD yang tidak dapat dilepaskan d?t-,i ruang lingkup dadrr

l":"# .rrtu"ii. "Langkah langkah 
-ktt, tersebut terdiri dari (i)

evaluasi atas komponln akuntabilitas kinerja; dan (ii) penilaian dart

penyimpulan.

Bvaluasi Atas Komponen Akuntabilitas Kineq'a

1. Evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD difokuskan pada kriteria-

kriteria yang ada dalam Lembar Kriteria Evaluasi {LKE) dengan

teta.p memperhatikan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun

sebelumnya, maka isu-isu penting yang ingin diungkap melalui

evaluasi akuntabilitas kiner.l'a adalah sebagai berikut:

a,SKPDda]ammenyusun,mereviudanmenyempurnakan
perencanaan kineda berfokus pada hasil'

b. Pembangunan sistem pengukuran dan pengumpulan data kinerja'

c. Pengungkapan informasi pencapaian kinerja SKPD dalam

LAKIP.

d. Monitoring dan eva]uasi terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan

program, khususnya program strategis'

e. Keterkaitan seluruh komponen-komponen perencanaan kinerja

denganpenganggarart,kebijakanpelaksanaandan
pengendalian serta pelaporannya'

f. Capaian kinerja utama dari masing-masing SKPD'

g. Tingkat akuntabilitas kineda SKPD'

h. Memastikan disusunnya rencana aksi terhadap rekomendasi

hasil
yang belum ditindaklanjuti.

evaluasi

2. Evaluasi akuntabilitas kineq'a instansi pemerintah, terdiri
ata.s evaluasi penerapan komponen manajemen kinerja {sistem
AKIP) yang meliputi: perencanaan kinerja, pengukuran kineda,

pelaporal kinerja, evaluasi kinerja internal, dan pencapatan kineq'a.

3. Evaluasi penerapan manajemen kineda (sistem AKIP) juga meliputi

penerapan kebijakan penyusunan dokumen penetapan kiner.l'a dan

indikator kinerja utama (IKU) sampai saat dilakukan evaluasi'

4. Evaluasi atas pencapaian kinerja organisasi tidak hanya

difokuskan pada pencapaian kinerja yang tertuang dalam dokumen

LAKIP semata, tetapi juga dari sumber lain yang akurat dan relevan

dengan kinerja SKPD.

5. Lembar Kriteria Evaluasi (LKE) beserta penjelasannya dan template

B.
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LKE untuk evaluasi akuntabilitas kineda SKPD sesuai lampiran II.

C. Penilaian dan PenYimPulan

1. Evaluasi atas akuntabilitas kinerja SKPD harus menyimpulkan hasil
penilaian atas fakta obyektif SKPD dalam mengimplementasikan
p"r..rrrrr- kinerja, pengukuran kinerja' pelaporan kinerja'

evaluasi kineda dan- capaian kineda sesuai dengan kriteria masing-

masing komponen yang ada dalam LKE'

2. Langkah penilaian dilakukan sebagai berikut:

a. Dalam melakukal penilaian, tetdapat tiga variable yaitu: (i)

komponen, (ii) sub-komponen, dan (iii) kriteria'

b. Setiap komponen dan sub-komponen penilaian diberikan alokasi
nilai sehasai berikut

No Aspek Bobot Kornponen dan Sub KornPonen

1 Perencanaan 35 "h a. Rencana Strategis l2,5ah,
meiiputi: Pemenuhan Renstra,
Kualitas Renstra, dan
Implementasi Renstra

b. Perencanaafl Kinery'a Tahunan
22,5"/o, meliPuti: Pemenuhan
Perencanaan Kinerja Tahunan
(4,5o/"1, Kualitas Perencanaan
Kinerja Tahunan (1 1,25a/ol darr
Implementasi Perencanaan
Kinerja Tahunan (6,7 Sa/ol

2 Pengukuran
Kinerja

20'h a. Pemenuhan Pengukuran 4Yo,

b. Kua-litas Pengukuran loo/",

c. Implementasi Pengukurun 6"/o

a
J Pelaporan

Kineda
15 o/" a. Pemenuhan PelaPotan 4"/",

b. Penyajian informasi kinerja LA"h,

c. Pemanfaatan informasi kinerja
6a/a

4 Eva]uasi
Kinerja

lO "/" a. Pemenuhan evaluasi 2o/",

b. Kualitas evaluasi 3"/o,

c. Pemanfaatan hasil evaluasi 57o

5 Capaian Kinerja 20 ah a. Kinerja yang dilaporkan (autput)
LO"/a,

b. Kinerja yang dilaporkan (output)
lOY",

Total LOO o/o

Penilaian terhadap butir 1 sampai 4 terkatt dengan penerapan

SAKIP pad,a SKPD, sedangkan butir 5 terkait dengan pencapaian

kinerja, baik yang telah tertuang dalam dokumen LAKIP maupun

ku
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d.

dalam dokumen lainnya. Butir 5a dan 5b, penilatatrt didasarkan

pad,a pencapaian kinery'a yang telah disajikan dalam LAKIP

maupun dokumen pendukung seperti Pengukuran Kineda.

penilaian atas komponen dan sub komponen pada poin b,

dilakukan terhadaP SKPD.

Setiap sub-komponen akan dibagi kedalam beberapa pernyataan

sebagai kriteria pemenuhan sub-komponen tersebut. Setiap

pertanyaan/pernyataan akan dijawab dengan ya/tidak atau

alblc atau alblcldle . Jawaban yaltidak diberikan untuk

pertanyaan-pertanyaan yang langsung dapat dijawab ya atau

tidak. Jawaban alblcld,le dan alblc diberikan untuk pertanyaan-

pertanyaan atau pernyataan-pemyataan yang menggunakan skala

ordina].

setiap jawaban nya \* akan diberikan nilai 1 sedangkan jawaban

'Tidak" maka akan diberikan nilai 0'

untuk jawaban alblcld,le dan alblc, penilaian didasarkan pada

judgementevaluator dan memperhatikan petunjuk pada lampiran

buku petunjuk ini.

Apabila pertanyaan yang digunakan dalam kriteria berhubungan

dengan kondisi yang memerlukan penyimpulan, karena terdiri

dari beberapa sub kriteria, (misal kriteria mengenai kondisi

sasaran atau Indikator Kinerja, berhubungan dengan lebih dari

satu sasaran atau indikator kinerja, penilaian
,\* atau ..Tidak" dilakukan atas masing-masing sasaran atau

indikator kine{a}.

Dalam memberikan penilatan"y* atau "tidak"maupun "a.lb I cldle' ,

evaluator harus menggunakan professional iudgement-nya
dengan mempertimbangkal hal-hal yang mempengaruhi pada

setiap kriteria, dan didukung dengan suatu kertas kerl'a evaluasi.

Setelah setiap pertanyaan diberikan nilai maka penyimpuian akan

dilakukan sebagai berikut:

r Tahap pertama dijumlahkan nilai pada setiap pertanyaan pada

setiap sub- komponen sehingga ditemukan suatu angka

tertentu misal: sub- komponen Indikator Kinerja mempunyai

a-lokasi nilat lo'/a dan memiliki 10 ( sepuluh ) buah pertanyaan'

Dari 10 ( sepuluh ) pettanyaan tersebut apabila pertanyaan

yang dijawab "Y* ad.a3 (tiga) pertanyaan maka nilai untuk sub-

komponen tersebut adalah: (3110) x 10 : 3;

o Untuk kriteria yang berhubungan dengan kondisi yang

memerlukan penyimpulan, karena terdiri dari beberapa sub

kriteria, penyimpulan tentang kriteria dilakukan melalui nilai

tata-rata;

e.

ob,

h.

a



. Tahap berikutnya adalah melakukan penjumlahan seluruh

nilai sub- komponen yang ada sehingga ditemukan suatu angka

tertentu untuk total nilai dengan rbngenilatantarao s.d' 100'

setelah setiap pertanyaan diberikan nilai maka penyimpulan aketrl

dilakukan sebagai berikut: Penyimpulan atas hasil reviu terhadap

akuntabilitas kinerja SKPD dilakukan dengan menjumlahkan angka

tertimbang dari masing-masing komponen. Nilai hasil akhir dari

penjumlahankomponen-komponenakandipergunakanuntuk
menentukan tingkat akuntabilitas SKPD yang bersangkutan terhadap

kinerjanya, dengan kategori sebagai berikut:

No Kategori Nilai Angka Interpretasi
1 AA >85- 100 Memuaskan

2 A >75-85 Salgat Baik
.'l
.) B >65-75 Raik- nerlu sedikit perbaikan

4 CC >50-65 Cukup (memadai), Perlu DanYat<

nerbaikan yang tidak mendqsa{--
5 C >30-50 Kurang, Perlu banYak Perbalkan,

termasuk perubahan Yang mendasar

6 D 0-30 Sangat rcurang, perlu banyak sekali
perbaikan & Perubahan Yang sangat
mendasar

4. Dalam rangka untuk menjaga obyektivitas dalam penilaian maka

dilakukan reviu secara berjenjang atas proses dan hasil evaluasi

dari tim evaluator dengan pengaturan Reviu dilakukan di masing-

masing tim evaiuator oleh supervisor tim'

BAB IV
PELAPORAN HASIL EVALUASI

A. Umum

1. Setiap surat tugas untuk pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas

Kinerja harus menghasilkan Kertas Kerja Evaluasi (KKtr) dan

Laporan Hasil Evaluasi (LHE). Laporan Hasil Evaluasi ini disusun

berdasarkan berbagai hasil pengumpulan data dan fakta serta

analisis yang didokumentasikan dalam Kertas Kerja Evaluasi.

2. Sumber data untuk pelaporan hasil evaluasi atas akuntabilitas

kinerja Instansi Pemerintah adalah Lembar Kriteria Evaluasi (LKE),

yang diisi dan dilengkapi selama proses evaluasi dilaksanakan.

3. Bagi 5KPD yang sudah pernah dievaluasi, pelaporan hasil evaluasi

diharapkan menyajikan informasi tindak lanjut dari
rekomendasi tahun sebelumrLyar sehingga pembaca laporan

dapat memperoleh data yarlg diperbandingkan dan dapat

mengetahui perbaikan-perbaikan yang telah dilakukan.

/.,.).

I

4. LHE disusun berdasarkan prinsip kehati-hatian dan



mengungkapkan hal-hal penting bagi perbaikan manajemen kinerja

SKPD yang dievaluasi. PermasaJahan atau temual sementara hasil

evaluasi (tentatiue findingl d,an sara! perbaikannya harus

diungkapkan secara jelas dan dikomunikasikan kepada pihak

instansi yang dievaluasi untuk mendapatkan konfirmasi

atauPun tanggaPan secukuPnYa'

5. Penulisan LHE harus mengikuti kaidah-kaidah umum penulisan

laporan yangbaik, yaitu antara lain:

a. Penggunaan kalimat dalam Lapotan, diupayakan menggunakan

ka-limat yang jelas dan bersifat persuasif untuk perbaikan' Akan

tetapi disarankan tidakmenggunakan ungkapan yang ambivalen

atau membingungkan dalam proses penyimpulan dan kompilasi

data.

b. Evaluator harus berhati-hati dalam menginterpretasikan data

hasil evaluasi, menyimpulkan dan menuangkannya dalam laporan'

B. Format dan lsi Laporan Hasil Evaluasi

Bentuk atau
memperhatikan

format LHE disusun dalam bentuk surat dengan

kebiasaan yang baik dalam pelaporan sebagai berikut:

PEMERINTAH I(ABUPATEN I(ATINGAN
INSPEKTORAT

Jl. MT HarYono No. 1

Telp. {05361 4043575 Fax. (o536l- 40,43576
I{ASONGAN

Nomor :

Sifat '.

Lampiran :

Perihal :

Kasongan,

Kepada
Yth. Bupati Katingan

di-

Kasongan

Da-lam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20A6

tentang Pel,aporan Keuangan dan Kinerja. Instansi Pemerintah, Instruksi
presiden Nomor Z Tarrun Lggg tentang Akuntabiiitas Kineda Instansi

Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia tentang Perubahan Lampiran

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Da1 Reformasi Birokrasi
Namor 25 Tahun 2012 Tentang eetunjuk Pelaksanaan Eva-luasi Akuntabilitas

rin.4r Instansi Pemerintah, dan Peraturan Bupati Katingan Nomor .... Tahun

2ol4 tentang petunjuk pelaksanaan Eva-luasi Akuntabilitas Kinerja SKPD,

kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Kami telah mengevaluasi akuntabilitas

Dinas/B adan / Kantor-. .. . - - -, dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi sistem AKIP.

kinerja



2.

b. Menilai akuntabilitas kinerja SKPD'

C. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatan akuntabilitas instansi'

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya

Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen

kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja; Pengukuran Kinery'a;

Pelaporan Kineqa; Evaluasi Kinerja, dan Capaian Kineda'

Laporan Kinerja SKPD (LAKIP) tahun 2O...., merupakan salah satu

dokumen yarrydievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen

Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Penetapan Kinerja tPK),

serta dokumen terkait iainnYa.

Hasil evaluasi yangdituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai

dari 0 s.d. 10o. SKPD . . . ., memperoleh nilai sebesar dengan

kategori ...

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumuiasi penilaian

i.irr"A"p i6luruh komponen manajemet kinerja yang dievaluasi di

lingkungan SKPD. . ., dengan rincian sebagai berikut:

a. PerencanaanKinerja

b. Pengukuran Kinerja

c. Pelaporan Kinerja

d. Evaluasi Kineda

e. PencaPaian Ktnerja

f. Rekomendasi Evaluasi Tahun Lalu yang belum ditindak lanjuti

{Dalam poin a sld e menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut

akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalaIrl LIKW, yang dapat

mengindikasikan tingkat Akuntabilitas Kined a SKPD)

5" Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami
merekomendasikan SKPD. . . ., bes.rta seluruh jqiaranfiya agar dilakukan
perbaikan sebagai berikut:

a.

b.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja

sKpD ...... ini. Karni rnenghargai upaya saudara beserta seluruh jajatan

dalam menerapkan manajemen kineda di lingkungan SKPD"' Berikut

terlampir beberapa hal yang merupakan penjelasan dari poin 1 s/d 5. fiika ada

dan benar-benar merupakan penjelasan) ' ' '
Terima kasih atas perhatian dan kerjasalna Saudara.

Mengetahui,
INSPEKTUR I{ABUPATEN KATIHGAITT

|,
J.

4.

tr!

P. RUSHANDONO, SE



C. Penyampaian Laporan Hasl1 Evaluasi

1. Laporan Hasil Evaluasi (LHtr) akuntabilitas kinerja SKPD

clisampaikan kepada Bupati Katingan clengan tembusan kepacla

Kepala SKpD yang bersangkutan. Ikhtisar dari laporan hasil

evaluasi tersebut disampaikan kepada Bupati Katingan.

2. Laporan Hasii trvaluasi (LHE) SKPD secara nasional akan

clisampaikan kepada Bupati seiambat-lambatnya pada bulan Maret

tahun bersangkutan.

BAB V
PtrNUTUP

Ha1-ha1 Yang Perlu DiPerhatikan

1. Sebuah evaluasi, termasuk evaluasi Akuntabilitas Kinerla merupakan

bagian clari siklus manajemen yang ticlak terlepas dari perubahan

paracligma baru clalam manajemen pemerintahan terutama mela-lui

manajemen kinerja yaxg berorientasikan hasil'

2. Untuk dapat mencapai tujuan tersebut, para penl'elenggara

evaluasi harus mengembangkan keahlian profesionalnya, termasuk

mengikuti perkembangan terbaru di bidang manajemen pemerintahan

dan auditing, agar dapat memberikan sumbangax yang berarti untuk

perbaikan kinerja SKPD.

ll



l,amoiran lJ Pelaturan Bunal i Kal ;ngan

Nomor ,frt,}.dr,tN 2ol4
Tmggal \q - ?\ - A.O14
Tentmg ; perubahan Atas Peiaturan Bupati Katingan Nomor 7 Tahun 2013 tentang Petunjttk Teknis Pelaksanaan Evaltrasi

Akuntabilitas Kinerja pacla Satum Kerja Permgkat Daerah di Kabupaten i<atingan

LEMBAR KRITERIA EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA SKPD

NO
KOMPONEN/SUB

KOTVIPONEN
PENJELA$AN

u

-r--iffiilffi R;;il; i;lah--- :'a' arabita Renstra.mernuat seluruh komponen yang t

imemuat visi, misi, tujuan, idisyaratkan (dipeftanyakan); . , - -^ i

i"uuurun, program, indikator ib' apabita Renstra memuat s€luruh komponen yang :

;t<inerlasasarin,target idisyaratkan(dipeftanyakan)'kecualitargettahunan; i

it"nr"r" indikior ilnerja ic, apabita Renstm tidak memuat indikator dan target I

ituluan dan target jangka liangk'a nenengah; ';i;;;'6; 
*;y;;gg;;;;;;;'r;.::,:- 

i

" i'" 
"'" '- 

,iA)'ai,"rtt*relevan(terkait)dengan!l<uyang idanatausasarandiRenstradapat

i i telah diformalkan; tdirepresentasikan 
dengan lndikator utama yang

^a- 
iirjrr. oJ. ;;;iil i;i;h 

^- 
ti,-ipiiiu t"iiii-aii si;i iqu* dan sasaran datan izerorientasi tlasi|:- i;ffi*;,*ri" "- ,f":;:;::A1;:,Ellf!l}ii,!il,*",, 

, nu,,, ";##;;:;::i!;,4;;':.""':*'*| 
':i:g:ixn.:::r::,:'n"i;::'"',zTl 

i il',:',';[::ai'*o: ^"'"*:ut 
pentjns vans

icarauntukmencapai :leainsearasdengantujuanliasaran-dalamrencana iffiencapai(setarasdengan)tuiuandansasaranjika

'tujuan/sasaran/hasil 
isf,rategrs; inemenuhi kriteia sbb:

i"pi;;;;ffi H;i," ti: yAleXZi:miE:::Z; iz:i;t 
' 
,Y:l::: 

,""'bab tenNuiudnva tuiuan cian

i id,apabita20%o<keselarasan <40%o i-Relevan;

iloutcomel dan sasaran iRensta telah memenuh! kriteia 
'MART 

dan cukup; .SMART

iioutcomeoan output) telah lb, apabila sa%< lndllafr SMART 1 g5%; 
's 

pesific Tidak berdwimakna

:memenuhi kriteria indikator .c, apabila 4o%< lndikator sunnrleoo,z; lM easureable: Dapat diukur, dapat diidentifikasi

ii""';v"*s b"'k 
'izizZ:lE?:J:;;:if:;";:,Ytr;1:i; '";';i:,::;;';:#:::,;::,: rebvan densan tusasi ' 

"'ii#f!':::;;;;;;;;:'"'*

Y;,":=:",,::'



NO
, KOTVIPONEN/SUB

KOMPONEN
PENJELASAN KERANGKA LOGIS

I , o 5

7 iTarget kinerja ditetapkan
ldengan baik

i

-- ----.i- ^ - - ---------- -8 :Dokumen Renstra telah

iselaras dengan Dokumen

;RPJ[ID

isebagai acuan dalam
ipenyusunan dokumen
i perencanaan tahunan

i

I

:a, apabila lebih dai 95t% target yg ditetapkan

iberkriteria baik;
tb, apabita 8A%< Target yg baik < 95%;

;c, apabila 4a%< Target yg baik < 8A%;

id, apabila 2A%< Target yg baik < 4A%
'! e.... a.n fr .h.i I a.T-aff ret..u n.. h a i k... <....2.t1.9/"...

;a, apabila> 95o/o sasaran lQ ditetapkan telah

; se/aras;
ib, apabila 80yo < Sasaran yg selaras < 9594;

.c, apabila 40% < Sasaran yg selaras < 80t%;

,d apabila 2a'%< Sasaran yg se|aras < 4094

ie, apabila Sasaran yg selaras < 2A%o

i

iTarget yg baik:
i $elaras dengan RPJMDlRenstra;
:- Berdasarkan (relevan dgn) indikator yg SMART;
i- Berdasarkan basis data yang memadai

i Berdasarxan argumert Yarg logis

:Selaras.
i- Tujuan dan Sasaran2 yang ada di Renstra

imerupakan Tujuan dan sasaran2 yang akan

:diwujudkan dalan RPJ MD;
i- Target2 kinerja Renstra merupakan breakdown dai
itarget2 kinerJa datan RPJMD;
i- Sasaran, indikator dan target yang ditetapkan

idalafil Renstra mefijadi penyebab (memiliki

thubungan kausalitas) tey{ujudnya tujuan dan

:l ="i3l l1'l*? "a;7 
ai alua

.Yang difiaksud dengan hal-hal yg seharusnya

iadalah tuiuan, sasaran, indikator dan target-target
tkinerja dalarn Renstra telah mengacu pada:

i- RPJMD
i- kontrak kineria
i- tugas dan fungsi
,- core business
;- isu stfttegis yang be{kernbang

9 ;Dokumen Renstra telah ia, apabila Renstra telah menetapkan hal2 yg

:menetapkan hal-hal yang :.$eharusnya lebih dari 95%;

iseharusnya ditetapkan (dalam tb, apablta 800,4 < hal2 yg seharusnya < 9594;

ikonlrakkinerja/tugas fungsl) ic, apabih 4A% < hal2 yg seharusnya S 8496;

. . 
d apabila 20% < ha!2 yg seha{usnya 1 40o%

: le, 
a7abila hal? Yg seharusnYa S 20'%

i i i- hubungan Rausalitas

j i i- Praktik2terbaik

I iJawaban tentang lmplemetasl Rensfra harus seialu
i 

^ ,^ -.^,, :dikaitkan dengan (dipengaruhi oleh) kondisi
c' :IMPLEMENTASI RENSTRA (3'75%) 

,i",iuo*l tentang pemenuhan dan Kuatitas Renstra
ii

io-iffi,iuman R;nsira digunakan ia, apabila lebih clari 95% sasaran dalam rencana ,cJA:dika:?cual a,tau:ela:?:: 
,

i ,, ** l:x;:,i:,;!,:rx, 
dnva tujuan dan sasaran vans

-ii-iD;tir;A; Reniiii Cigunat<an ;a apabrla lebih dari 95qo indikator hasil dalam RKA iSekras atau (dapat) diiadikan acuan:

isebagai acuan penyusunan itelah selaras dengan Renstra; z- Target2 kineria jangka menengah dalam renstra

iOotrr"nRencanaKerjadan tb.apabilaSOoh<keselara^sanindikatorhasildalam ztetahdt-breakdawrldalam(selarasdengan)target2
,Anggaran inNe Aengan^lenstra S 95%o; tkineria tahunan dalam RKAj t'^;x!!;r:::;:li;:'!'zzT",*o*n*nasitdaarn t.i::r::;"i#,:l:r!,;::;:,!ilil';il,::';:ffi
i i i.,pii,tJiou . ng"4"r""un Fdikator hasil datam '.RKA

: 1:-:r1:;8iltr,::;nlilJi(2to, n""iraubm RKA 
trSi#'ff;Ji*]ii,iil:';::;,:::;::';:::f'

i z iooi<umen Renstra telah ia , apabita Renstra telah direvisi dan hasilnya 
,

idireviu secara berkala ,;:J:?;:*, rmdisi yans tebih baik (terdaPat 
i

:kinerlatahunan telah selaras dengan Ren$tra: ;- Target? kineria jangka merlengah dalan renstta

ib, apanita 80g4. < keselarasan sasaran RKT dengan itelah di-breakdown dalam (selaras dengan) target2

iRenstra < 95%: ikineria tahunan dalam Rencana Kineria Tahunan

ic, apabita 4oak < keselarasan sasaran Rr{T dengan i- Sasann2 yang ada di renstra diiadikan sasaran2

iRenstn < 8C%; ilang akan diwuiudkan dalam Rencana Kinetia

td apabila 20% < keselarasan sasaran RKT dengan iTahunan
Renstra 1 4a?L Sasaran indikator dan target yang ditetapkar,

',e apabi6 keselarasan sasaran RF.I'der)gan Renstra tdalam RKT menjadi penyebab (|trell1iliki hubungan

i b , apabila Renstra telah direviu secara berkala dan I

thasilnya masih relevan dengan kondisi saat ini; 
:

:c. apabila enstra ielah direvtu. ada upaya perbaikan i

:namun belum ada perbaikan yang signifikan; :

:d, apabila Renstra telah direviu 
!

:je 
Ttdak ada revtu



NO
KOMPONENISUB

KOMPONEN
PENJELASAN EERAryGF*_LoGrs

1 5 5

- i--iooxumen peienCuraan kineriaiYa, apabila secara formal ada dokumen yang berisi i

2 iDokumen perencanaan kinetjatYa, apabila rencana kinerja bfrunan teiah menuat 
i

rteiah memuat sasaran, ikeseturuhan subtansi komponen tersebut, yaitu i

;program rrdikator kine'ja isasatan. tndikalor dan TargeL 
I

isasaran, dan target kinerja iTidak, apabila rencana kinerjatahunan tidak 
i

3 iDokumen PKtelahada iYa, apabilaterdapatdokumen PK yang secara 
ii 1';#!,:::il1::?"!:::T::f:;:::l:'!;lli;,, 
'

4 ;Dokumen PK dtsusun segeta icukua ielas i

5 iDokumen PK telah memuat iYa, apabila Penetapart Kinerja telah memuat i

;"u"aran, program, indikator ikeseluruhan subtafisi kofiponentersebut yaitu j

ikinerja, dan targetjangka :Sasaran, lndikator dan Target 
:

o :pk te an menvaj kan KU 
'bzixiiril!x:,#::';#:':*:gfri#: '',',{i,;{!i:uxirir-*;rtr:rrri:::l;:

, :SSn, :) Kriteria ini berlaku dengan asumsi IKU yang

i iz;::o"u 5ae4< Retevansi sasaran densan lKtL s' i!:"#ri #:f#'#:;:;i:;:;:{:Z:# !#3::.

i i 

z:'i,"."::"'::::::::::::;":::,.;; 'Knerlau'|amaorsansas 

dancukup

::i

7 isasaiJn iJrJi ieroiiiiisi ,a iiioita enin oir; ss;i iiiiirii iiis ada di tBerorientasi hasit.

ihasit idakumen perencanaan kinerja tahunan (termasukdi l- herkualitas outcome atau autput penting

: i 
'#;:::i"';;:;":3:.!3iJ!l*,"n o.,o,i"niasr has/ t 

' 
':::;9':;";"",'l:Z*nZliJ,", .,,u ou,out pentins vans

' 
izw:;:;:::::::::::::,::::::::i:.!;'::;2": 

'us'[ra'[es,'rsansas

i :qow i

8 i Kegiatan merupakan cara ia, apabila lebih dari 95% kegiatan yang dirancang iKegiatan fierupakan cara mencapai sasaran

iuntuk mencapar sasaran itelah selaras dengan sasaran atau kinetja yang ilselams dan cukup):

ib, apabila 80% < kegiatan telah selaras dan cukup < lsasaran;
:95%; i- Relevan:
ic, apabila 4094 < kegiatan telah selaras dan cukup < i- memiltki hubungan kausalitas (menjadi penyebab)

l\ienjadi penyebab terw-ujudnya tujuan dart

:80% terwujudnya sasaran

d apablla 20% < k4ialan telah selaras dan cukup < :- memenuhi syarat kecukupan untuk ter,Nujudnya

i40% i sasaran

tPl,,) memenuht kriteria SMART dan Cukup: 
!

tb. apabita 8oo/o < indikator metnenuhi kriteria SMART i

;1 95oto: 
,

:c. apabita 4oo/o < indikator menenuhi hiterid SMART i

:S 800/0. 
i

id apabila 20% < iindikator memenuhi kriteria SMART I

i1 40% 
i

:e apa1ila nclikalar menenuhi krrteria SMART < 
|

t200b 
i

:CuKUo aftinya: 
:

i- Representatif (alat ukur yg mewakili) untuk 
i

imengiLkilr kinerja yai-tg seharusnya (iihat penjelasan :

1A.il.b.12) 
!

:= Jumtahnya rnemadat ut| menyimputkan tercapainya i

9 ilndik-ato. kinelja sasaran telah :a, apabila lebih dari 95% indikator yang ada di 
i

imemenuhi kriteria indikator idokumen perencanaan kinerja tahunan (termasuk :

Kinerla yang ba k



NO
KOiVIPONEN/SUB

KOMPONEN
PENJELASAN KERANGKA LOGIS

1 2 5

: punishnent terhadap keberhastlan atau kegagalan
: pencapatn target kinerja

-1b 
-Target kinerja ditetapkan ia, apabila tebih dari g5% target yg ditetapkan iTarget yg baik:

:densanbak 
'ilrrtl:i#etizi.in?; 'Ey*{tr r*it;#'trir:#*''

asaran dalam PK telah I Se/aras:11 iDokumen PK telah selaras :a, apabila lebih dari 95yo s

idengandokumenpK isetarasdengantujuan/sasaranRenstra; . j Sasaran2yangadadiPKmerupakan sasaran2

iatasZnnya dan dokumen ib, apabila 80% < keselarasan sasaran PK dengan iyang akan diwuiudkan dalam Renstra;

i Rensira. 
'i"i!*izi?;,' 

kese arcsan sasaran PK densan i{ii!i;iii{tri:;:' ::r":::;:
i i d apabila 2094 < keselarasan sasaran PK dengan ,datam PK menjadi penyebab (memiliki hubungan
I

i menetapkan halhal yang imenggambarkan hal-hal yang seharusnya 1- Sasaran2 yang ada di Pl< merupakan sasaran2

i seharusnya ditetapkan {dalam iditetapkan; iyang akan diwujudkan dalam Renstra;

ikontrakkinerja/rusasfunss) 

'?!{:::;;:;;:::':;;;;;,*' *i::r:':::"f::r:,:r*:;:f:[i;'

i ', :ada di Renstra

-is-ifJig"itiin;iiring ia,apabitaterdapatbuktiyangcukupbahwaPKyang lPemanfaatantargetkinerjauntukmengukur
:diperjanjikan telah digunakan :ai-ttd-i ailaaixan dasar untuk mengukur dan ikeberhasilan;

iuntuk mensukur keberhasiran t:f:liil::EJ:ff:;!::,::1',ff::r':,57::i;;::{"',::ff8;[:,::;:';f::;lz:"::;::;dasar untuk

b. apabila terdapat bukti yang cukup bahwa PK yang t- (Capaian) target klnerja dijadikan dasar untuk

idi-ttd-i dijadikan dasar untuk mengukur dan fiemilih dan menilah yang berknerja dengan yarrg

imenyimputkan keberhasilan maupun kegagalan ; lku?ng (tidak) berkineria;

ic, apabila terdapat bul<ti yang cukup bahwa PK yang i- (Capaian) target kineria digunakan sebagai cara

idi-ttd-i lelah diukff clan hasil penguku{an telah iuntuk rnenyin}pulkan atau mefiberikan predikat
'diketahui oteh atasan (pemberi aranah): (baik, cukup, kurang, tercapai, tidak tercapai,

i iz;if:,jr';!fi,iiiii#:i:,i:#:;w' lberhast sasa dt) sua'[u konds a'|au keadaan

iti
a4 ii;;i;;;- -|]erjrteirh ia, apabita monitoring Nnerja telah memenuhi seluruh lMo-nitoring pencapaian target periodik dengan

idimonitor pencapaiannya iknteria yang ditetapkaR; ikriteria sbb:

rsecara berkala :b, apabila manitoflng dilakukan sesuai kriteria, i- Capaian target dalaffi rencana aksi s&ara periodik

kecuali penerapart reward and punishfient; (minimal setiap 3 bulan) dipantau kemaiuannya:

:c, apabila monitoring dilakukan terbatas pada t- Setiap ada deviasi segera dilakukan analisis dan

tpenyerahan atau pengumpulan hasil pengukuran tdicarikan alternatif solusinya;
icapaian kinerja; t- Terdapat mekanisme yang memungkinkan

id apabita pengukurcn capaian kinerja periodiktidak ipimpinan untuk mengetahui progress kinerla yang

lebih dari 800,4. ;letbaru (up dated peflormance)

e, apabila monitoring atau pengukuran capalan targeti- Terdapat mekanisrne dan implefienlasi reward and

;perrodikl 5A%
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@ia,apabilapemanfaatanPKtetahrnemenuhise!uruh.PemanfaatanPenetapanKinerjadalampengarahan
idimanlaatkan datam :kriteria yang ditetapkan; ;dan pengorganiasian kegiatan ffieliputi kriteria sbb:

; pengarahan dan ib, apabita pemanfaalan PK meff]enuhi kriteria yang i-.Target2 dalatn PK dijadikan dasar (acuan) untuk

ipensorganisasian kegiatan t!l:::[::i:r:xzl;:1,":lii:rflru:':[ff::,::: i'I":;:il f,:,1:;:T.iilE"l?,!i,fliiTi,".,,,,n
i : c. apabila pemaniaatan Pl,, terbatas pada-pet"poran lmengevaluasi capaian output2 kegiatan:

i ,;;;;;i;r;ri;"i semata tantpa itda' tindakan'nyata I Taiget2 kinerp datan PK diadikan atasan untuki 
i 

,.i,!{*a::;x',,f,;:#',i;:,:rzill;;1"0" '?:'[ii#;#;f::if;i,;:';;:;;;;:,',,
I ie, apablla safiasekali tidak ada upaya untuk ikegiatan dengan sasaran (outcane) yang akan

: tmengidentlfikasi kemajuan PK :dicapai;

,ii

- i ii-iih terdapat indikator ,Ya, apabila Unit l<eria telah memiliki lndikator Kinerla :

;kinerjautama(lKU)sebagai iUtenla $KU) yafigtela\ditetapken.secaraforma! 
a

iukuran kineria secaraformar tii:i:,;:trilF:#:;^:;fr:::;?:;::r;#;," 
I

,
......,.,...i. ----- - -- ----- -- *-2 iTedapat mekanisme

! 
pengu rn pulan dala kinetia

i

1

i

j

a

ioby.Wll

;a, apabila mekanisme pengumpulan data kineria
':menenuhi seluruh kriteria yang ditetapkan;
tb apabila rnekanisme pengumpulan data kineria

imemenuhi kriteria yang ditetapkan kecuali

apenanggung jawab yang ielas,
,c, apabila > 8094 Gapaian (realisasi) kineria dapat

idiyakini validitas datanya ;

ic. apabila 40% < IKU yang cukup < 8A94'

:d apabila 20% < IKU yang cuku? < 40'%

ie, apabila IKU yang cukup 1 2Aa/o

* * 
: M ; i;;i;; i ;l; ;- ; ; ; i ; m i;nii ; ;' d ;i ;- i ;; i; s' ;;;; ;d ; i' - - 

* "

':dengan kriteria sbb.

:- Terdapat pedoman atau SQP tentang

;pengumpulan data kinerja yang up to date;

:- Ada kemudahan untuk menelusuri sumber datanya

;yang valid;
i- Ada kemudahan untuk mengakses data bagi pihak

- Jumlahnya memadai utk menyimpulkan tercapainya
tujuan atau sasaran atau kinerja utama

id apabita realisasi data kinerja kurang dapat diyakini lyang berkepentingan;

ivaliditasnya (validitas sumber data diagukan) t- Terdapat penanggungiawab yang jelas;

ie, apabila realisasi data kinerja tidak dapat I J_elas waktu deliverynya;

tdiverifikasi 
i o"?rfunut 

son Wng ielas iika teriadi l<esalahan

3 i IKU telah dapat diukur secara ia, apabila lebih dai 95% IKU dapat diukur aDapat diukur artinya:

1- jelas satuan u!,,urannya;(neasureb!e);
b, apabita Bo% < lKtL dapat diukff (ffieasurable) 1 i- fonnulasi perhitungan dapat diidentifikast
g5%; t- cara perhitungannya disepakati banyak pihak

a iil(u tetan menggambarkan ia, apabila tebih dari 95% IKU yg ditetapkan telah :Menggambarkan hasil:

,hasir if":i:;f^';'i::".1fi7|ys aitetapxan tebn '' ii[:: ff"::);:;:;fu 
output pentins

imenggambarkan hasil < 95ok; i- menggambarkan kondisi atau output penting yang

ic, apabila 40% < IKU yg ditetapkan telah :ingin diwujudkan
:.-enggambarkan hasil < 8094, 

:

.d apabila 20% < lKU yg ditetapkan telah 
:

t,-enggambarkan nasil I 4070 
:

ie, apabila IKU yg ditetapkan telaf' rnenggambarkan 
,

:hasil S 20oto 
r

;iku t"taf, relevan dengan ia, apabila lebih dar! 95% IKU yang ditetapkan terkait iRelevan:

;kond s vang akan d ukur' 
$ii#{3w;."""::::'::,::*"' ?n[ii:rw#,?:tr;t*; ,*_ ;

, ,:, :i,iE l3;:: ,xt' i::3 ::E::: : x3!;' t?'iiur;:l;l;;:"i?: fl!xl!!#,x*",, teNvuiudnva
i

, ae, apabila \KLJ yang relevan t 2Ao/o :Kinerja Utana atau sasaran strategis yang

^iiki taiin-jiiii nninx ia, apabita tebih dari 95% lKu yang ditetapkan telah lCukup arlinya:

imensukur kineria 
':2tr"T:i::;#;::;:fr'"tr:Nii:;:;Er 

-,::;;'/;iff:,,':i':ff!:l:ffi;otli!i',i!,*n*,

tb, apabila B0% < lKlJ yang cukup < 9594 i4.11.b.12)

5

6
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7 rKU terah diukur rearisasinva :ffi^fli;iil{lit!:;x ::r:- !;r';;* ;

i i:i :!:!i ::j:: irt ::Ex :;:x:: ; ::!; :

8 jlKU unit kerja telah selaras ia, apabila lebih dari 95% IKU Unrt Kerja telah selaras tKeselara#n IKU:

;densan rKU rP ,i"ZirZZ|!',ii'!'il:::.F::X',;:;Zy';*, t;:i:l#"1:{:;T;:1i;reakdown darit!<u

:dapaidiukursecaraobyeKif .,liukur!r.1"^!:bt?);.. . ^_^_ i-iglassatuanukunnnya;; :?#!;l;r3#:;!,1:!1{il31y,:!!,#tr;337; , ?{."1,2i,:;";l::::,T:::;:f:i";'X'ffu"'o,n.u

I ii":;:;:;""":,;l:i;::;'Jll!,i,,lnil,'!L[i*" 
i

iii
iii

ic, apabih 4A% < lndikator yang menggambarkan
thasil< B0%;
td apabila 2Ao/o < ltndikator yang menggambarkan
ihasil < 40%

iMenggambarkan hasil
i- berkualitas outcorne atau output penting
t - bukan proses/kegiatan
t- menggambarkan kondisi atau output penting yang

iingin diwuiudkan

' ie, apabila lndikatar yang menggambarkan hasil <

11 ilndikaior kinerja sasaran ia, apabila lebih dari 8096 lndikator sasaran terkait
:relevan dengan sasaran yang :langsung (relevan) dengan sasaran atau kondisi

10 : lndikator kinerja sasaran ta, apabila lebih dari 95% lndikator sasaran telah

;menggambarkan hasi rri:.$,;rwr,:: 
::;: *_,mbarkan

1

I

.n----------......-----

; lndikator kinerja sasaran
icukup untuk mengukur
j sasarannya

I

ic, apabila 40%o < keselarasan IKU < 80%;
id apabila 20% < keselarasan IKU < 4a%

;e, apabila keselarasan lKlJ < 2Oo/o

;yang akan diwuludkan;
ib, apabila 6A94 < indikator yg retevan I 8096;

ic, apabila 40% < inciikator yg relevail i 60?6;
id apabila 20% < indikator yg re|evan 1 4A7o

," : 
*!'"ojn1l'* !' ":':n:':n' 

2o%:

ta, apabila lebih dari 95% indikator yang ditetapkan
;telah cukup untuk mengukur atau menggafilbarkan
:sasaran atau kondisi yang akan diwujudkan;
ib, apabila 8A% < indikator yang cukup < 95%:

;c, apabila 4094 < indikator yang cukup < 8094;

id apabila 20% < indikator yang cukup < 4Q94

ie, apabi{a indikatat yang cukup 1 20t%

i- lndikator Kinerja Utama Unit Kerja menjadi

i 
penyebab (neffiiliki hubungan kausalitas)
ttewujudnya tujuan dan sasaran yang ditetapkan
tPemerintah Daerah atau ruL

i

a----;--- - .-..
:Relevan:
i- terkait langsung dengan sasaran atau kondisi yang
takan diukur
i- Mewakili (representatil sasaran/kondisi yang akan
,atwuluq^dtl
:- tndlkator mengindikasikan (mencerminkan)
iterwujudnya kinerja atau sasaran strategis yang

l- Jumlahnya memadai utk menyimpulkan tercapainya

.asasaran

'4,

ta
jdiukur realisasinya

i

i

itelah diukur realisasinya dan dilaporkan dalam
;LAKIP;
ih, apabila 8A96 < lndikator yang ditetapkan telah
idiukur realisasinya < 95t%:

.c, apabila 40o% < lndikator yang ditetapkan telah
idiukur realisasinya < A096;

id apabila 20''/o < lndikator yang ditetapkan telah
idiukur realisasinya < 40/o

ie, apabila lndikator yang ditetapkan telah diukur
irealisasinya < 2096

KERANGKA LOGIS
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1 4 : Indikator kinera sasaran unit

i kerja telah selaras dengan

i indikator kinerja lP

1

I

15 iPengumpulan data kinerja

;dapat diandalkan

18 ilKU telah direviu secara
lherkala

:a, apabita tebih dari 95% indikator unit Kerja telah iKeselarasan indikator:

iselaras dengan indikatar K/L atau Pemerintah :- indikatar {Jnit Kerya merupakan breakdown dari

iDaerah: iindikator K/L atau Pemeintah Daerah:

ib. apabila 8A96 < keselarasan indikator < 95%; t- lndikator tJnit Kerja meniadi penyebab (meniliki

:c, apaoila 4096 < keselarasan indikator < Sook; ihubungan kausalitas) teruuiudnya tuiuan dan

td apabila 2094 < keselarasan indikator < 409/0 ;sasaran yang ditetapkan K"/L atau Pemerinfah

ie, apabita keselarasan indikator < 20%o iDaerah

ii
- 

i;,-;i;;ii;-Ein;i iiii ss/" data (capaian) kineria yang tPengumpulan data ktneria dapat diandalkan.

ldihasitkan dapat diandatkan; i- tnformasi capaian kineria berdasarkan fakta

:b, apabila 8o% < data {capaian) kinerja yang dapat isebenarnya atau bukti yang memadai clan dapat

idiandalkan < g5%; idipertanggungiav\rabkan;

punishment; - Capaian lF,U dijadtkan dasar pronosi atau

i i ?::::i';:r:r;data 
(capaian) klnerja vans dapat .:i:,i:;:i::{i!lzi!ii?)i'ffiil?,,i, nr*

i idapaoita 2Ooa. aara(capaianlkinertayangdapal 'oersrlatdadakan):i idia,ndatkan < 4a% i- Data kineria yang diperoleh tepat waktu;

i i ?::::ii::i"r';;:aiad 
kinerja vans dapat ,ar::fiff:::*mputkan 

memjlikitinskat kesatahan

i:

j , tselalu dikaitkan dengan (dipengaruhi oleh) kondisi
ltf . ;IMPLEMENTASI PENGUKURAN (6%) ,(lZiuo*l tentang pemenuhan dan Kuatitas

-16-ilKU i;i;h A,mJ#JJiiirn d;ti;;i,;:,-;i;ii; teitih darj s5% IKU yang clitetapkan tetah iDmanfaatkan datarn dokumen perencanaan dan

idokumen-dokume^ t!!'::::':T::tam perencanaan dan ,i"i|Tiifii'i!; ,kur pencapaian tujuan/sasaran
;perencanaan dan ipengangqann: :- au

lp"ngunssu'un tty; 
,:'::,'::.:'::^'-*:no*":*' : iv;:::':iil";i'umenRenstra' 

RencanaKineria

, ,?;::: 
: :::' :., 

,..:,:::::::::: 
' 
,!,; 1il,::;',ziz':i{:ili:ti:ffi"ili:f:,n*n

1 izf*::"":;;::::::::::':;; 
"'ssaran{RKA)

pen aanknera 
'*,iri;,', ;;;;;;;;;;;:::'1$$i,';;r'w!'Eiiz:z:r:I:ir:::'*
c,apabltahanyaterdapatpengukuranlKu; tkenaikan/penurunanperingkat
d apabila lKU yang SMART> 50%dandapat,
dimanfaatkanuntukmenguku{/menilaikineria :

1 i! T::;:2#',::tahdkeviu

19 iPengukuran kinerja digunakan:Pemilihan a, b, c, d, atau e didasarkan pada

;untuk pengendalian dan iprofessiona! iudgement evaluator, dengan tetap

ipemantauan kinerja secara imemperhatikan kriteia yang ditetapkan.

ia, apabita !K!.J telah direvisi dart hasilnya 
i

imenunjukkan kondisi yang lehih baik {inovati9 ; i'.b apabila tKL telah direviu secarc berkala dan 
:

:hasilnya masih ret'evan dengan kandisi saat ini; 
:

ic, apabila lKlJ telah direviu, ada upaya perbaikan 
i

;namun belum ada oerbaikan yang signifikan ; t

isebagai ilustrasi. i

ta, apabila pemanfaabn bersifat ekstensif dan 
,

',mer yeluruh :

'b. apabila penanlaatan bersnat ekstensi namun 
;

,belum menyelurur bebagtan) 
i

ic, apabiJa pefiafifaatan hanya bersifat sebagian 
i

td. apabila kuarg d;manfaatkan 
:

te apabita lidak ada penanfaatan 
i

iPrasyarat: terdapat pengu\uran atau pemantauan 
i

tkinerja secara berkala (minimal semesteran). 
i

tdigunakan untuk pengendalian dan pemantauan, 
i

;afiinya (kriteria): ,

.- HasiJ pengukuran menjacli dasa{ untuk 
;

imenyimpulkan hemajuan (progress) kinerja :

i- Hasit pengukuran menladi dasar unluk mengambil :

:tindakan (action) dalam rangka mencapai taryet 
:

;kinerja yang ditetapkan i

i- Hasi! penguhtan meniadi dasar untuk 
:

inenyesuaikan strutegi untuk nencapai tuiuan dan 
Itsasaran i
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I. :PEMENUHAN PELAPORAN {3%}

2 iLAKI? telah disampajkan iwaktu penyampaian LAKIP mengacu pada SE

3 iLAKIP menyajikan inlormasi ia, apabila lebih dari 95% capaian yang disaiiKan

imensenai pencapaian rKU 
ti::[:lf::l;"!'3!;".1{,u};,n o 

"., 
u.n bersirat

: lc, apabila 4070 < sasaran outcame dalam LAKIP < iyang telah dicapai sampai dengan saat ini
:t :80%; i- LAKIP tidak berfokus pada informasi tentang
i id apabita 2oyo < sasaran outcame dalam LAKIP < ikegiatan atau proses yang telah dilaksanakan pada
I i40ok itahun ybs

: i 

e. apabila sasaran outcame datam LAI<IP < 2ao% : tAXtb tiAa* rcroientasi pada infonnasi tentang

iLAKIP menyajikan iniormasi ia, apabila lebih dari 95% capaian yang disajikan 
I

;mengenai kinerja yang telah ibersifat kineia yang dqanjikan/disepakati dalam 
,

;d perjanjkan 
'"i,s!{f:i, iiir:{i,:"*#by:;,*"-' 

i

, ,n;,::,!i::;l;:;:;:'ilaffnf?'{;;",0"'"''"' i

iLAKIP menyajikan evaluasi :a, apabila LAKTP menyajikan lebih tlari 95% sasaian : menyajikan evaluasi dan analsis mengenai capaian
:dan analisis mengenai iyang dievaluasi dan dianalisis capa,annya bersifat ikinerja, artinya:
icapaian kinerja tkinerja (outcane) bukan prcses. i- LAKIP menguraikan hasil evaluasi dan analisis
I ib, apabila 80%o < sasaran yang dievaluasi dan itentang capaianz kinerja outcafie atau output
i' :i:ffi,;i;:;,:!!i,,::::,:;:.:;:::: ,,;;:,,:,:ri::izi:y*i:;;;,#,ffx:6i;::'
: idianatisis capatannya bersifat kinerja (outcome), 

i

iKinerja Utama (IKU) < 80%;

:c, apabila 40% < capaian yang disajikan bersifat
iKineria Utama (IKU) < 60%:
id apabib 2a% < capaian yang clisajikan bersifat
:Kinerja Utama (IKU) I 10%

ie, apabila capaian yang disajikan bersifat Kinerja

; i?.tr::::,":;::;"{tr:"i;E::;:::;::1il1;';"",
i t.20%
ii
iLAKjPmenyajikan i,a,apabilaLAK\Pmenyajikanseluruhpembandlngan
; pembandingan dala kinerJa isebagaimana yang tercakup dalam kriteria dibawah;

iyang memadai antarc reali6asi.b, LAKTP nenyaiikan seluruh pembandirqarl
!tahun ini clengan realisasi isebagaimana yang tercakup dalan kriteria dibawah,
:tahun sebelumnya dan :kecuali pembandingan dengan $tanda{ nasional;
;pembandingan lain yang ic, apabila LAKIP hanya menyajikan pembandingan

idiperlukan ;Rearsasl vs Target dan Kinerja tahun berjalan vs
i 

' 
kinerja tahun sebetumnya;

i i1i:i1::::f;:,X:;'ienvalixan pemoandinsan

t,
I te, apabila tidak ada pembandingan data kirEria

i :@a7aian 
sasaran)

i,

;:. ... ... ............ .

i Pembandingan yang memadai, rnencakup:
:- Target vs Rea/lsasl.

t- Realisasi tahun berjalan vs realisasi tahun
:sebelumnya;
;- Reallsasl sampai dengan tahun berjalan vs target
ijangka menengah;
i- Realisasi atau capaian tahun berjalan dibanding
:standar nasional atau RPJMD
t- Rea!isasi atau capaian organlsasi/tnstansi
i dibanding realisasi atau capaian aryanisasi/instansi
isejenis yang setara atau seJ,.elas

i

lNl.) yang disajikan harus nengacu kepada kntena
ll<U yang baik yaitLi SMART dan nenggafi')barkan

1ada kriteria sbb
- sesuai dengan tugas dan fungsi

mengg am batkau care bu st ness

. fienggambarkan hubungan kausalitas (antara
zutcome - output - process - input)
" mengacu pada prcklik2 terbaik

ilI
4

5

7



NO
KOTVIPONENiSUB

KOMPONEN
PENJELASAI'I

.tl, :' . | :

KERANGKA LOGIS

, 5

@abitaLAKlPmenyajikanlebihdan95o/oSasaran|menyajikanevaluasidananalisiSmengenaiCapaian
j keuangan yang terkait dengan iya ng dievaluasi dan clianalisis capaiannya bersifat ;kin{1a, 

artnrc

io"n*ru'nxi"'u 

WWi;"mX'i{#r-##t{##fl:#:ffi
: i 

d apabila 20%o < sasaran yang dievaluasi dan 
a

I idianalsis capaiannya bersifat kineria (autcorne)' 
;

i ; bukan Proses 1 40oto ij 
; ., "p"Lib ""riun 

y.ng dievaluasi dan dianalisis 
:

i :caplaiannya aersifai t<iierya (outcome), bukan proses I

:t a< 20?5 ;,,,:i
-g--ffi;#;i,iineiji"JatJm lAkinii, apanin bbih dari 95% realisasi kineria dapat iDapat diandalkan densan kriteria:

| - ..t,t^n\a vali.tidaoat diandalkan tdiandalkan; i- datanya valid

I :b _apanik 
SOyo < keandalan data realisasi Rtneria I : dapat ditelusuri kesumber datanya

' ig7%; i- dipercleh dari sumbet yang kompeten

I tc, apabila 40%o < keandalan data realisasi kinerp I i dapat diverifikasi
tl :8A%; i'konsisten

i i 

d apabita 2a% < keandalan data reatisas! kine{ia < 
1

i ;e, apabita keandalan data realisasi kineria < 2Oo% 
iI ie, apabila keandalan data reallsas/ KnerJa a /u-/o i

TPEMANFAATAN INFoRMASI KINERJA (4%) iharus se.lalu dikaitkan dengan (dipengaruhi oleh)

; kandisi Aawaban) tentang Pemenuhan Pelaporan

:digunakan dalam perbaikaniprofessional judgement evaluator' dengan tetap ;aftinya:

;Pi'*canaan 
' *ri:r::!i::iii!:,r:.',.. 

'Wtr;i;#{#{#i#7:ffi{i'

-{r-16i;r;;[;g ;6;jiii;" Gi;;-!,iei;i;ii;i ;, b, c, d, atau e didasarkan pada :tetah disunakan untuk rnenitai dan memperbaiki

;digunakan uituk menilai ;professional judgement evaluator, dengan tetap ipelaksanaan program dan kegiatan, aftinya:

idin memperhai*i tmemperhatikan kriteria yang ditetapkan. tinformasi yang disajikan dalam LAKIP telah

ipelaksanian program dan :Sebagai ilustrasi: :mengakibatkan perbaikan dalam pengelolaan

ikesiatanarsanisasi 

":{r,$;;;, 

'*J*'i"'J"""" i';:::iil:ffiH:'tr'!i!'!i'oil{87#!isi'''r"

, :c:apalit: fman:a:tu! :::1" bntifat sebasan 
i

-i5-iili";ffi;lt;;ili;;ji6; ,;r;, iiemihhan a, b. c. d atau e dictasarkan pada itetah disunakan untuk peningkatan kineria, afiinva:

tdigunakan untuk iprofessional judgement evaluator, clengan tetap iinfarmasi dalam LAKIP { lermasuk LAKIP tahun

;pininskatankinerp t:":{xr-i:;:;:::,'.',,':::X:",,., 
'f!:i!#i!,';,;#'f;:;::l;:::zTi:tr;;:;1"k

-TZ-iHi61r;;i-G;g a#Jitani t h tPemitihan a, b, c, d, atau e clidasarkan pada itelah digunakan untuk penilaian kinerja, aftinya:

idigunafan uniuk penilaian l professional judgement evaluator, dengan tetap i informasi capaian kinerja yang disaiikan dalam

.n''"n' 'w;!;{:::::,'.n,,oilJlJllJ,"oo.. '3::iilillx:izt;'::;y#::l::"::'ar*ward

, ;f:::,i:;:i":":L?:1::_;,*,*stensirnamun 
I. ,::':#ffi'l?##"':r::ff:1. ***t sebasian j

: : 
d. alabila kurang dimanfaatkan i

ilt.



NO
KOUIPONEN/SUS

KOMPONEN
PENJELASAN KERANGKA LOGIS

5

tatau simputannya tidak memiliki perbedaan yg :

tditndanlanjLt; 
:

',b. apabila tedapat simpulan mengenai hebethasilan I

ta+au kegagalan arografi yang dievatuasi :

tc. apabila evaluasi program telah dilaksanakan z

inamun belum menyimpulkan keberhasilan atau 
,

ikegagatan program (karena ukuran keberhasilan i

tprogram masih belum jetas) 
i

:ci. apabiia evaluasi telah dilakukan sebatas 
,

.pelaksanaan pragran dan kegiatan serta 
i

tpenrerapan anggaran 
i

ie. belum dnakukan evaluasi program 
:

1 tTerdapat pemantauan Ya. aoabila terdapat pemantalan keraajuan kine4a :pemantauan mengenai kemat.uan pencapaidn

lmengenai kemajuan ldan hatnbatan yang ekstenstfdan nenenuhi kriteria tkinerja besefta hambatannya, aftinya:

ipencapaian kinerja beserta '.sebagaimana disebutkan dibawah, :- mengidentifikasikan, mencatat (membuat catatan),

:hambatannva i';:i:,7:'i::;'l#:7:il[:ffifff'''*r"** 
'7fli?!"l"ini;:;nuo*'"tras*an 

Remaiuan

: i 
i 
- dapat nertiawab aLau menyimpulkan posisi

-i ,ii:iitiJii iiiiiiii litin ia apabila Letdapat simputan merryenai keberhasilan :Progtam telah dievaluasi dengan kritena.

iciiiukukan i?t"l k"S.1S".t?n program yang dieo"l?":i.r1?l . . . t- Terdapat informasi tentang capaian hast2 program:

l

I

l

j i;"';L;;;;'i";":u1l,'2,'uruu,'p'og'"m i 
I

3 ;Hasit evaluasi telah :Ya, apabila hasil evaluasi telah disampaikan atau j 
I

idisampaiQan dan idibahas dengan phak yang aievaluasi (yang i I

tdikomunikasikan kepada ,betkepentingan) dan terydd kesepakatan untuk i I

,pihak-pihar yang ;menindaklaryuil rekomendasi hasil evaluasi. i I

I

rr. :KUALTTAS EVALUAST (5%) i i ---- -- - 
|

4 iEva,uasi prog,am ia apabila evaluasi tetah dilakukan oteh SDM yang j 
I

icilaksanakan oieh SDM yarg 'sudah terlatih dan kompelen dbilangria daa hasil , I
: berkcmpeten

i i 
';iT#7.:f;f"- hasit evatuasi eksternat serta dapat 

'

i ii"?f"i,?!i,3til3i;1il:lJi'tff:"2!;:,:'xtil' ii';#ii!!$i;#x;#iir;*'

, ,o ',ii!":,:.':'i:::1:!:!y!:l"Pn lk?\ y:ns:.udah 
Ii :i#rr,i{t#,;{#r#r*;;;;','::,.r :

i ; 

;.;s;;;;;;;;;,i.;;";,v;;;s-;;;;,ini,i,* 
i

i:i
i;:

5 iPelaksanaan evaluasi ia. apabila telah dilakukan kegiatan superuisi dan i

lplqgAm telah drsuperyisi ;terdapat dokunentasi komurtikasi yang reguler j

idengan baik meialul i{teratur) ,

,pemoahasan-pembahasan 'b. apabla telah ditakukan rtegiatan supeNtst. namun i

I tc. terdapat supervisi namun t;dak reguler i
;

6 ; Evaluasi proqram ia. apabila terdapat simpulan mengenai keberhasilan i

idilaksanakan datam rangka iatau kegagalan pragram yang dievaluasi dan i
;menilai keberhasilan program :terdapat bukti yang cukup rekamertdasi telah (akan) 

i

1 2



KERTAS KERJA EVALUASI

iiii
t. PERENCANAAN STRATEGIS fi 2.5O/OI #utvruI

#Dtv/ot
Ylt

#Dtv/0!
a. PEMENUHAN RENSTRA {2,5%} #Dlv/0t

1 Dokumen Renstra teiah ada Error

Dokumen Renstra telah memuat visi, misi, tujuan, sasaran, ili:,:li!ii1ir,i::i:'::':rt:' lltlil
i, ,,!i l':rrj, i,r: rli .,i: l:ir:r:11

.. Uffdf-r,r ::: :i:
i:::.:',:,:i j',; :'.t:ir;ir.r:liiitl
;: ir.i;'.ri.i;t:i'Iq|trli:

program, rnorKaror Krnerja sasaran, Iarget lanunan, tnolKator
kinerja tujuan dan target jangka nienengah

Renstra telah rnenvaiikan lKlJ albtctd/e Error

b. KUALITAS RENSTRA (6,25O/OI

ii;#f!;w
.!:tiiffi
:i:ttit;::i.::.i lt| 1| r..1

#Dtv/0!
4 Tujuan dan sasaTan telah berorientasi hasil Error

5
Programlkegiatan merupakan cara untuk rriencapai
tuiuan/sasaran/hasil pi'oqram/hasil keqiatan

t)
lndikator kinerja tujuan (outcome) dan sasaran (outcome dan
output) telah memenuhi kriteria rndikator kinerja yang baik

7 Tarqet kineria ditetapkan denqan baik alblcldle Error

I Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD
::

Error ::

I
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan (dala nr kontra k kiner-ja/tugas
funcsi/latar belakano oendirian)

iiffi
c. IM PI-EMENTASI RENSTM (3.7 5%I

'i;sitiffi
#Dtv/0!

1C
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan dalam
Denvllsunan dokumen Derencanaan tahLJnan

::lii,ilri;iliiiit-' :t,t:itnjiitti:

,:-: ,Hft( l

11
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Keria dan Anggaran

41 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala F rror

il. PERENCANMN KINERJA TAHUNAN (22,5%I #Dt\l/0! #Dtv/o!

a.
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
@.5%l

#Dlv/or

1 Dokumen perencanaan kineria tahunan telah ada

2
Dokumen perencanaan kinerja telah memuat sasaran,
prcgram, indikator kinerja sasaran, dan target kinerja
tahunan

, t ..,,
alblctdle;,

..,,,.,,:
Error

aJ Dokumen PK telah ada
4 Dokumen PK disusun segera setelah anqgaran disetuiui

5
Dokumen Pl/r telah memuat sasaran, program, indikator
kineria. dan taroet ianoka oendek lr
PK telah menyaiikan iKU Error

b.
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
{11.25a/o1

#Dtv/0!

Sasaran telah berorientasi hasil albtcldle I

"tbl"Etr-1

Error
Error8 Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

o lndikator kinerja sasaran telah memenuhi kriteria indikator
kineria yanq baik

10 Target kinerja ditetapkan denqan baik a Error

11
Dokumen PK telah selaras dengan dokumen PK atasannya
dan Dokumen Renstra

12
Dokumen PK telah menetapkan halhal yang seharusnya
ditetapkan (daiam kontrak kineria/tuqas funosi)

NO KOMPONEN/$UB KOMPONEN YIT NILAI TOTAL REF
1 2 3 4 5 6

alblcldle

tnt\//or
alblcldle KKE2

KKE3

alblctdte

#nlvlol

IMEA Error

a!blcldle

#Dlv/0!

v/t Frrfir
vlt

alblcldle

alblaldle

#Dlv/0!

KKE2

alblcldle KKE3

alblcldle Error

alblcldle



IMPLEMEITITASI PEREIICANAAN KINERJA TAHUNAN

$.75%l
#DNtA!

1
Target kinerla yang diperlan.likan telah digunakan untuk
menqukur keberhasilan

14
Penetapan Kinerja telah dtmonrtor pencapaiannya secara
hprk:l:

15
Penetapan Klnerja telah djmanfaatkan rlalam pengarahan

d:n nenooroanisasian keoiatan

B. PENGUKI.IRAN KINERJA (20%}

L PEMENUHAN PEtlcUKURAN {4%) #Dtv/0!

1
Telah terdapat indikator krnerja utama (lKU) sebagai ukuran
kineria secara formal

2 Terdapat mekanisme penqumpulan data kineria alblctdie .r:tErrorii'lr

il. KUALITAS PENGUKUR-AN {1096) #Dliltol
3 KU telah dapat diukur secara obyektif alblcldle Error

4 KU telah menqqambarkan hasil alblcldle Error

5 KU telah relevan denqan kondisi yanq akan diukur alblcldle
6 KU telah cukup untuk mengukur kinerja aJblcldle Error

7 KU telah diukur realisasinya alblcidle Error
d KU unit kerl'a telah selaras dengan IKU Ka[qqalgn alblcldle Errar
I lndikator krneria sasaran dapat diukur secara obyektll al6f cld!e Error

10 ndikator kineria sasaran menggambarkan hasil alblcldle Error

11
lndikator kinerja sasaran reievan dengan sasaran yang akan
clirkrrr

Error

tl lndikator kinerja sasaran cukup untuk mengukur sasarannya l

13 lndikator kineria sasaran telah ciiukur realisasinya e!h'lclclle rLr:f ill;irEr.f iif i 
; .

14
lndikator kinera unit kerja telah selaras dengan indikator
kineria Kabupaten

'15 Penqumpulan data kineria dapat diandalkan alblctdle c.f^f

ilt. IMPLEMENTASI PENGUKURAN {6%} #Dtv/0!

16
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
Derencanaan dan penqanqqaran

4a IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja alblclale r1l:rrf 166;.:1::

1B IKU telah direviu secara berkala alblcldle Error

40 Pengukuran kinerja digunakan untuk pengendalian dan
oemantauan kineria secara berkala

PELAPORAN KINERJA (1 5%)
I. PEMENUHAN PELAPORAN {3%) #Dtvto!
1 LAKIP telah disusun aiblc Error

LAKIP telah disampaikan tepat waKu v/t
a LAKIP menyaiikan informasi menqenai pencapaiarr IKU alb/cldle Error

It. PENYAJIAN INFORMASI KlNERJA (7.5%) #Dlv/o!
LAKIP menyajikan informasi pencapaian sasaran yang

berorientasi outcome

5
LAKIP menya.likan informasi mengenai kinerja yang telah
dinerianiikan
LA.KIP menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian
kinerie

7
LAKIP menyalikan pembandingan data kinerja yang

memadai antara realisasi tahun tni dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan

NO Y/T NILAI TOTAL REF
1 2 J 4 5 6

alblcldle Error

atblcldle

alblcldle

#Dlv/0r

vlt Error

,,DIV'O!
KKE3
KKES
KKES

KKE3

VVE?

KKE3

alblcldle KKE3

alb!cldle

t<t

alblcldle Error

alblcldle ''.,,',:,El,f6*,

alblc/dle Error

#Drv/o!

- rror

v/0!

alblcldle Error

alblctdle Error

alblcldle

alblcldle



B
LAKIP menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan
oencaoaian kineria
lnformasi kinerja dalam LAKTP dapat diandalkan aiblctdle Error

ilt. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA {4.5%} #Dtvtol

11
lnformasi yang disajikan teiah digunakan dalam perbaikan
fief a-nc.2n22n

alblcld/e

12
lnformasi yang disalikan teiah digunakan untuk menilai dan
memoerbaiki oelaksanaan orooram dan keoiatan oroanisasr

I
lnformasi yang disa1ikan telah digunakan untuk peningkatan
kineria

14
lnformasr yang disa.likan telah digunakan untuk penilaian
kineria

D. EVALUASI INTERNAL (10%)
L PEMENUHAN EVALUASI (2%) #Dtvt0
4
I

Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kineria beseda hambatannva

2 Evaluasi proqram telah dilakukan alblcldle Error
Hasit evaluasi telah disampaikan dan dikonrunikasikan
kenarla nihek-nihak vano herkenentinn:n

il. KUALTTAS EVALUAST(5%) #Dtvlo!

4
Evaluasr program dilaksanakan oleh SDlr,4 yang
herkomneiensi

5
Pelaksanaan evaluasi proqram telah cisupervisi dengan baik
meialui pembahasan-pembahasan yang reguler dan beftahap

5
lvaluasi proqram dilaksanakan dalam rangka menilai
keherh:silen nrndrrm

7
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
drlaksanakan

B
Evaluasi proqram telah memberikan rekomendasi-
rekomendas! peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

ilt. PEMANFAATAN EVALUASI (3%) #Dtv/0!
o Hasii evaluasi proqram/akuntabilitas kineria telah

ditindaklaniuti untuk perbaikan perencanaan

10
Hasil evaluasi proqram teiah ditindaklanjuti untuk perbaikan
kineria

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI {20%)
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) {10%} #Drv/o! I #Dtv/0!

4
I arget dapat dicapai #DNIA
2l Capaian kinerja lebih baik darr tahun sebelumnya #DWt}l
3l nformasi mengenai kineria dapat diandalkan #DMA!

KINERJA YANG DILAPORKAN {OUTCOME} 11O%) #Dtv/or I #Dtvro!
4 arget dapat dicapai #DiV/CI
5 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya #DIV/OI
6l lnformasi menEenai kinerja dapat diandalkan #Dtv/oi

t-tAst L EVALUAST AKU NTABT LTTAS KtN E RJA (1 00%)

KETERANGAiTi;
TULIS NAIVA UNIT KERJA PADA KOLOI\4 YANG BER\^/ARNA
KETIK "Y, I "ATAU "A,B,C,D,E" PA.DA KOLOM YANG BERWARNA,
JANGAN MELAKUKAN PERUBAHAN PADA KOLOM YANG BERWARNA ATAU ABU.ABU

NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN YIT NILAI REF
1 2 3 4 5 6

alblcldle

#D/.vrc!

alb/cldle

alblcldle

albicldle

#nl\rInt

alblcldle rr:, fio.llri:r:

ylt

,tt tvro!

alblcldte Error

'L,,.|;li!,ffi

alblcldle Error

alblcldle Error

alblcldle Error

f nt\//nt

alblcldle

alblcldle Error

KKE 1

KKE 1

KKE 1

KKE 1

KKE 1

KKE 1
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KERTAS KERJA EVALUASI
SASARAN

RENSTRA IP

1 Enor
z Enor
c Error

Error
E Error

Error
7 I v/t Error
I I
C Error

10 Error

PK IP
1 Error
2 or
? Error
q Error
E Error
6 Error
7 Error
I lrror
o

10 Error

#Dtv/0! #Dtv/o!

KETERANGAN:
TULIS NAMA UNIT KERJA PADA KOLOM YANG BERWARNA MERAH
TULIS SASARAN/PROGRAM SERTA PADA KOLOM YANG BERWARNA BIRU
KETIK 'Y'ATAU 'T PADA KOLOM YANG BERWARNA HIJAU
JANGAI{ MEISKUKAN PERUBAHAN PADA KOLOM YANG BERWARNA r:i,:;ia;i , ATAU ABU-ABU

NO SASARAN

RENSTRA IP PK IP
ORIENTSI

HASIL
ORIENTASI

HASIL
4.t.4 A.il.7

vlt

vlt

vlt

vll

v/t
vlt

v/t Error
v/t
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