
BUPATI KATINGAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERATURAN BUPATI KATINGAN
NOMOR 81 TAHUN 2016

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KATINGAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KATINGAN,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 6 Peraturan Daerah
Kabupaten Katingan Nomor 9 Tahun 2OL6 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Katingan, perlu
membentuk Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Katingan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2OO2 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten
Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas,
Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Munrng Raya, dan
Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO2 Nomor 18,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a18O);

2. Undang-Undang Nomor tT Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Ind.onesia Tahun 2OO3
Nomor 47, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a2861;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2OO4 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a355);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor aa38);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor L24, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4674)sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OL3 Nomor 232, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5a751;
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9.

6.

7.

8.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2OLL tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OIl Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor S%fl;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ot4
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5a9fl;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OL4
Nomor 244, Tanrrbahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 56791;

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2OOO tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2OO2 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 100 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri
Sipil dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OO2 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor al94l;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor a578);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2OO5 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OOs
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a593);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2OL6 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2OL4 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 1991;

Peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nomor 9 Tahun 2OL6
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Katingan (Lembaran Daerah Kabupaten Katingan
Tahun 2OL6 Nomor 65, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Katingan Nomor 35).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8O Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

10.

15.
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MEMU?USKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
PENDIDIKAN.

KEDUDUKAN, SUSUNAN
SERTA TATA KERJA DINAS

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan oleh Pemerintah Daerah dan Dewan penrakilan
Ralqyat Daerah menurut asas otonomi dan T\.rgas pembantuan
dengan prinsip otonomi seruas-luasnya dalam sistem danprinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud dalam undang-undang Dasar Negara {epublik
Indonesia Tahun tg41.

2. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsurpenyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang meniaai kewenangan
Daerah otonom.

3. Kabupaten adalah Kabupaten Katingan.
4. Pemerintah Kabupaten adalah pemerintah Kabupaten Katingan.
5. Bupati adalah Bupati Katingan.
6. Wakil Bupati adalah Wakil Bupati Katingan.
7. Sekretaris Daerah adalah sekretaris Daerah Kabupaten

Katingan.

8. Dinas adalah Dinas pendidikan Kabupaten Katingan.
9. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas pendidikan Kabupaten

Katingan.

10. Kelompok Jabatan Fungsional adalah Kelompok Jabatan
tertentu dilingkungan Dinas pendidikan Kabupaten Katingan.

11. Aparatur Sipil Negara adalah Aparatur sipil Negara pemerintah
Kabupaten Katingan.

BAB II
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 2
(1) Susunan Organisasi Dinas pendidikan, terdiri dari :

1. Kepala Dinas;

2. Sekretariat, membawahkan :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan;

c. sub Bagian Program, Evaluasi, pelaporan dan Informasi
Teknologi;
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3. Bidang terdiri dari :

a. Bidang Pembinaan PAUD dan pendidikan Non Formal,
membawahkan :

1) Seksi Kurikulum dan Penilaian;

2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter;

3) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana.

b. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, membawahkan :

1) Seksi Kurikulum dan Penilaian SD;

2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD;

3) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD.

c. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah pertama,
membawahkan :

1) Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP;

2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMp;

3) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMp.

d. Bidang Pembinaan Ketenaga€rn, membawahkan :

1) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan
Pendidikan Non Formal;

2) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar;

3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Menengah Pertama.

4. Kelompok Jabatan F-ungsional;

5. Unit Pelaksana Teknis Dinas.
(2) Bagan organisasi Dinas Pendidikan sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) tercantum dalam lampiran Peraturan Bupati ini.

BAB III
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu
DINAS PENDIDIKAN

Pasal 3

Dinas Pendidikan mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
melaksanakan kewenangan desentralisasi dibidang pendidikan
sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 4

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal O,
Dinas Pendidikan menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang pendidikan sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati Katingan berdasarkan
peraturan perundang-undangan ;

b. Pembinaan Pendidikan PAUD dan Pendidikan Nonformal;
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c. Pembinaan Sekolah Dasar;

d. Pembinaan Sekolah Menengah pertama;

e. Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan;
f. Pembinaan, koordinasi, perenca.naan, pengawasan, pengendalian,

monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelenggaraEm
pendidikan;

g. Penyelenggaraan urusan sekretariat Dinas.

Pasal 5

untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud dalam pasal 4,
Dinas Pendidikan mempunyai kewenangan sebagai berikut :

a. Penetapan kebdakan operasional pendidikan di Kabupaten
Katingan sesuai dengan kebijakan nasional dan provinsi;

b. Perencanaan pengelolaan dan penyelenggaraan program
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan
non formal sesuai dengan perencanaan strategis tingkat provinsi
dan nasional;

c. sosialisasi dan pelaksanaan standar nasional pendidikan di
tingkat Kabupaten Katingan;

d. Pemberian ijin dan pencabutan ijin satuan pendidikan dasar d.an
satuan pendidikan non formal;

e. Penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan berbasis
keunggulan lokal pada pendidikan dasar;

f. Pemberian dukungan sumber daya terhadap penyelenggaraan
perguruan tinggi;

g. Pemantauan dan evaluasi satuan pendidikan sekolah dasar
bertaraf nasional dan internasional;

h. Peremajaan data dan system informasi manajemen pendidikan
nasional untuk tingkat Kabupaten Katingan;

i. Penyediaan bantuan biaya penyelenggaraan pendidikan anak
usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan non formal sesuai
kewenangannya;

j. Pembiayaan penjaminan mutu satuan pendidikan sesuai
kewenangannya;

k. Koordinasi dan supervisi pengembang€rn kurikulum tingkat
satuan pendidikan dasar;

l. Sosialisasi kerangka dasar dan struktur kurikulum pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar;

m. Sosialisasi dan Implementasi standar isi, standar kompetensi
lulusan pendidikan dasar, kurikulum pendidikan anak usia dini
dan pendidikan dasar;

n. Sosialisasi dan fasilitasi implementasi kurikulum tingkat satuan
pendidikan pada anak usia dini dan pendidikan dasar;

o. Pengawasan pelaksanaan kurikulum tingkat satuan pendidikan
pada pendidikan dasar;

p. Pengawasan terhadap pemenuhan terhadap standar nasional
s€i.rana dan prasarana pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan non formal;
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q. Pengawasan pendayagunaan bantuan sarana dan prasarana
pendidikan;

r. Pengawasan penggutaaan buku pelajaran pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar dan pendidikan non formar;

s. Perencanaan kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dai pendiaikan non
formal sesuai kewenangannya;

t. Pengangkatan dan penempatan pendidik dan tenaga
kependidikan p. NS untuk pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasardan pendidikan non formar sesuai kewenangannya;

u. Pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan pNS di
Kabupaten Katingan;

v. Peningkatan kesejahteraan, penghargaan, dan perlindungan
pendidik dan tenaga kependidikan pa-da pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar pendidikan non formal;

w. Pembinaan dan pengembangan pendidik dan tenaga
kependidikan pada pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar
pendidikan non formal;

x. Pemberhentian pendidik dan tenaga kependidikan pNS pada
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar pendidikan nonformal karena alasan pelanggaran peraturan perundang-
undangan;

y. Membantu pelaksanaan ujian nasional pendidikan dasar,
pendidikan menengah dan pendidikan non formal;

z. Koordinasi fasilitasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaa.n ujian
sekolah skala kabupaten katingan;

aa. Penyediaan biayapenyelenggaraan ujian sekolah skala Kabupaten
Katingan;

bb. Pelaksanaan evaluasi pengelola, satuan, jalur, jenjang, dan jenis
pendidikan pada pendidikan anak usia dini, penaiafuan dasar
pendidikan non formal skala Kabupaten Katingan;

cc. Pelaks€Lnaan evaluasi pencapaian standar nasional pendidikan
pada pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar pendidikan
non formal skala Kabupaten Katingan;

dd. Membantu pemerintah dalam akreditasi pendidikan non formal;
ee. superuisi dan fasilitasi satuan pendidikan anak usia dini,

pendidikan dasar pendidikan non formal dalam penjaminan mutu
untuk memenuhi standar nasional pendidikan;

ff. Supervisi dan fasilitasi satuan pendidikan bertaraf nasional dan
internasional dalam penjaminan mutu untuk memenuhi standar
nasional dan internasional;

gg. supervisi dan fasilitasi satuan pendidikan berbasis keunggulan
lokal dalam penjaminan mutu;

hh. Evaluasi pelaksanaan dan dampak penjaminan mutu satuan
pendidikan skala Kabupaten Katingan
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Bagian Kedua
KEPALA DINAS

Pasal 6
(1) Kepala Dinas Pendidikan mempunyai tugas memimpin, membina,

mengkoordinasikan merencanakan serta menetapkan progra.mkerja, tata kerja melakukan pengawas€Ln, - 
pengenda-lian,

monitoring, dan evaluasi, dan mengembangk* 
""*rJ kegiatan

pendidikan s_erta bertanggung jawab atas terlaksananya tugas
pokok Dinas Pendidikan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kapala Dinas Pendidikan menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kcbijaksanaa.n teknis di bidang pendidikan sesuaidengan kebijaksanaa.n yang ditetaptan oleh bupati
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

b. Pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
dibidang pendidikan;

c. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi pelaksanaan kegiatan pendidikan;

d. Pengembangan, sosialisasi dan evaluasi standar nasional
pendidikan;

e. Pembinaan, pengawas€Ln, pengendalian, monitoring dan
evaluasi unit pelaksana Teknis Dinas (uprD) pendidiLan di
Kecamatan.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (21, Kepala Dinas Pendidikan mempunyai uraian tugas :

a. Merumuskan dan melaksanakan visi dan misi dinas;
b. Merumuskan bahan kebijakan Teknis pendidikan;

c. Merumuskan Rencana strategis (RENSTRA) dan Rencana
Kinerja (RENJA) dinas;

d. Mengendalikan dan merumuskan LppD, LKRJ, LAKIP dan
segala bentuk pelaporan lainnya sesuai bidang tugasnya;

e. Mengendalikan administrasi keuangan dan aset daerah di
lingkup tugasnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

f. Membina dan mengendalikan sekretariat, Bidang pembinaan
PAUD dan Pendidikan Non Formal, Bidang pendidikan sekolah
Dasar, Bidang Pendidikan Sekorah Menengah pertama serta
Bidang Pembinaan Ketenagaan;

g. Merumuskan program dan kegiatan pada sekretariat, Bidang
Pembinaan PAUD dan pendidikan Non Formal, Bidan[
Pendidikan Sekolah Dasar, Bidang pendidikan sekolah
Menengah Pertama serta Bidang pembinaan Ketenagaan;

h. Merumuskan kebliakan, pembiayaan, kurikulum, sarana dan
prasarErna, pendidikan dan tenaga kependidikan serta
pengendalian mutu pendidikan;

i. Melaksanakan tugas pembantuan dari pemerintah atau
Pemerintah Provinsi ke pemerintah Kabupaten sesuai d.engan
bidang tugasnya;
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j. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan
permasalahan di lingkup tugasnya serta
pemecahannya;

menginventarisasi
mencari alternatif

k. fvlempelaiafi, memahami dan melaksanakan ketentuan yangberlaku berkaitan dengan ringkup tugasnya sebagai p"do*u'
dalam pelaksanaan tugas;

I. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada Bupati;
m. Melaksanakan koordinasi dengan sekretaris Daerah dan

instansi terkait lainnya sesuai dengan lingkup tugasnya;
n. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat-berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

o. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah;

p. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
Bupati.

Bagian Ketiga
SEKRETARIAT

Pasal 7
(1) sekretariat Dinas pendidikan dipimpin oleh seorang sekretarisyang mempunyai tugas melaksanakan pelayanan teknis dan

administratif serta koordinasi pelaksanaan tugas di lingkungan
Dinas Pendidikan;

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Sekretaris Dinas menyelenggarakan fungsi :

a. Koordinasi pen5rusunan kebijakan, renc€Lna, program, kegiatan,
dan anggaran_ dibidang pendidikan anak usia dIni, pendTdikan
dasar, pendidikan nonformar, dan kebudayaan'slrta tugas
pembantuan dibidang pendidikan;

b. Pengelolaan data dan informasi dibidang pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan nonf6rmal;

c. Koordinasi dan pelaksanaan kerja sama dibidang pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan ,on6r*"t; .

d. Koordinasi pengelolaan dan laporan keuangan dilingkungan
dinas pendidikan;

e. Pen5rusunan bahan rancangan peraturan perundang-undangan
dan fasilitasi bantuan hukum dibidang pendidikari anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan noniormal;

f. Pelaksanaan urusan organisasi dan tatalaksana dilingkungan
dinas pendidikan dan kebudayaan;

g. Pengelolaan kepegawaian di lingkungan dinas pendidikan;
h. Penyusunan lahan pelaksanaan urusan tugas pembantuan

dibidang pendidikan dan kebudayaan yang mltiputi usul
kenaikan pangJrat dan peningkatan kompetensi penaiaik dan
tenaga kependidikan serta pendataan pendidikan menengah
dan pendidikan khusus, fasilitasi pelaksanaan akreditasi
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan
nonformal.
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i. Koordinasi pemantauan dan evaruasi peraksanaan kebiiakandibidang pendidikan anak ,*ir airrl, p;;;idil*rr-i"""r,pendidikan nonformal, dan kebu;-"*;;',
j. Pengelolaan . barang milik daerah di lingkungan dinaspendidikan dan kebudayaan; dan
k. Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan kerumahtanggaandilingkungan dinas pendidikan.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud padaayat (2), Sekretaris Dinas mempunyai ,r.Ii* tugas :

a. Mengoordinasikan pen]rusunan Rencana strategis (RENSTRA)dan Rencana Kine4a 6eN.le1 dinas;
b. Mengoordinasikan 

- 
subbag program dan pelaporan, subbagKeuangan serta Subbag Umum J"r, fep.g"_*i".r;

c. Mengoordinasikan setiap bidang dalam penyusunan LppD,LKPJ, LAKIP dan s.g"r. uentrit< p.-t"por", rainnya sesuaibidang tugasnya;
d' Merumuskan program dan kegiatan ringkup sekretariat;
e' pelaporan urusan program dan pelaporan, keuangan, umumdan kepegawaian;

f. Menyelenggarakan administrasi keuangan dan aset daerah dilingkup tugasnya sesuai dengan ketentrian yang berlaku;
g. Mengoordinasikan, menghimpuf,, menganalisa danmengevaluasi program dan pelaporan dinas;
h' Mengoordinasikan penyelenggaraan urusan ketatausahaanpada dinas;

i. Menganalisa kebutuhan pegawai pada dinas;
j. Membagi:"yJ* seluruh peraksana dinas untuk di tempatkan

pada setiap bidang sesuai kebutuhan dan keahlian; I 
-

k. Menganalisa.kebutuhan, memelihara, mendayagunakan sertamendistribusikan sarana dan pras arana di lingiu"g"r, Jirr""
agar efektif dan efisien;

l. Mengelola administrasi dan penatausahaan keuangan dinas;
m. Mengelola administrasi kepegawaian Dinas;
n. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
penrndang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

Jvteabryi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi
hasil kerja bawahan agar peraksanaan tugas dapat"berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaki;

o.

p.

q.

r. Menyampaikan laporan pelaksanaan
kepada atasan;

tugas dan / atau kegiatan

s. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.
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pasal g
Sekretariat, membawahkan :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Keuangan;

3. lru Bagran program, Evaruasi, pelaporan dan Informasi
Teknologi;

Paragraf 1

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pasal 9
(1) sub Bagran umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorangKepala sub Boqan yang me*purry.i tugas membantu sekretarisdalam hal mengkoordinasikan urusan surat men]rurat, kearsipan,mmah tangga, menJrusun rencana kebutuhan kepegawaian,mutasi pegawai, organisasi dan tatalaksana, do'krimentasiperaturan perundang-undangan, pengelolaan angka kredit jabatan

fungsional serta monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadappelaksanaan progra.m dan kegiatan sub bagian.
(2) untuk melaksanSk* tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian menyelenggarakan

fungsi :

a. Pen5rusunan rencana program dan kegiatan sub Bagian;
b. Pelaksanaan urus€rn surat menyurat dan kearsipan;
c. Menyiapkan data-base kepegawaian;
d. Pengkoordinasian peningkatan disiprin aparatur;
e. Pen5rusunan rencara kebutuhan, penempatan, mutasi pegawai

sesuai peraturan perundang-undang"* y".rg berlaku;
f. Penyiapan dan pelaksanaan peningkatan kapasitas

sumberdaya aparatur;
g. Penyelesaian kenaikan gaji berkala, cuti, pensiun dan

penJrusunan daftar urut kepangkatan (DUK);
h. Pengelolaan penyedia fasilitas pindah/purna tugas
i. Pelaksanaan dan peningkatan kesejahteraan kepegawaian;
j. Pengkoordinasian pengerolaan penetapan Angka Kredit sesuai

Peraturan yang berlaku;
k. Pelaksanaan tugas organisasi dan tatalaksana, analis jabatan

serta dokumentasi peraturan perundang-undangan;
l. Monitoring evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan

program dan kegiatan sub bagian.
(3) Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (21, Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian mempunyai
uraian tugas :

a. Mengoordinasikan pelaksanaan urusan umum dan
kepegawaian lingkup dinas;

b. Mengatur administrasi dan
surat keluar sesuai dengan
(TND) yang berlaku;

pelaksanaan surat masuk dan
ketentuan Tata Naskah Dinas
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c. Menganalisa kebutuhan, melaksanakan pengadaan,
memelihara, mendayagunakan serta mendistribusiian-sarana
dan prasarana di lingkungan dinas agar efektif dan elisien;

d. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkup
Dinas yang meliputi layanan administrasi- kenaikan p"rr[r."t,
Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Daftar urut Kepangkat"" 1du6,data pegawai, Kartu Pegawai (Karpeg), Karis/karJu, tunja.ngan
anak/kehtarga, askes, taspen, taperum, pensiun, membuat
usulan formasi pegawai, membuat usulan izin bel4iar,
membuat usulan diklat, kesejahteraan pegawai, penyesuaian
ljazah, usulan memberi penghargaan dan -tanda 

kehormatan,
memberikan layanan penilaian Angka Kredit (pAK) Jabatan
Fungsional, pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat
konsep usulan cuti pegawai sesuai atuian yang berlaku,
membuat konsep memberi izin nikah dan cerai,- membuat
usulan pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam
jabatan, membuat dan atau mengusulkan perpindahan/mutasi
pegawai sesuai dengan peraturan yang berlaku, melaksanakan
pengelolaan sasara.n kinerja pegawai (SKp) ASN;

e. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

f. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan dan
perundang-undanga:r yang berlaku yang berkaitan dengan
lingkup tugasnya sebagai pedoman daram pelaksanaan tugal;

g. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
h. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

i. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

j. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

Paragraf 2
SUB BAGIAN KEUANGAN

Pasal 10

(1) sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala sub Bagianyang mempunyai tugas membantu sekretaris dalam hal
men]rusun rencana, mengelola dan melaporkan pelaksanaan
anggaran dan- capaian kinerja dinas, pembinaan dan bimbingan
terhadap bendaharawan dan penatausahaan keuangan monitor-lng
evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Sub Bagian Keuangan menyelenggarakan fungsi : -

a. Pen5rusunan bahan pengelolaan keuangan dan barang milik
daerah dibidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan
nonformal;

b. Penyiapan data rencana anggaran belanja tidak langsung Dinas
Pendidikan;
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c. Pelaksanaan penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggung jawaban dan pembukuan keuangan;

d. Pembinaan, bimbingan dan pengendalian terhadap
Bendaharawan;

e. Pen5rusunan laporan capaian kinerja dan ikhisar realisasi
kineda Dinas;

f - PenJrusunan pelaporan keuangan bulanan, triwulan,
semesteran dan akhir tahun;

g. Pen5rusunan pelaporan prognosis anggaran;

h. Monitoring evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan sub bagian;

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.
(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (2), Kepala Sub Bagian Keuangan dan BMD mempunyai
uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkup
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan pen]rusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporaa lainnya sesuai bidang tugasnya;

c. Meneliti kelengkapan sPP-LS pengadaan barang dan jasa yang
disampaikan oleh bendahara pengeluaran dan diketahuif
disetujui oleh PPTK;

d. Meneliti kelengkapan sPP-uP, sPp-GU, spp-Tu dan spp-LS gaji
dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang ditetaplian
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang diajukan
oleh bendahara pengeluaran;

e. Melakukan verilikasi SPJ lingkup dinas;
f. Menyiapkan SPM lingkup dinas;

g. Melakukan verifikasi harian atas penerimaan;

h. Mengelola administrasi perjalanan dinas lingkup dinas;
i. Men5rusun segala bentuk pelaporan keuangan lingkup dinas

sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku;

j. Melaksanakan pengelolaan gqji dan tunjangan pegawai negeri
sipil dan pegawai tidak tetap di lingkup dinas;

k. Melaksanakan kegiatan administrasi dan akuntansi keuangan
dilingkup dinas sesuai dengan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku;

l. Melaksanakan administrasi aset daerah di lingkup tugasnya
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

m. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

n. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku yang berkaitan dengan
lingkup tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

o. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
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p. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaruasihasil kerja bawahan _agar pehtsan""r, irg"s dapat"b"dJ;"
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlakl;

q. Menyampaikan laporan
kepada atasan;

pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan

r. Pelaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

Paragraf 3
SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI, PELAPORAN

DAN INFORMASI TEKNOLOGI

Pasal 11

(1) sub Bagian Program, Evaruasi, pelaporan dan Informasi reknologidipimpin oleh Kepala sub - Bagian yang mempunyai tugas
membantu sekretaris dalam hal mengkooriirrasikan, il"rry,.r"r,
rencana program/kegiatan, anggaran, singkronisasi kebijakan
operasional bidang pendidikan dan menyiipkan bahan_blhan,monitoring, evaluasi dan pelaporan ierhadap p"t^k*"rr"",
program dan kegiatan, menlrusun rencana kebut rr"., barang danpelaksanaan pengadaan, penylmpan€Ln, pendistribusian,
penggunaEln, perawatan, inventarisasi, pengahpusan barangperlengkapan kantor dan pencatatan aset, serta Humas dan
Protokol.

(2) untuk melaksan*", tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala sub Bagian program, Evaluasi, pelaporan dan lniormasi
Teknologi menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana program dan kegiatan sub Bagian
Program, Evaluasi, pelaporan dan Informasi Teknorogi;

b. Melaksanakan penJrusunan rencana program dan kegiatan
Dinas;

c. Melaksanakan singkronisasi penJrusunan rencana anggaran
dinas;

d. Pelaksanaa.n urusan rumah tangga dan protokol dan pelayanan
informasi teknologi secara tepatiipat dan akurat;

e. Pen5rusuna.n rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan
barang/ jasa Dinas pendidikan;

f. Pelaksanaan penyedia kebutuhan barang/ia.sa kantor Dinas
Pendidikan;

g. Pelaksanaan kegiatan, penyimpanan, pendistribusian,
penggunaanr p€f&watan, inventarisasi, dan penghapusan
barang perlengkapan kantor Dinas pendidikan;

h. Invetaris dan pencatatan serta menJrusun laporan asset Dinas
Pendidikan;

i. Melaksanakan kompilasi perencanaan strategis pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, pendiditan inenlngah danpendidikan non formal sesuai dengan perencanaan strategis
pendidikan nasional dan provinsi;

j. Menghimpun dan men]rusun laporan pelaksanaan rencana
program dan kegiatan dinas;

k. Pemberian pelayanan teknis di bidang perencanaan;
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l. Monitoring evaruasi dan_ pelaporan terhadap peraksanaanprogram dan kegiatan sub bigian;
m' Melaksanakan tugas rain yang diberikan oreh pimpinan

(3) untuk^ menyelenggarakan fungsi sebagaimana d.imaksud padaayat (2l,, KepaJa sub Bagian -perencai""" 
*L*lr"vJ*ur"ir'tugas:

a' Menghimpun dan menyusun bahan rencana strategis
(RENSTRA) dan rencana kinerja (RENJA) dirr"";

b' Menghimpun bahan dan men5rusun LppD, LKPJ, LAKIp dan
segala bentuk pelaporan lainnya lingkup dinas;

c. Melaksanakan tugas kehumasan dan protokoler dinas dalamhal pelaksanaan informasi teknologi yan; tepat dan akurat;
d. Menyusun bahan LppD, LKPJ, LAKIP dan segala bentukpelaporan lainnya sesuai bidang tugasnya;
e. Menghimpufl, memaduserasikan dan menJrusun bahan

progr€Lm, kegiatan serta anggaran dari masing-rnasing bidang;
f. Menghimpun rencana kegiatan anggaran (RKA) dan dokumenpelaksanaa.n anggaran (DpA) dari setlap bidang;
g. Menghimpun dan menganilasa data peraporan kegiatan darisetiap bidang sebagai bahan evaluasi;
h. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasipermasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatifpemecahannya;

i. Mempelqiari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undang_ an yang berkaitan dengan lingkup'tug"""v"
sebagai pedoman dalam melaksanakan tufas;

j. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
k. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaruasihasil kerja ba-urahan agar peraksanaan tugas dapat u"4rr".,lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
1. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan

kepada atasan;

m. Melaksanakan tugas
atasan.

kedinasan lainnya yang diberikan oleh

Bagian Keempat
BIDANG PEMBINAAN PAUD

DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Pasal 12
(1) Bidang Pembinaan pAUD dan pendidikan Non Formal dipimpin

oleh seorans Kgpala Bidang yang mempunyai tugas melaksanakan
penJrusunan 

-bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang pembinaan pendidikan anak ,"i" dirri a"" prnJiiL".,
nonformal.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala Bidang pembinaan pAUb dan pendidikan Non i.ormal
menyelenggarakan fungsi :
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a. Pen5rusuna1. lahan perumusan dan koordinasi peraksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kerembagaan
dan sarana prasarana, serta peserta aiait a*'p"*L""grrrrl
karakter pendidikan anak usia dini dan pendidik"r ,o1 formal;

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta aiait danpembangunan karakter pendidikan anah usia dini dan
pendidikan nonformal;

c. Pen5rusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
pendidikan nonformal;

d. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

e. Pen5rusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasara.na, serta peserta aidit d"r,pembangunan karakter pendidikan anak usia dini, dan
pendidikan nonformal;

f. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dibidang kurikulumdan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta
peserta didik dan pembangunan karakter p"naiaikan anak usia
dini dan pendidikan nonformal; dan

g. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaErn
dan sarana prasarana, serta peserta aiait dan pembangunan
karakter pendidikan anak usia dini, dan pendidikan nonfJrmal.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaiman dimaksud pada
ayat (2), Kepala Bidang pembinaan PAUD dan pendidikan Non
Formal mempunyai uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkup
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan pen)rusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan rainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

d. Melaksanakan pen5rusunan rencana
mekanisme penyelenggaraan Bidang
Pendidikan Non Formal;

dan progr€Lm serta
Pembinaan PAUD dan

e. Men5rusun dan menyebarluaskan pedoman dan petunjuk
penyelenggaraan Pembinaan PAUD dan pendidikan fro,
Formal.

f. Melaksanakan pengumpulan, pencatatan, analisis, dan
penyajian data Bidang pembinaan pAUD dan pendidikan Non
Formal.

g. Mendorong dan mengkoordinasikan pembentukan satuan
Pendidikan PAUD dan pendidikan Non Formal meliputi satuan
PNFI, Kelompok Belajar, Kursus dan satuan plr.l sejenis
seperti taman penitipan anak, kelompok bermain dan
bimbingan belajar.

h. Membantu dan mengkoordinasikan penyediaan tempat bel4iar
serta mengusahakan penyediaan fasilitas dan bahan belajar
yang dibutuhkan.
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i. Mendorong yarga masyarakat yang memiliki keterampilan
tertentu dan lembaga perusahaan y*s berminat *"rrg.alk",
kerjasama dalam menyelenggarakan krirsus/magang. 

a ------'

j. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi program serta
pengembangan kualitas Bidang pembinaan PAUD dan
Pendidikan Non Formal;

k. Membina, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas
tutor dan fasilitator.

l. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

m. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;

n. Memberikan sarErn dan pertimbangan teknis kepada atasan;
o. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan

Pasal 13

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak usia Dini dan pendidikan Non
Formal, membawahkan :

1. seksi Kurikulum dan penilaian PAUD dan pendidikan Non Formal;
2. seksi Kelembagaan dan sarana prasarana pAUD dan pendidikan

Non Formal;

3. Seksi Peserta Didik dan pembangunan Karakter PAUD dan
Pendidikan Non Formal.

Paragraf 1

SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN PAUD
DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Pasal 14

(1) Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidikan Non Formal
dipimpin oleh seorang Kepala seksi yang mempunyai hrgas :
Merencanakan, menjalankan tugas mengkoordinaslkan,
mengelola,mengawasi, mengendalikan, mengevaluasi, melaporkan
dan mendokumentasikan program pening[atan mutu pendidik
dan tenaga kependidikan, sarana dan prasirana pendidikan

(2) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala seksi Kurikulum dan penilaian PAUD dan pendidikan Non
Formal menyelenggarakan fungsi :

a. Pen5rusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan penilaian pendidikan 

"r"t usia dini
dan pendidikan nonformal.

p.

q.
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b. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
penilaian pendidikan nonformal;

c. Pen5rusunan bahan pembinaan pelaks€rnaa.n kurikulum dan
penilaian pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;

d. Penyusunan 
_ 
bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan

kurikulum dan penilaian pendidikan anak ,r"L dini dan
pendidikan nonformal; dan

e. Pelaporan dibidang kurikulum dan penilaian pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebegaimana dimaksud pada
ayat (2l,, Kepala seksi Kurikulum dan penilaian PAUD dan
Pendidikan Non Formal mempunyai uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingk[p
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan pen]rusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan rainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Merencanakan, men]rusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyiapkan bahan-bahan analisis kerangka dasar dan
struktur kurikulum pendidikan PAUD dan pendidikan Non
Formal termasuk alternatif kurikulum muatan lokal untuk
meningkatkan dan mengembangkan keunggulan wilayah llocal;

e. Menyiapkan bahan analisis dan perumusan standar
kompetensi kelulusan;

f. Menyiapkan bahan penJrusunan r€rncangan Rencana strategis
dan Rencana Kerja seksi kurikulum dalam rangka kelancaran
tugas;

g. Mengumpulkan dan mempelajari data dan informasi terkait
dengan perkembangan dan inovasi kurikulum serta
pelaksanaannya di sekolah pada jenjag pendidikan pAUD dan
Pendidikan Non Formal;

h. Mengumpulkan bahan penJrusunan petunjuk teknis
pelaksanaan pengembangan dan peningkatan mutu pendidikan

' PAUD dan Pendidikan Non Formal dalam urusan
pengembangan kurikulum ;

i. Menyusun rencana dan program kerja teknis pelaksanaan
tugas pengembangan kurikulum pada jenjang pendidikan
PAUD dan Pendidikan Non Formal termasuk tugas
pengembangan kurikulum muatan lokal;

j. Menyusun rencana pencapaian target kurikulum dan prestasi
belajar peserta didik pada jenjang pendidikan pAdD dan
Pendidikan Non Formal;

k. Menjalankan_ tugas pengelolaan program pencapaian target
kurikulum dan prestasi belajar pesirta aioit< pada jenjang
pendidikan PAUD dan pendidikan Non Formal;

l. Melakukan koordinasi dengan sub unit keda lain di lingkungan
dinas pendidikan dalam hal fasilitasi pengadaan buku a*r, .t"t
bantu pembelajaran PAUD dan pendidikan Non Formal;
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m. Melaksanakan tugas pendistribusian kurikulum nasional
muatan lokal jenjang pendidikan pAUD dan pendidikan
Formal;

dan
Non

n. Melaksanakan sosialisasi kerangka dasar dan strukturkurikulum nasional dan muatan- lokal jeians pendidikan
PAUD dan Pendidikan Non Formal;

o. Mengumpulkan dan mengolah data kesiswaan meliputi data_
data tentang Peningkatan jumlah siswa baru pada uap tatrun
pelajaran dan pertumbuhan jumlah penduduk usia 0-o tahunultuk memperkirakan jumlah siswa baru pada suatu tahun
pelajaran;

p. Mejalankan tugas pengawasan terhadap penggunaan buku-
!rk, pelajaran dan bacaan di sekolah jlnjang pendidikan
PAUD dan Pendidikan Non Formal 

- d*rr- hemeriksa
kesesuaia.nnya dengan standar kurikulum nasional;

q. Mengevaluasi daya serap dan pencapaian target pelaksanaan
kurikulum nasional dan muatan lokal serta pJncapaian target
prestasi belajar peserta didik jenjang pendidikan- pAUD dL
Pendidikan Non Formal;

r. Men5rusun laporan daya -serap d,an pencapaian targetkurikulum dan prestasi .lerajar p"""rt* aiait jenjJng
pendidikan PAUD dan pendidikan Non Formal; J J

s. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta menciri alternatif
pemecahannya;

t. Mempelajari, memahami dan melaksanakan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;

u. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
v. fvlembagt tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja llwahan_agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaki;

w. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

x. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oteh
atasan

paragraf 2
SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Pasal 15

(1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan pendidikan
Non Pormar dipimpin oleh seorang Kepala seksi ya,.g mempunyaitugas Merencanakan, melaksanakan, mengembangk;n,
mengawasi, mengendalikan, mengevaluasi, mehlorkan dan
mendokumentasikan program kerja dan kegiatan pengembangan
PAUD dan Pendidikan Non Formal.

(2) Untuk melaksane.kan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala seksi Kelembagaan dan sarana prsarana PAUD dan
Pendidikan Non Formal menyelenggarakan fungsi:

peraturan
tugasnya
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a' Penyusunan. bahan perumusan, koordinasi pelaksanaankebijakan-kerembagar, dr' sarana prasarana pendidikan anakusia dini dan pendidikan nonformalj
b- Penyusuna.n bahan pembinaan kerembagaan dan s€rranaprasarana pendidikan anak usia dini dan pendlditan

nonformal;

c. Pen5rusunan bahan pen]rusunan bahan penerbitan izinpendirian, penataan, dan penutupan satuan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

d. Penyusuna.n bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaandan sarana prasarana pendidikan anak usia dini danpendidikan nonformal; dan
e. elaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarElna

pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.
(3) Untuk_ menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat_(21, Kepala seksi Kelembagaan dan saran" pr.".*" PAUD
dan Pendidikan Non Formal mempunyai uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan perurusunan Rencana strategis(RENSTRA) dan Rencana xrni4j (RENJA) sesuai 
-rirrst"p

tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai rinsdp tug"""v";

c. Merencan**, menJrusun dan melaksanakan program dankegiatan sesuai lingkup tugasnya;
d' Menyediakan bahan dan tempat belajar serta fasilitas lain bagiPendidikan Anak usia Dini dan pendidikan Non Formal.
e. Memberikan rekomendasi ke pprsp untuk verifikasi

Pendidikan Anak usia Dini dan pendidikan Non Formal;
f. Melaksanakan penelitian dan pengembangan model programkursus, merencanakan dan ,ri"rry,rsr' program serta

pengendalian dan evaluasi kursus/magang, bimbinian belajar;
g. Menyusun dan menyebarluaskan petunjuk teknis pembinaandan peningkatan kemampuan penyelengg"ru.* dan

ketenagaan kursus- kursus/magang, bimbingil belajar dan
PKBM;

h. Menyusun dan menyebarluaskan pembinaan organisasi ikatan
profesi kursus (HIPKI, HISPI, tiara kusumah dll);

i. Memproses persiapan peraksanaan ujian nasional paket A
setara SD, Paket B setara SMp;

j. Melaksanakan koordinasi dengan instansi, bidang dan seksi
terkait baik tingkat kota,propinsi maupun pusat;

k. Monitoring dan evaluasi program pelaksanaan ujian nasionalpada kursus-kursus/magang, bimbingan belajar aan pxBu
dan PAUD;

l. Men5rusun dan melaporkan kegiatan kursus pendidikan Non
Formal dan Informal pada pimpinan;

m. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;
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n. Memperajari, memahami dan meraksanakan peraturanperundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnyasebagai pedoman dalam *ilaksanakan tugas;
o. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
p. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasihasil kerja bavrahan agar perai<sanaan tugas dapat berjaranlancar sesuai dengan ketentuan yang berlakl;
q. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan

kepada atasan;

r. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan olehatasan.

SEKSI PESERTA DIDIK BTftTffi,NAGUNAN KARAKTER
PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

pasal 16
(1) seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter ,AUD danPendidikan Non Formal dipimpin ole-h seorang Kepara seksi yangmempunyai tugas Merencanakan, melaksan"t"",mengemb"rrgJ.*, mengawasi, mengend"iikrrr, *""g.r"fuasi,

melaporkan dan mendokumenta-sikan !rogr"* kerja aaritegiatanpengembangan pendidikan Anak Usia oini aan pendidikan NonFormal.

(2) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala seksi peserta Didik dan pembangunan Karakter pAUD danPendidikan Non Formal menyelenggarakin fungsi :

a' Pen5rusunan. -!4"" perumusan, koordinasi peraksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, pi."t""i danpembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

b' Penyusunan b_ahan pembinaan minat, bakat, prestasi, danpembangunan karakter peserta didik pendidikan 
"""r. 

rri, dirri
dan pendidikan nonformal ;

c. Pen5rusunan .bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan rninat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakterpeserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

d. Pelaporan dibr.rlang pembinaan minat, bakat, prestasi, danpembangunan karakter peserta didik pendidikan drr"f. usia dini
dan pendidikan nonformal.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
?y_?t (2), Kepala seksi peserta Didik dan pembangunan *arakter
PAUD dan Pendidikan Non Formal mempunyai urai"an t"g"" i
a' Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penJrusunan

rancangan Rencana Kerja dan Anggaran bidang p"rraiaihn
PAUD dan pendidikan Non Formal urusan peseita didik danpengembangan karakter;

b. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana xini4a (RENJA) sesuai ringdp
tugasnya;
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c. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan LppD, LKPJ, LAKIPdan segara bentuk pelaporan lainnya 
".*,r"i lingkup tugasnya;

d' Merencanakan, menJrusun dan meraksanakan program dankegiatan sesuai lingkup tugasnya;
e. Menyiapkan bahan-bahan analisis pembinaan bakat danpengembangan kreatifitas dan prestasi peserta didik pAUD danPendidikan Non Formal;
f. Menyrapkan bahan analisis dan perumusan standar dankriteria kegiatan peserta didik;
g. Mengumpulkan dan mempelajari data dan informasi terkait

dengan pengembangan bakat dan pembinaan kreatifitas danprestasi siswa serta pelaksanaa.nnya di sekolah p"a" 3""3"rrgpendidikan PAUD dan pendidikan hion Formal; J

h. Mengumpulkan bahan penyusuna.n petunjuk teknispelaksanaal pelqembangan dan-peningkatan mutu pendidikan
PAUD dan pendidikan Non Form* a"u* urusan peserta didik
dan pengembangan karakter;

i. Mengumpulkan bahan/materi pembinaan kreatilitas danprestasi peserta didik PAUD dan pendidikan Non Formal;
j. Men5rusun rencana dan program kerja pemberian bimbingan

teknis kegiatan kesiswaan;

k. Menyusun renca.na dan program kerja teknis pelaksanaan
tugas pengembangan bakat dan p"m-birraan kreatifitas danprestasi siswa pada jenjang pendidikan pAUD dan pendidikan
Non Formal;

l. Melaksanakan kegiatan pengembangan bakat dan pembinaan
kreatifitas dan prestasi siswa, melalui pemberia" Li*ui"g."
teknis, supervisi, dan evaluasi kegiatar kesiswaan termaiuk
kegiatan kepramukaan, olah raga, liesenian;

m. Menyusun instrumen pengawasan kegiatan pengembanganb*el dan pembinaan kreatiftas dan f,restasi'sisi'a ienjEngpendidikan PAUD dan pendidikan Non Formal; r J-'

n. Melaksanakan tugas pengarvasan kegiatan pengemb€Lngan
bakat dan pembinaan kreatiftas dan lrestasi'sisiva jenjlng
pendidikan PAUD dan pendidikan Non Formal;

o. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

p. Mempelqjari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan ringkup tug"*"y*
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;

q. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
r. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan 
-agar pelaksanaan tugas dapat-berjalan

lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaki;
s. Menyampaikan laporan

kepada atasan;
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan

t. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

Page 21, of 44



Sagian Kelima
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

Pasal 17

(1) Bidang Pembinaan sekolah Dasar dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang mempunyai tugas melaksanakan penJrusunan bahan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang pembinaan
sekolah dasar.

(2) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l),
Kepala Bidang Pembinaan sekorah Dasar merqrelenggarakan
fungsi :

a. PenSrusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan dibidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan d.an
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar;

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta aiait a"r,
pembangunan karakter sekolah dasar;

c. PenJrusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah dasar;

d. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar;

e. Pen5rusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasar€rna, serta peserta aidit 4".,
pembangunan karakter sekolah dasar;

f. Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten / kota;

g. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum
dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta
peserta didik dan pembangunan karakter sekolah dasar; dan

h. Pelaporan dibidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sa.ra.na prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), Kepala Bidang Pembinaan sekolah Dasar mempunyai
uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkup;

b. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Merencanakan, men]rusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

d. Menganalisis kerangka dasar dan stmktur kurikulum
pendidikan sekolah dasar termasuk alternatif kurikulum
muatan lokal untuk meningkatkan dan mengembangkan
keunggulan wilayah/ lokal;

e. Menganalisis dan merumuskan standar kompetensi kelulusan;
f. Menganalisis data, informasi dan isu-isu kesiswaan,

kurikulum, dan tata kelola yang terkait dengan pengelolaan
dan pengembangan bidang pendidikan sekolah dasar;
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g. Menlrusun petunjuk teknis pelaksana€Ln pengembangan danpeningkatan mutu pendidikan sekolah dasar;
h' Menyusun \*ylryateri pembinaan penerapan/pelaksanaan

kurikulum disekorah padalenjang p"rraiaiuo sekorah dasar;
i. Melaksanakan _ kebijakan pengelolaan dan pengembangan

pendidikan pada jenjang pendidikan sekorah dasar; 
"

j. Melaksanakan sosialisasi dan pembinaan implementasi
kebijakan di bidang pendidikan sekoLh dasar;

k. Melaksanakan progra.m pengembangan dan peningkatan mutupendidikan sekolah dasar;
1. Melaksanakan program pencapaian target kurikulum danprestasi belajar peserta didik pada j."j"rrg pendidikan sekolah

dasar;

m. Melakukan koordinasi, memberikan fasilitasi dan konsultasi
9dp upay? menyelesaikan permasarahan atruai- yang
berkembang di bidang pendidikan sekorah dasar;

n. Menetapkan kebijakan penyelenggaraa.n, pengeroraan danpengembangan pendidikan 
- 
berbasis keunggulai lokal pada

jenU'ang pendidikan sekolah dasar;
o. Melaksanakan pengawasan implementasi kebijakan danprogram pengembangan pendidikan dasar termasuk

penggunaan buku pelajaran di sekolah;
p. Melaksanakan evaluasi pelaksanaan tugas pengelolaan danpengembangan pendidikan dasar -t.r-r*uk 

evaluasipenuntasan program wajar dikdas 9 tahun;
q. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan dilingkup tugasnya serta merrcari alternatif
pemecah€mnya;

r. Mempelqiari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup'tug""ry.
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

s. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
t. fvlembagr tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan _agar pelaksanaan tugas dapat berjatan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlak[;

u. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

v. Melaksanakan tugas
atasan.

kedinasan lainnya yang diberikan oleh

pasal 18
Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, membawahkan :

1" Seksi Kurikulum dan penilaian SD;
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana prasarana SD;
3. seksi Peserta Didik dan pembangunan Karakter sD.
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(1)

(2t

Paragraf 1

SEKSI KUzuKULUM DAN PENILAIAN

Pasal 19

Seksi Kurikulum dan Penilaian sD dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi yang mempunyai tugas merencanakan, menjarant<an tugas
mengkoordinasikan, mengelola, mengawasi, mengendalikan,
mengevaluasi, melaporkan dan mendokumentasikan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (L),
Kepala seksi Kurikulum dan Penilaian sD menyelenggarakan
fungsi:
a. Pen5rusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan

kebijakan kurikulum dan penilaian sekolah dasar;

b. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
penilaian sekolah dasar;

c. Pen5rusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah dasar;

d. Penyusuna.n bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten/ kota;

e. PenJrusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah dasar; dan

f. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian sekolah dasar.
(3) Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (21, Kepala Seksi Kurikulum dan penilaian SD mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:
a. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana strategis

(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkup
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan pen]rusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyiapkan bahan-bahan analisis kerangka dasar dan
struktur kurikulum pendidikan sekolah dasar termasuk
alternatif kurikulum muatan lokal untuk meningkatkan dan
mengembangkan keunggulan wilayah/lokal;

e. Menyiapkan bahan analisis dan perumusan standar
kompetensi kelulusan;

f. Menyiapkan bahan penJrusunan rancangan Rencana strategrs
dan Rencana Kerja seksi kurikulum dalam rangka kelancaran
tugas;

Mengumpulkan dan mempelqjari data dan informasi terkait
dengan perkembangan dan inovasi kurikulum serta
pelaksanaannya di sekolah pada jenjag pendidikan sekolah
dasar;

Mengumpulkan bahan penJrusunan petunjuk teknis
pelaksanaan pengembangan dan peningkatan mutu pendidikan
dasar dalam urusan pengembangan kurikulum

o

h.
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i. Mengumpulkan bahan/materi pembinaan penerapan/
pelaksanaan kurikurum di sekorah pada jenjang p"rrJiair.""
sekolah dasar;

j. Menyusun rencana dan program kerja teknis pelaksanaan
lrgas pengembangan kurikulum pada jenjang " p""Jiait""
dasar termasuk tugas pengemb"rgr, kurikLtu* irr"t 

'ror."r;k. Menyusun renclla pencapaian target kurikurum dan prestasi
belajar peserta didik pada jenjang pendidikan sekolah dasar;

l. Menjalankan tugas pengelolaan dan pengembangan soalujian/penilaian 
- 
hasil belqiar peserta aiai[ pada" j"rj*s

pendidikan sekolah dasar;

m. Menjalankan tugas pengelolaan pelaksanaan kurikulum
nasional pada jenjang pendidikan sekohfr dasar;

n. Menjalankan tugas pengelolaan program
kurikulum dan prestasi belajar p""E t,
pendidikan sekolah dasar;

pencapaian target
didik pada jenjang

o. Mengelola data dan informasi penggunaan buku pelajaran
disekolah pada jenjang pendidika" 

""t6ur, dasar; I J--

p. Melakukan koordinasi dengan sub unit kerja lain di lingkungan
dinas pendidikan dalam hal fasilitasi pengJdaan buku Jan alatb1ltu pembelajaran di sekorah pad; jenjang pendidikan
sekolah dasar;

q. Melaksanakan tugas pendistribusian kurikulum nasional dan
muatan lokal jenjang pendidikan d.asar;

r. Melaksanakan sosialisasi kerangka dasar dan strukturkurikulum nasional dan muatan- lokal jenjang pendidikan
sekolah dasar ke sekolah;

s. Menjalankan tug_as- pengelolaan penerimaan dan perpindahan
peserta didik pada jenjang pendidikan sekolah dasar; ^

t. Mengumpulkan dan mengorah data kesiswaan meliputi data_d"l1 tentang prestasi belqiar siswa per sekolah pada iiap tatrunpelajaran, data siswa mengulanq dr" putus sekohh pia" ti"ptahun pelqiaran, data mutasi keluar dan masuk pada tiap
?h* pelajaran, data peningkatan jumlah siswa urr" p"a"
tiap tahun pelajaran dan data pertumbuhan jumlah penariauk
usia 5-7 tahun_untuk memperkirakan jumtah siswa u.* p"a"
suatu tahun pelqfaran.

u. Mejalankan tugas pengawasan terhadap penggunaan buku-
luku pelajaran dan bacaan di sekolah jenjang pendidikandasar dan memeriksa kesesuaiannya 

- d""J"ri standar
kurikulum nasional;

v. Mengevaluasi daya serap dan pencapaian target pelaksanaan
kurikulum nasional dan muatan tokal serta pJncapaian targetprestasi belqiar peserta didik jenjang pendidikan dasar;
Men5rusun laporan daya serap
kurikulum dan prestasi belajar
pendidikan dasar

Mengevaluasi pelaksanaan tugas
permasalahan dilingkup tugasnya
pemecahannya;

w. dan pencapaian target
peserta didik jenjang

dan menginventarisasi
serta mencari alternatif

x.
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v. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tug""ry.
sebagai pedoman dalam melaksanakan tulas;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
Membag tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi
hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

SEKSI KELEMB^O*'IT1ffT11"NA PRASARANA SD

z.

aa.

bb.

cc.

Pasal 2O

(1) seksi Kelembagaan dan sarana prasarana dipimpin oleh seorang
Kepala seksi yang mempunyai tugas merencanakan kesiatan]
Merencanakan, melaksanakan, mengelola, mengiwasi,mengendalikan, mengevaluasi, melaporkan dan
mendokumentasikan program pengadaan dan pLningkatan mutu
sarana dan prasarana pendidikan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala Seksi Kelembagaan dan sarana 
- prasara.na

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan bahan perumusclrl, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan, sarana, dan prasarana sekolah dasar;

b. Penyusuna.n bahan pembinaan kerembagaan, sarana, dan
prasara.na sekolah dasar;

c. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar;

d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan,
sarana, dan prasarana sekolah dasar; dan

e. Pelaporan dibidang kelembagaan dan sarana prasarana
sekolah dasar.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat {2), Kepala seksi Kelembagaan dan sarana prasarana sD
mempunyai uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan pen]rusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkirp
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan penyusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya :

o prasarana 
_ 
seprti lingkungan (halaman, taman, kebun,

lapangan, kolam, berfasilitas parkir), ruang kelas/ruang
guru/kantor / auralrumah dinas/rumah pJniaga, ruang
laboratorium/ruang perpustakaan/ruang - 

ursTru"ng
ibadah/iamban {wc), jaringan listrik, telepon, sarana air
bersih dan sanitary;
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o sarana seperti alat peraga/alat praktik/ ud,at musik, mediapembelqiaran (komputer, tv, radio, audio, cd/dvd) meuberer,sarana bermain, sarana orahraga, arat tulis ,rrirt siswaTguru/kantor, - perlengkapan sekolah/perabot, pakaian(seragam/praktek/olahraga) . '

d. Menyiapkan bahan perumusan kebiiakan teknis peningkatan
Mutu Sarana dan prasarana pendidilian;

e. Menjalankan tugas pengadaan dan peningkatan mutu saranadan prasarana pendidikan meliputi : 
e

o prasarana 
- 
seprti ringkungan (halaman, taman, kebun,lapangan, koram, berfasilitas parkir), *** keras/ruangguru/kantor / aulalrumah dinis/rurii"f, penjaga, ruanglaboratorium/ruang perpustakaan/ruang UKS/ruangibadah/iamban (wc), jaringan ristrik, telefon, 

""r".r. 
-.i.

bersih dan sanitary;
. sarana seperti- alat peraga/alat praktik/alat musik, mediapembelajaran (kompute., ty, radio, audio, cd/dvd) meubel,er,sarana bermain, sarana olahraga, aTat iulis uniuk siswaTguru/kantor,- gellgnSkapan sekolah/perabot, pakaian

(seragam/praktek /olahragal. ' '
f. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasipermasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatifpemecahannya;

Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tufas;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

|ttteqbSsi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasihasil kerja bawahan aga.r pehtsanaan tugas dapat"b"rjJ;;
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlakl;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas danfatau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

Paragraf 3
SEKSI PESERTA DIDIK

DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD

pasal 2 1

(1) seksi Peserta Didik dan pembangunan Karakter SD dipimpin oreh
seorang Kepala seksi yang mempunyai tugas : MerLnci.nakan,
menjalankan tugas mengkoordinlsikan, riengerola, mengawasi,mengendalikan, mengevaluasi, meliporkan "-- d"r,
mendokumentasikan.

(2) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala seksi peserta Didik dan pembangunan Karakter
menyelenggarakan fungsi :

a' Pen5rusunan. !4* perumusErn, koordinasi peraksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, piestasi, danpembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;

ob.

h.

i.

j.

k.

Page 27 of44



b' Penyusunan b-ahan pembinaan_. minat, bakat, prestasi, danpembangunan karaktir peserta didik sekorah aa"u?; 
------'

c. Pen5rusunan bahan pemantauan dan evaruasi peraksanaanpembinaan.minat, bakat, prestasi, dan pemu.ngurra' t 
"r"tt.,peserta didik sekolah dasar; dan

d' Pelaporan dibrdang pembinaan minat, bakat, prestasi, danpembangunan karakter peserta didik sekolah dasar.
(3) untuk_. menyelenggarakan fungsi_.sebagaimana dimaksud pada

ay_at (2), Kepala seksi peserta biait dai pembangunan rarakter
SD mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a' Mengumpulkan dan menyiapkan bahan pen)rusunan
rancangan Rencana Kerja dan Anggaran bidang p"i.aiaih'
sekolah dasar urus€rn peserta aiait dan p"",;;t."g*
karakter;

b. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana strategis(RENSTRA) dan Rencana rinl4a (RENJA) sesuai tingtuptugasnya;

c. Menyiapkan data untuk bahan pen]rusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segata bentuk pelaporan rainnya sesuai li"gk iti;ei""y",

d. Merencanakan, mer{rusun dan meraksanakan program dankegiatan sesuai lingkup tugasnya;

f. {enyrapkan bahan analisis dan perumusan standar dankriteria kegiatan peserta didik;
g. Mengumpulkan dan mempelajari data dan informasi terkait

dengan pengembangan bakat dan pembinaan kreatifitas danprestasi siswa serta pelaksanaannya di sekolah pada j.":""s
pendidikan sekolah dasar;

h. Mengumpulkan bahan penJrusunan petunjuk teknispelaksanaan pengembangan dan-peningkatan mutu pendidikan
sekolah dasar daram urusan peserta aioit< aan p.njemb;;""
karakter;

i. Mengumpulkan bahan/materi pembinaan kreatifitas danprestasi siswa di sekolah jenjang pLndidikan sekolah dasar;
j. Men5rusun rencant d* program kerja pemberian bimbingan

teknis kegiatan kesiswaan
k. Menyusun rencana dan program kerja teknis pelaksanaan

tugas pengembangan bakat dan pembinaan kreatifitas danprestasi siswa pada jenjang pendidikan sekolah dasar;
l. Mengumpulkan dan melakukan pemetaan data siswa tidakmampu

m. Melaksanakan kegiatan pengembangan bakat dan pembinaan
kreatifitas dan prestasi siswa. meriui pemberia" bilai;;""
!ek1is, supervisi, dan evaluasi kegiatan kesiswaan termaJuk
kegiatan kepramukaan, olah raga, klesenian,

n. Memberikan fasilitasi kegiatan pekan olah raga pelajar,
pagelaran kreatifitas dan grup kesenian jenjang p"rriiail.""
sekolah dasar-

e. Menyiapkan bahan-bahan
pengembangan kreatifitas
pendidikan sekolah dasar;

analisis pembinaan bakat dan
dan prestasi siswa jenjang
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o. M-engupayakan pemberian bantuan bagi siswa tidak mampu
JenJang pendidikan sekolah dasar;

p. Menanggulangi permasalahan siswa mengurang dan putussekolah jenjang pendidikan sekolah dasar
q. Mengendalikan arus mutasi masuk dan keluar siswa jenjang

pendidikan sekolah dasar;
r. Menangani permasalahan peningkatan jumtah siswa barujenjang pendidikan sekolah dlsar; -
s. Menyusun instrumen pengawasan kegiatan pengembanganb*q! dan pembinaan kreatifitas dan frestasi- sisiva 3e"iarrgpendidikan sekolah dasar;
t. Melaksanakan -tggr" pengar,asan kegiatan pengembangan

bakat dan pembinaan kreatifitas dan f,restasi- sisiva .;.rjirrgpendidikan sekolah dasar;

u. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatifpemecahannya;

v. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup"tus.."v
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;

w. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
x. ]vlerybagr tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan-agar peraksanaan tugas dapat berjaran
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaki;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

Bagian Keenam
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

Pasal22
(1) Bidang Pembinaan sekolah Menengah pertama dipimpin olehseorang Kepala B-idang yang mempunyai tugas' Memimpin,

Merencanakan, melaksanakan, *"rrgkooriinasikln, mengetota,
mengawasi, mengendalikan, mengevaluasi, melaporkan" danmendokumentasikan program pengelolaan dan p."g"*bangan
pendidikan.

(2) Untuk melaksanakan tug?! sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Kepalg Bidang pembinaan Sekolah Menengah pertama
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan_ bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan dibidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dansarana prasara.na, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah menengah pertama;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik da'pembangunan karakter sekorah menengah pertama;

c, PenJrusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah menengah pertama;

v.
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d' Penyusunan p** penerbitan izin pendirian, penataan, danpenutupan sekolah menengah pertamL;
e. Pen5rusunal 

-balan pembinaan peraksanaan kurikulum danpenilaian, kelembagaan dan. *"r"r" pru*"r"rra, serta pesertadidik dan pembangunan karakter setolatr menengah pertama;
f. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dibidang kurikulumdan penilai.an,. kelembagaan dan sarana prasarana, sertapeserta didik dan pembangunan karakter sekolah menengah

pertama;

g. Pelaporan dibidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dansarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah menengah pertama.

(3) Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud padaayat (21, Kepala Bidang pembinaan sefohh Menengah pertama
mempunyai uraian tugas :

a. {gnyrapkan data untuk b3han penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai ringkup

b. Menyiapkan data untuk bahan penyusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk peraporan lainnya sesuai lingkup tug*"ry*;

c. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

d. Menganalisis kerangka dasar dan struktur kurikulumpendidikan sekolah menengah pertama termasuk arternatifkurikulum muatan lokal untuk meningkatkan danmengembangkan keunggulan wilayah/lokal;
e. Menganalisis dan merumuskan standar kompetensi kelulusan;
f. Menganalisis data, informasi dan isu-isu kesiswaan,

kurikulum, dan tata kelola yang terkait dengan p"rrg.tot""r,
dan pengemba.ngan bidang pendidikan sekolah' mJnengah
pertama;

g. Menyusun petunjuk teknis pelaksanaan pengembangan dan
peningkatan mutu pendidikan sekolah meningih p"rd*";

h. Menyusun bah!/materi pembinaan penerapan/pelaksanaan
kurikulum disekolah pada jenjang pendidikan sekolah
menengah pertama;

i. Melaksanakan kebijakan pengelolaan dan pengembangan
pendidikan pada jenjang pendidikan sekolih -menengah
pertama;

j. Melaksanakan sosialisasi dan pembinaan implementasi
kebijakan di bidang pendidikan sekoiah menengah pirtama;

k. Melaksanakan program pengembangan dan peningkatan mutu
pendidikan sekolah menengah pertama;

1. Melaksanakan program pencapaian target kurikulum dan
prestasi belajar peserta didik pada jenjang pendidikan sekolah
menengah pertama ;

m. Melakukan koordinasi, memberikan fasilitasi dan konsultasi
9dry upaya menyelesaikan permasalahan aktual yang
berkembang di bidang pendidika*sekolah menengah pertaina;
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n' Menetapkan kebijakan penyelenggaraan, pengerolaan danpengembangan pendidikan berbaJG keungguhr rotJ p"a"jenjang pendidikan sekolah menengah pertama;
o. Memberdayakan sekretariat wqiar dikdas untuk kepentinganprogram penuntasan wqiar dikdas g tahun dan persiafan

pelaksanaan wajar dikdas 12 tahun;
p. Melaksanakan pengawasan implementasi kebijakan danprogram pengembangan pendidikan dasar termasukpenggunaan buku pelajaran di sekolah;
q. Melaksanakan evaluasi pelaksanaan tugas pengelolaan danpengembangan pendidikan dasar L.ma"ut evaluasipenuntasan program wajar dikdas 9 tahun;
r. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan dilingkup tugasnya serta menciri alternatif
pemecahannya;

Mempelqjari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tug*"rry"
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
Membagr tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasihasil kerja bawahan agff pelaksanaan tugas dapat-b"t.r."
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlatri;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

t.

u.

w.

v.

pasal 28
Bidang Pembinaan sekolah Menengah pertama, membawahkan :

1. Seksi Kurikulum dan penilaian;

2. Seksi Kelembagaan dan Sarana prasarana;

3. Seksi Peserta Didik dan pembangunan Karakter.

sEKSr nr*,nrr1ffiffii'rr*,rroN sMp

Pasal 24
seksi Kurikulum dan penilaian sMp dipimpin oleh seorang Kepala
seksi yang mempunyai tugas Merencanakan, menjalankan tugas
mengkoordinasikan, mengelola, mengawasi, mengendalikan,
mengevaluasi, melaporkan dan mendokumentasikan.
untuk melaksanaka.n tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala seksi Kurikulum dan penilaian sMp *"rry"l"rgg*"k",
fungsi :

a. Pen5rusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan penilaian sekolah *.rr"rrg"h
pertama;

b. Penyusunan bahan penetapan kurikutum muatan lokal dan
kriteria penilaian sekolah menengah pertama;

1.

2.
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c. PenJrusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah menengah pertama;

d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah menengah p"rt"*"; J""

e. Pelaporan dibidang kurikulum dan penilaian sekolah
menengah pertama.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (21, Kepala seksi Kurikulum dan penilaian sMp mempunyai
uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkup
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan penyusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyiapkan bahan-bahan analisis kerangka dasar dan
struktur kurikulum pendidikan sekolah dasar termasuk
alternatif kurikulum muatan lokal untuk meningkatkan dan
mengembangkan keunggulan wilayah/ lokal ;

e. Menyiapkan bahan analisis dan perumusan standar
kompetensi kelulusan;

t. Menyiapkan bahan penJrusunan rancangan Rencana strategis
dan Rencana Kerja seksi kurikulum dalam rangka kelancaran
tugas;

g. Mengumpulkan dan mempelajari data dan informasi terkait
dengan perkembangan dan inovasi kurikulum serta
pelaksana€rnnya di sekolah pada jenjag pendidikan sekolah
menengah pertama;

h. Mengumpulkan bahan penyusunan petunjuk teknis
pelaksanaan pengembangan dan peningkatan mutu pendidikan
dasar dalam urusan pengembangan kurikulum;

i. Mengumpulkan bahan/materi pembinaan
penerapan/pelaksana€u: kurikulum di sekolah pada jenjang
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;

j. Men5rusun rencana dan program kerja teknis pelaksanaan
tugas pengembangan kurikulum pada jenjang pendidikan
dasar termasuk tugas pengembangan kurikulu* *lr"t*r, lokal;

k. Menyusun rencErna pencapaian target kurikulum dan prestasi
belajar peserta didik pada jenjang pendidikan dasar sekolah
menengah pertama;

1. Menjalankan tugas pengelolaan dan pengembangan soal
ujian/penilaian hasil bel4iar peserta didik pada jenjang
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;

m. Menjalankan tugas pengelolaan pelaksanaan kurikulum
nasional pada jenjang pendidikan dasar sekolah menengah
pertama;

n. Menjalankan tugas pengelolaan program pencapaian target
kurikulum dan prestasi belajar peserta didik pada jenjang
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;
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o. Mengelola data dan informasi penggunaan buku pelajaran
disekolah pada jenjang pendidikan dLsar sekolah menengah
pertama;

p. Melakukan koordinasi dengan sub unit kerja lain di lingkungan
dinas pendidikan dalam hal fasilitasi pengadaan buku dan alat
bantu pembelajaran di sekolah pada jenjang pendidikan dasar
sekolah menengah pertama;

q. Melaksanakan tugas pendistribusian kurikulum nasional dan
muatan lokal jenjang pendidikan dasar sekolah menengah
pertama;

r. Melaksanakan sosialisasi kerangka dasar dan stnrktur
kurikulum nasional dan muatan lokal jenjang pendidikan
dasar sekolah menengah pertama ke sekolah;

s. Menjalankan tugas pengelolaan penerimaan dan perpindahan
peserta didik pada jenjang pendidikan dasar sekolah menengah
pertama;

t. Mengumpulkan dan mengolah data kesiswaan meliputi data-
dala tentang prestasi belajar siswa per sekolah pada tiap tahun
pelajaran, siswa mengulang dan putus sekolah pada tiap tahun
pelajaran, mutasi keluar dan masuk pada tiap tahun pelaSaran
dan peningkatan jumlah siswa baru pada tiap tahun pelajaran;
Mejalankan tugas pengawasan terhadap penggunaan buku-
buku pelajaran dan bacaan di sekolah jenjang pendidikan
dasar dan memeriksa kesesuaiannya dengan standar
kurikulum nasional;

Mengevaluasi daya serap dan pencapaian target pelaksanaan
kurikulum nasional dan muatan lokal serta pencapaian target
prestasi belajar peserta didik jenjang pendidikan dasar.
Menyusun laporan daya serap dan pencapaian target
kurikulum dan prestasi belajar peserta didik j"rrj"rrg
pendidikan dasar;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecah€Lnnya;

Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi
hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yar,g diberikan oleh
atasan.

u.

v.

v.

w.

bb.

cc.

2.

aa.
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SEKSI KELEMBOO**,ffiHf,O*O PRASARANA SMP

pasal 25
(1) seksi Kelembagaan dan sarana prasarana sMp dipimpin olehseorang Kepala seksi yang mempunyai tugas Merentanakan

kegiatan, Merencan^k.rr, melaksan;k"rr, mengerora, mengawasi,mengendalikan, mengevaluasi, melaporkan danmendokumentasikan program pengadaan dan peningkatan mutu
sara.na dan prasarana pendidikan.

(2) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala seksi Kelembagaan dan sarana prasarana
menyelenggarakan fungsi :

a' Penyusunan- 
-bahan perumusan, koordinasi pelaksanaankebijakan kelembagaan dan sarana prasarana sekolah

menengah pertama;

b. Penyusunan 
_ !"h* pembinaan kelembagaan dan saranaprasarana sekolah menengah pertama;

c. Pen]rusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, danpenutupan satuan sekolah menengah pertama;
d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaa,

dan sarana prasarana sekolah menengah pertama; dan
e. Pelaporan dibidang kelembagaan dan sarana prasarana

sekolah menengah pertama.
(3) untuk._menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud padaayat (2), Kepala seksi Kelembagaan dan sarana prasarana

mempunyai uraian tugas :

a. Menyiapkan data untuk b"hry penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana xine4a (RENJA) sesuai rmgt"p
tugasnya;

b. Menyiapkan data untuk bahan penJrusunan LppD, LKPJ, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup t"g"*v";

c. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya seperti :

o Prasarana 
- 
seprti ringkungan (halaman, taman, kebun,

lapangan, kolam, berfasilitas parkir), ruang kelas/ruang
guru/kantor / aulalrumah dinaslrumaf, pJnjaga, ruang
laboratorium/ ruang perpustakaan/ ruang uKS/ruang
ibadah/iamban (wc), jarirgan listrik, teref,on, sarana air
bersih dan sanitary;

o sarana seperti alat peraga/ala.t praktik/atat musik, media
pembelajaran (komputet, fr, radio, audio, cd/dvd) meubeler,
sarana bermain, sarana olahraga, alat tulis uniuk siswa/guru/kantor,- perlengkapan sekolah/perabot, pakaian
(seragam/ praktek/ olahraga) .

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis peningkatan
Mutu Sarana dan prasarana pendiditian;

e. Menjalankan tugas pengadaan dan peningkatan mutu sarana
dan prasarana pendidikan meliputi :

o Prasarana 
_ 
seprti lingkungan (haraman, taman, kebun,

lapangan, kolam, berfasilitas parkir), ruang kelas/ruang
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guru/kantor / aura/rumah dinas/rumah penjaga, ruanglaboratorium/ruang. 
. perpustaLaarrTruarrg UKS/ruangibadah/jamban (w-), jaringan listrik, terepon, sarana airbersih dan sanitari; 

.

o sarana seperti alat peraga /arat praktik/arat musik, mediapembelajaran (kompute t,-fr , radio, audio, 
"il a"al *""u"r"risarana bermain, sarana orahraga, arat iulis uniuk siswa/guru/kantor,. perlengkapan lekolah/perabot, puf."i#

(seragam / praktek / olahr aga) .

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta m*ncari alternatif
pemecahannya;

Mempelqiari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tug""y*
sebagai pedoman dalam melaksanakan tufas;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

lvlelbryi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasihasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat"berjaran
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaki;
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

Paragraf 3
SEKSI PESE}TTA DIDIK DAN

PEMBANGUNAN KARAKTER SMP

Pasal 26
(1) seksi Peserta Didik dan pembangunan Karakter sMp dipimpin

oleh-seorang Kepala seksi yang mempunyai tugas Merencanak;n,
menjalankan tugas mengkooidinasikanl *"rrg"lola, meng;*""i,mengendalikan, mengevaluasi, meliporkan e 

danmendokumentasikan progrErm peningkatan mutu pendidik dan
tenaga kependidikan, sarana dan prasarana pendidit 

"rr.(2) untuk melaksan4", tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala seksi peserta Didik dan pembangunan r"r.t te,
menyelenggarakan fungsi :

a. Pen5rusunq._ .!"h* perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan dibidang pembinaan minat, bakat, prestasi, danpembangunan karakter peserta didik sekolair menengah
pertama;

b. Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, danpembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

c. Pen5rusunan F*h* pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan.-minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik sekolah menengah pertama; dan

d. Pelaporan dibidang pembinaan minat, bakat, prestasi, danpembangunan karakter peserta didik sekolair menengah
pertama.

ob'

h.

i.

J.

k.

Page 35 of 44



(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (21, Kepala seksi Peserta Didik dan pembangunan Karakter
SMP mempunyai uraian tugas :

a. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan pen)rusunan
rancangan Rencana Kerja dan Anggaran bidang pendidikan
sekolah dasar urusan peserta didik dan pengembangan
karakter;

b. Menyiapkan datalbahan untuk penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai lingkup
tugasnya;

c. Menyiapkan datalbahan untuk penJrusun€m LppD, LKPJ,
LAKIP dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup
tugasnya;

d. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

e. Menyiapkan bahan-bahan analisis pembinaan bakat dan
pengembangan kreatilitas dan prestasi siswa jenjang
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;

f. Menyiapkan bahan analisis dan perumusan standar dan
kriteria kegiatan peserta didik;

g. Mengumpulkan dan mempelajari data dan informasi terkait
dengan pengembangEln bakat dan pembinaan kreatifitas dan
prestasi siswa serta pelaksanaannya di sekolah pada jenjang
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;

h. Mengumpulkan bahan pen5rusunan petunjuk teknis
pelaksana€Ln pengembangan dan peningkatan mutu pendidikan
dasar sekolah menengah pertama dalam urusan peserta didik
dan pengembangan karakter;

i. Mengumpulkan bahan/materi pembinaan kreatifitas dan
prestasi siswa di sekolah jenjang pendidikan dasar sekolah
menengah pertama;

j. Men5rusun rencana dan program kerja pemberian bimbingan
teknis kegiatan kesiswaan;

k. Men5rusun rencana dan progra.m kerja teknis pelaksanaan
tugas pengembangan bakat dan pembinaan kreatifitas dan
prestasi siswa pada jenjang pendidikan dasar sekolah
menengah pertama;

l. Mengumpulkan dan melakukan pemetaan data siswa tidak
mampu;

m. Melaksanakan kegiatan pengembangan bakat dan pembinaan
kreatifitas dan prestasi siswa melalui pemberian bimbingan
teknis, supervisi, dan evaluasi kegiatan kesiswaan termasuk
kegiatan kepramukaan, olah raga, kesenian;

n. Memberikan fasilitasi kegiatan pekan olah raga pelajas,
pagelaran kreatifitas dan grup kesenian jenjang pendidikan
dasar sekolah menengah pertama;

o. Mengupayakan pemberian bantuan bagi siswa tidak mampu
jenjang pendidikan sekolah dasar;

p. Menanggulangi permasalahan siswa mengulang dan putus
sekolah jenjans pendidikan dasar sekolah menengah pertama;
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Mengendalikan arus mutasi masuk dan keluar siswa jeqiang
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;
Menangani permasalahan peningkatan jumlah siswa barujenjang pendidikan dasar sekolah *.rr.rrgJf, pertama;
Men5rusun instrumen penga\Masan kegiatan pengembangan
b"t 1! dan pembinaan kreatifitas dan prestasi'sisiva :r"il"gpendidikan dasar sekolah menengah pertama;
Melaksanakan trggas pengawasan kegiatan pengembangan
bakat dan pembinaan kreatifitas dan prestasi- siswa jenjlng
pendidikan dasar sekolah menengah pertama;
Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi
hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

y. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan serta melaksanakan tugas kedinasan lalnnya
yar:;g diberikan oleh atasan.

Bagian Ketujuh
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Pasal 2T
(1) Bidang Pembinaan Ketenagaan dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang yang mempunyai tugas melaksanakan penJrusun"r, uarran
perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan 

"r*t usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan pendidikan
nonformal, serta tenaga kebudayaan.

(2) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaa.n menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan dibidang pembinaan pendidik d-an tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal, serta
tenaga kebudayaan;

b. Penyusunan_ bahan kebijakan dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah
dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal,
serta tenaga kebudayaan;

c. Pen5rusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal;

d. Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal;

q.

r.

s.

u.

v.

w.

x.
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e. Pen]rusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan dalam kabupate n / kota;

f. Penyu.sunan bahan pembinaan dibidang tenaga cagar budaya
dan permuseumafl, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga
kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya;

g. Pen5rusunan bahan pemantauan dan evaluasi dibidang
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan
pendidikan nonformal, serta tenaga kebudayaan; dan

h. Pelaporan dibidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal.

(3) Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (21, Kepala Bidang Pembinaan Ketenaga€rn mempunyai uraian
tugas :

a. Men5rusun rencana kerja dan anggaran Bidang pembinaan
PTK, pada pendidikan formal jenjang sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama serta Pendidikan Non Formal dan
Informal meliputi :

o Peningkatan kualifikasi dan pengembangan kompetensi dan
karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan seperti rekruitmen
tenaga pendidik dan kependidikan, pemetaan dan
peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan ,
pengembangan kompetensi dan karir pendidik dan tenaga
kependidikan, penilaian kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan, uji kompetensi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan, sertifikasi tenaga pendidik, pembinaan
profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan.,
pembinaan kompetisi dan prestasi tenaga pendidik dan
kependidikan.

. pengembangan kelembagaan, seperti pengembangan
sekolah (sekolah model, sekolah mandiri, sekolah unggulan,
SSN, SBI), pengembarrgar. wadah profesionalisme
(gugus/MGMP, KKG, KKKS,KKPS), pengembangan
organisasi tenaga pendidik dan kependidikan (PGRI, IGTKI,
GOPTKI, dewan pendidikan, komite sekolah, unit pelaksana
akreditasi).

b. Menyiapkan data/bahan untuk pen]rusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) sesuai ringkup
tugasnya;

c. Menyiapkan data/bahan untuk pen]rusunan LppD, LKPJ,
LAKIP dan segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup
tugasnya;

d. Merencanakan, men)rusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

e. MenSrusun bahan Perumusan Kebijakan Bidang pembinaan
PTK dan sarana Pendidikan yang Kebijakan Teknis dan
Operasional Pembinaan PTK;

f. Mengelola program peningkatan mutu pendidik dan Tenaga
Kependidikan meliputi :

o Peningkatan kualifikasi dan pengembangan kompetensi dan
karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan seperti rekruitmen
tenaga pendidik dan kependidikan, pemetaan dan
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peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan ,pengembSngan kompetensi dan karir pendidik dan tenaga
kependidlkan, penilaian kinerja penaiait dan tenaga
kependidikan, uji kompetensi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan, sertilikasi tenaga pendidik, pembirra",
profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan.,
pembinaan kompetisi dan prestasi tenaga pendidik dan
kependidikan.

o pengembangan kelembagaan, seperti pengembangan
sekolah (sekolah model, sekolah mandiri, sekolah unggulan,
SSN, SBI), pengembangan wadah profesionalisme
(gugus/MGMP, KKG, KKKS,KKPS), pengembangan
organisasi tenaga pendidik dan kependidikan (PGRI, IGTKI,
GOPTKI, dewan pendidikan, komite sekolah, unit pelaksana
akreditasi),

g. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

h. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

i. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
j. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

k. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

1. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan;

Pasal 28

Bidang Pembinaan Ketenagaan, membawahkan :

1. seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan pendidikan
Non Formal;

2. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD;

3. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMp.

Paragraf 1

SEKSI PTK PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Pasal 29
(2) seksi PTK PAUD dan Pendidikan Non Formal dipimpin oleh

seor€rng Kepala seksi yang mempunyai tugas melaksanakan
penJrusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Seksi PTK PAUD dan pendidikan Non Formal
menyelenggarakan fungsi :
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a. Pen5rusunan bahan perumusa.n, koordinasi peraksanaankebijakan pembinaan - pendidik dan tenaga kependidikanpendidikan anak usia dini dan pendidikan norirormat';
b. Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasipemindahan pendidik d1l tenaga kependidilan p""Jiail..r,anak usia dini dan pendidikan ,roifor**l;
c. Pen5rusunan b"h?" pembinaan pendidik dan tenagakependidikan pendidikan anak usia dini a""- plraiaiu,

nonformal;

d. PenyusunEln bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan p"".iiJit"" anakusia dini dan pendidikan norformai; dan

e. Pelaporan dibidang pembinaan pendidik dan tenagakependidikan pendidikan anak usia dlini dan pendidikan nonformal.

(3) untuk menyelenggarakan f"rg.r sebagaimana dimaksud padaayat (21, Kepala seksi prK PAUD dan- pendidikan rvo"- ror*"r
mempunyai uraian tugas :

a. Meningkatan kualifikasi dan pengembangan kompetensi dankarir Pendidik dan Tenaga Kepindiaiun plndidikan pAUD danpendidikan Non Formal,meliputi rekruitmen tenaga pendidikdan kependidikan, pemetaan dan peningkatan tuanntasipendidik dan tenaga kependidikan, pengemu-"angr, r.o*;.i.rr"idan karir pendidik dan tenaga 
- 
kefendidifan d;e danpendidikan non frmar, penilaian kinerja pendidik dan knaga

kependidikan, uji kompetensi tenaga pindidik dan tenaga
kependidikan, sertilikasi tenaga penai-aik paud dan pendidikan
non form"1, R"Fbinaan profesionalisme pendidik dan tenaga
kependidikan dan pembinaan kompetisi dan prestasi tenagapendidik dan kependidikan;

b. Menyiapkan data/bahan untuk penJrusunan Rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kinerja- (RENJA) sesuai ri"gt"p
tugasnya;

c. Menyiapkan data/bat,an untuk penJrusun€rn LppD, LKPJ,
LAKIP dan segala bentuk pelaporan iainnya sesuai 

-lingkup

tugasnya;

d. Merencanakan, men]rusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

e. Mengelola pro_gram peningkatan mutu pendidik dan Tenaga
Kependidikan PAUD dan pendidikan Non Formal meliputi :

f. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

g. Mempelqjari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan ya',g berkaitan dengan ringkup tugas'ya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;

h. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
i. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja bawahan-agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
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J.

k.

Menyampaikan
kepada atasan;

Melaksanakan
atasan;

laporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan

tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

paragraf 2
SEKSI PTK SEKOLAH DASAR

pasal 3O
(1) seksi PTK Sekolah Dasar dipimpin oleh seorang Kepala seksi yangmempunyai tugas melaksan akan penJrusunan-bahan p"*L,r*"r,dan pelaksanaan kebijakan_ dibidang pembinaan p.fu#k dantenaga kependidikan pendidikan sekolah- dasar.
(2) untuk melaksan3k* tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Kepala seksi prK sekorah Dasar menyerenggarakan fungsi i

a. PenJrusunan bahan perumusEln, koordinasi pelaksanaankebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kLpendidikan
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;

b. Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasipemindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar
dan sekolah menengah pertama;

c' Pen5rusunan !*h* pembinaan pendidik dan tenagakependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;
d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan s&ohh dasar
dan sekolah menengah pertama; dan

e. Pelaporan dibidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi 
_ 
sebagaimana dimaksud padaayat (2), Kepala seksi prK sekolah Dasar *r*prrryri uraian

tugas :

a. Meningkatan kualifikasi dan pengembangan kompetensi dankarir Pendidik dan Tenaga Kepenaiaiun pendidikan pAUD danpendidikan Non Formal,meliputi rekruitmen tenaga pendidikdan kependidikan, pemetaan dan peningkatan tcuatitit<asipendidik dan tena ga kependidikan, p"rrge*t*.rgan kornprJ.rr.idan karir pendidik dan tenaga 
- kefendidik; d;; danpendidikan non lrmal, penilaian kinerja pendidik dan tenaga

kependidikan, uji. kompetensi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan, sertifikasi tenaga penalait paud dan pendidikan
non formal, pembinaan profesionalisme pendidik dan tenaga
kependidikan dan pembinaan kompetisi dan prestasi tenaga
pendidik dan kependidikan;

b. {gnyiapkan data/baha.n untuk pen]rusunan Rencana strategis(RENSTRA) dan Rencana rineda- (RENJA) sesuai lingkirp
tugasnya;

c. Menyiapkan data/bahan untuk pen]rusunan LppD, LKPJ,
LAKIP dan segala bentuk pelaporan lairnya sesuai 

'lingkup
tugasnya;

d. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dankegiatan sesuai lingkup tugasnya;
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e. Mengelota progr_am peningkatan mutu pendidik dan Tenaga
Kependidikan sekolah dasar;

f. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi
permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

g. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

h. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
i. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja plwahan agar pelaksanaan tugas dapat-berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

j. Menyampaikan laporan peraksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

k. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan;

SEKSI PTK SEK"T;Tffi|,,,NGAH PERTAMA

Pasal 31
(1) seksi PTK Sekolah Menengah pertama dipimpin oleh seorang

kepala seksi yang mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan -aiuia"rrg

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan penaiaikan sekolah
dasar.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala seksi PTK sekolah Menengah pertama merqrelengg}ru,
fungsi :

a. Pen5rusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah menengah pertama;

b. Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama;

c. Pen5rusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama;

d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama; dan

e. Pelaporan dibidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama.

(3) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (21, Kepala seksi PTK Sekolah Menengah peftarna mempunyai
uraian tugas :

a. Meningkatan kualifikasi dan pengembangan kompetensi dan
karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pindidikan pAUD dan
pendidikan Non Formal,meliputi rekruitmen tenaga pendidik
dan kependidikan, pemetaan dan peningkatan t<uainhsi
pendidik dan tenaga kependidikan, pengembangan kompetensi
dan karir pendidik dan tenaga kependidikan p.rd dan
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pendidikan non formar, penilaian kinerl'a pendidik dan tenagakependidikan, uji lompetensi trrr"g"" pJr.aiail. dan t"rr"g.kependidikan, sertifikasi t rrag" pendidik paud dan pendidikannon form^1, R"-*binaan proresi-onarisme ^pendidik a"r, t"r,"g"kependidikan dan pembinaan kompetisi'dan prestasi tenagapendidik dan kependidikan;
b. Menyiapkan data,/baha.n unruk penJrusunan Rencana Strategis(RENSTRA) dan Rencana xinirja (RENJA) sesuai rirrgk"p

tugasnya;

c. Menyiapkan data/bahan untuk penJrusunan LppD, LKPJ,LAKIP dan segala bentuk pelaporan iainnya sesuai 1ingkup
tugasnya;

d. Merencanakan, menJrusun dan melaksanakan program dankegiatan sesuai lingkup tugasnya;
e. Mengelola program _peningkatan mutu pendidik dan Tenaga

Kependidikan sekolah menengah pertama;
f. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan dilingkup tugasnya serta mencari alternatifpemecahannya;

Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan ringkup tugasnya
sebagai pedoman dalam melaksanakan tu[as;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;
Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaruasihasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapat"b"rj;;
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaki;

fvlenyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan rainnya yang diberikan oleh
atasan;

BAB IV
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 32
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas :

1. Melaksanakan rs6egian tugas Dinas pendidikan, sesuai dengan
keahlian dan kebutuhan.

2. Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang
jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai-kelompok" sesuai
dengan bidang keahliannya;

3. Kelompok jabatan fungsional dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional yang senior ditunjuk ot"rt Bupati atas ,".it KepataDinas melarui Sekretaris Daerah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas;

a' ilumlah jabatan dan tenaga fungsional ditentukan berd.asarkan
kebutuhan dan beban kerja;

5' Jenis jabatan fungsional ditetapkan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

ob.

h.

i.

j.

k.
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(1)

(2)

(3)

BAB V
TATA KERJA

pasal 33
Apabila Kepala Dinas berhalangan dalam melaksanakan tugasnya,maka dapat diwakili oleh Sekretarils Dinas;
Apabila sekretaris Dinas berharangan dalam meraksanakan tugasnya,maka dapat diwakili oreh Kepala" eiaanj aaram riGilg"" DinasPendidikan dengan memperhatilian senioritls kepangkatan;
Kepala Dinas pendidikan bertanggung jawab dalam memimpin danmembina bawahan masing-masin!-aai memb";#-*;ffi;; serrapetunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya.
Kepala Dinas Pendidikan, wajib mengadakan rapat staf secara berkaladalam rangka pemberian arahan, petunjuk dan bimbingan kepadabawahan untuk kelancaran pelaksan""" t g*.
Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas, wqiib menyampaikan laporankepada Bupati dan tembu"3r, laporan ai""*p"ikan kepada satuan kerjaperangkat daerah dan instansi rainnya yang secara fungsionarmempunyai hubungan kerja.

(4)

(s)

Pasal 34
Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka peraturan Bupati KatinganNomor 4 Tahun 2016 tentang Tugas Polok dan Fungsi Dinas pendidikan
Kabupaten Katingan (Berita Daerah Kabupaten Kating# tahun 2ol6Nomor2481 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 35
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundanganP_eraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita DaerahKabupaten Katingan.

Ditetapkan di Kasongan
pada tanggal, 23 Desember 2OL6

BUPATI KATINGAN,

Diundangkan di Kasongan
pada tanggal, 23 Desember 2016

RIS DAERAH KABUPATEN KATINGAN,

NI DEMUS

BERITA DAERAH KABUPATEN KATINGAN TAHUN 2OL6 NOMOR 325
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BAB V
TATA KERJA

Pasal 33
(1) Apabila Kepala Dinas berhalangan dalam melaksanakan tugasnya,

maka dapat diwakili oleh Sekretaris Dinas;
(2) Apabila Sekretaris Dinas berhalangan dalam melaksanakan tugasnya,

Trkl dapat diwakili oreh Kepari Bidang dalam tingkungan DinasPendidikan dengan memperhatilan senioritis kepangkatin;
(3) Kepala Dinas pendidikan bertanggung jawab dalam memimpin danmembina bayah-a1 masing-masing dan memberikan bimbing; 

"..tpetunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya.
(4) Kepala Dinas Pendidikan, wajib mengadakan rapat staf secara berkaladalam rangka pemberian arahan, petunjuk dan bimbingan kepada

bawahan untuk kelancaran pelaksanaan trrgas.
(5) Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas, wajib menyampaikan laporankepada Bupati dan tembusan laporan ii"r*p.ikan klpada satuan kerjaperangkat daerah dan instansi lainnya yang secara fungsionll

mempunyai hubungan kerja.

Pasal 34
Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati KatinganNomor 4 Tahun 201,6 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas pendidikan
Kabupaten Katingan (Berita Daerah Kabupaten Katingai Tahun 2oL6 Nomor
2481 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

KErENfrtRHr*ur,r,

Pasal 35
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

1g* setiap orang {agat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
P_eraturan Bupati ini dengan penempatannya daram Berita DaerahKabupaten Katingan.

Ditetapkan di Kasongan
pada tanggal,2] Desember 2016

Diundangkan di Kasongan
pada 23 Deeember 2O16

H KABUPATEN KATINGAN,

BERITA DAERAH KABUPATEN KATINGAN TAHUN 2016 NOMOR 325

AHMAD YANTENGLIE

NIKODEMUS
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