LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA BARAT

NOMOR 22 TAHUN 2018

TENTANG : KODE ETIK PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

A. FORMAT SURAT PANGGILAN

RAHASIA
SURAT PANGGILAN NOMOR .................

Bersama ini diminta dengan hormat kehadiran Saudara :
Nama T

NIP e

Pangkat T

Jabatan e

Unit Kerja 1

untuk menghadap kepada Majelis Kode Etik, pada :

Hari e

Tanggal e

Jam e

Tempat e
untuk diperiksa/dimintai keterangan*) sehubungan dengan dugaan

pelanggaran kode etik terhadap ketentuan .. . .......................

Demikian untuk dilaksanakan.

Ketua

Nama...... coevieier vennns
NIP. oo
Tembusan
Yth: 1... ... .
2

*) Coret yang tidak perlu

**)

Tulislah ketentuan dalam PP 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Gubernur
Nusa Tenggara Barat Nomor. ... Tahun. ...



B. Format Berita Acara Pemeriksaan

RAHASIA
BERITA ACARA PEMERIKSAAN
Pada hari ini . ... tanggal ... bulan ... . tahun .. .. Majelis Kode Etik yang
dibentuk berdasarkan Keputusan . ... Nomor . . ... tanggal . .. masing-masing :
1. Nama T
NIP e
Pangkat/Gol. Ruang e
Jabatan e
2. Nama e
NIP e
Pangkat/Gol. Ruang e
Jabatan e
3. Dst
melakukan pemeriksaan terhadap :
Nama e
NIP e
Pangkat/Gol. Ruang e
Jabatan e
Unit Kerja P
karena yang bersangkutan diduga telah melakukan pelanggaran kode etik terhadap ketentuan

DAFTAR PERTANYAAN:

1. Pertanyaan T
1. Jawaban e

2. Pertanyaan T
2. Jawaban T

3. Dst.

Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Yang Diperiksa, Majelis Kode Etik:

Ketua

Nama : Nama

NIP : NIP

Gol/Pangkat : Gol/Pangkat

Tanda Tangan : Tanda Tangan :
Sekretaris

Catatan: Nama

NIP : Gol/Pangkat :
Tanda Tangan
Anggota
1. Nama
NIP
Gol/Pangkat
Tanda Tangan :
2. Nama :
NIP
Gol/Pangkat
Tanda Tangan :
3. Dst.

*)  Tulislah ketentuan PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan GubernurNusa Tenggara
Barat Nomor....... Tahun...... yang dilanggar.



C. Contoh Penyampaian Putusan Majelis Kode Etik

di RAHASIA
PUTUSAN MAJELIS KODE ETIK

Bersama ini kami sampaikan putusan Majelis Kode Etik sebagai berikut:

1. Pada hari .. tanggal . . Majelis Kode Etik telah melakukan pemeriksaan terhadap Saudara:

Nama ... ... . ...,

NIP T

Pangkat e Jabatan e

Unit Kerja e e

yang dalam pemeriksaan tersebut, yang bersangkutan terbukti tidak terbukti*) melakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan........ ) berupa .........

Berdasarkan hasil pemeriksaan tersebut, Majelis Kode Etik telah memutuskan bahwa
kepada pegawai yang bersangkutan untuk:

a. dijatuhi sanksi moral berupa pemyataan secara tertutup/terbuka*)

b.dikenakan tindakan administratif sesuai peraturan perundang-undangan.*™)

Sebagai bahan dalam menetapkan keputusan penjatuhan sanksi moral, bersama ini kami
lampirkan Berita Acara Pemeriksaan terhadap Pegawai yang bersangkutan.

Demikian Putusan ini disampaikan, untuk digunakan sebagaimana mestinya sesuai

peraturan perundang-undangan.

Majelis Kode Etik:

Ketua
Nama
NIP
Gol/Pangkat
Tanda Tangan

Sekretaris
Nama :
NIP
Gol/Pangkat
Tanda Tangan

Anggota
1. Nama :
NIP
Gol/Pangkat
Tanda Tangan
2. Dst.

Tembusan
Yth: 1. .ot ;

*)

2. ;

Coret yang tidak perlu.

™) Tulislah ketentuan PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Gubernur Nusa Tenggara

***)

Barat Nomor . . . .. Tahun...... yang dilanggar.
Ditulis apabila direkomendasikan pula tindakan administratif.



D. Contoh Keputusan Penjatuhan Sanksi Moral

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Kode Etik untuk memeriksa dugaan pelanggaran Kode Etik yang dilakukan

oleh Saudara.... NIP ............ jabatan ......... Unit Kerja..............

RAHASIA
KEPUTUSAN . . .............. *)
NOMOR . .............
TENTANG
............................................ )
: a. bahwa dengan Keputusan .... Nomor ...tanggal ..telah dibentuk Majelis

b. bahwa berdasarkan putusan Majelis Kode Etik tanggal . Nomor .Sdr...

terbukti melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan... **) dan

memutuskan untuk ..., **¥);

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
huruf b, perlu menetapkan Keputusan Penjatuhan sanksi moral kepada

saudara... yang berupa pemyataan tertutup/terbuka***);

ringa n/seda ng/berat****)

: Berdasarkan pelanggaran Kode Etik sebagaimana dimaksud dalam DIKTUM

KESATU, kepada yang brsangkutan diberikan sanksi moral berupa ......

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di .........cocevviiiiininns
Pada tanggal .........ocooeiiiiiinn,

NAMA..... covoveiie veieieenn .,
............. NIP.
SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:
Yth. 1. Bp. Gubernur Nusa Tenggara Barat.
2. dsti....ooe.
SAr. i, (Pegawai ASN yang bersangkutan)

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menjatuhkan sanksi moral.

™) Tulislah ketentuan PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Gubernur Nusa
Tenggara Barat Nomor ... Tahun ... yang dilanggar.

Tulislah rekomendasi dari Majelis Kode Etik.

Coret yang tidak perlu.

***)
****)

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang......... (Lembaran Negara
Repubik Indonesia Tahun......... Nomor........ , Tambahan Lembaran Negara
Repubik Indonesia Nomor....... );

2. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang ...... (Lembaran Negara
Repubik Indonesia Tahun......... Nomor........ ,Tambahan Lembaran negera
Repubik Indonesia Nomor .......... );

3. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang.......... (Lembaran
Negara Repubik Indonesia Tahun.......... Nomor ........ , Tambahan Lembaran
negera Repubik Indonesia Nomor .......... )

4. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Barat Nomor...... Tahun ...... tentang .......

MEMUTUSKAN:

: Nama e

NIP P

Pangkat/Gol. Ruang : .................

Jabatan L

Unit Kerja R,

Terbukti melanggar Kode Etik PNS sebagaimana ketentuan dalam Pasal .... ¥¥)

berupa . ... ™)yang termasuk dalampelanggaran Kode Etik kategori



E. Contoh Berita Acara Penyampaian Sanksi Moral

RAHASIA
BERITA ACARA PENYAMPAIAN SANKSI MORAL

Pada hariini.... .. tanggal . . ... .bulan. .. ... tahun....... saya :
Nama :

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan L

telah menyampaikan Keputusan . . . . .. Nomor . . . ... ... tanggal . . . . .. . tentang
penjatuhan sanksi moral pada tanggal . . .. ........ bulan.......... tempat........
dalamacara.............. **) kepada :

Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang :........... .. .. ... ......

Jabatan

Demikian Berita Acara ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang menerima: Yang menyerahkan :
Nama : Nama :
NIP : NIP

Pangkat/Gol : Pangkat/Gol

Tanda tangan : Tanda tangan

GUBERNUR NUSA TENGGARA BARAT,

H. M. ZAINUL MA|DI



