SALINAN

PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PACITAN
NOMOR 220 TAHUN 2021

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PACITAN NOMOR 13 TAHUN 2019
TENTANG KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN PACITAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PACITAN,

Menimbang : a. bahwa dengan berlakunya Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, terjadi
perubahan nomenklatur jabatan sehingga Peraturan Bupati
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pacitan perlu disesuaikan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2019
tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pacitan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6037) sebagaimana diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6477);



5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan Di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1636).

6. Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2019 tentang Kelas
Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan
(Berita Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2019 Nomor 13)

MEMUTUSKAN :
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 13 TAHUN 2019 TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN PACITAN.

Pasal I
Beberapa ketentuan dalam Lampiran | dan Lampiran II Peraturan Bupati Nomor
13 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pacitan, diubah sebagaimana tercantum dalam Lampiran I dan Lampiran II
Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pacitan.

Ditetapkan di : PACITAN
pada tanggal :29-12 -2021

BUPATI PACITAN,
ttd
INDRATA NUR BAYUAJI
Diundangkan di PACITAN
pada tanggal 29 - 12 - 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PACITAN

ttd
HERU WIWOHO SP

BERITA DAERAH KABUPATEN PACITAN TAHUN 2021 NOMOR 221

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Bagi

DENI CAHYANTOROQO, SH., M.Si
Pembina
NIP. 19811214 200501 1 004




LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI PACITAN
NOMOR 220 TAHUN 2021
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PACITAN NOMOR 13 TAHUN 2019 TENTANG KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

TABEL HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK [ORGANISASI| MANAJERIAL |[SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(1-6)
(1-3) (1-8) (1-3) {1-4) HUB. (1-4} {1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. SEKRETARIAT DAERAH
1 SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 15 3555 2 350 | 8 350 3 900 4 100 | 4 128 4 505 51 1225
2 ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 14 3030 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
3 ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 14 3030 2 350 [ 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 a75
4 ASISTEN ADMINISTRAS! UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 14 3030 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
BAGIAN PEMERINTAHAN DAN KERJASAMA
5 KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN DAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
6 KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRAS] PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRAS! KEWILAYAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
& KEPALA SUB BAGIAN KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1453 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN HUKUM
G KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
10 |KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |{KEPALA SUB BAGIAN PRODUK HUKUM KETETAPAN DAN DOKUMENTASI {SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN a 1455 I 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |KEPALA SUB BAGIAN PRODUK HUKUM FERATURAN SERRETARIAT DAERAH KABUPATEN FACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN ORGANISASI
13 |KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
14 |KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310
15 JKEPALA SUB BAGIAN TATA LAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1458 X 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAXTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JaBaTAy | WINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL [SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
16 |KEPALA SUB BAGIAN KINERJA DAN REFORMAS! BIROKRASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN ) 1455 1 176 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN PEREKONOMIAN
17 |KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
18  |KEPALA SUB BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 |KEPALA SUB BAGIAN BUMD DAN BLUD SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN PACITAN 9 1455 1 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
20 |KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 ] 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
21 |KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2318 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
22  |KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
23 |KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
24  |KEPALA SUB PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
25 |KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 330 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
26 |KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN KEMASYARAKATAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN ] 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
27  |KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
28  |KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN UMUM
29 |KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 350 |1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
30 |KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
31 |KEPALA SUB BAGIAN KEUJANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN Q 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 ] 310
EPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PIMP! STAF AHLI DA
22 K_[‘.}A‘{A SUB BAGIAN TATA USAHA FIMPINAN, STAF AHLI DAN SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN FACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
KEPEGAWAIAN
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA
33 |KEPALA BAGIAN PENGAUAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 330 | 1 100 2 775 3 75 ¢ 100 3 340 2 575
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKAS| PENG ARANC
34 /2 Aﬁ A B BAGIAN BINAA N ADVOKASI PENGADAAN BARANG | TARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN a 1458 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
35 |KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN F;g:ggf
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGKUP+ N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL {SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) {1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)

1 2 3 4 & 6 7 g 9 10 11 12

36 g’g:l;ﬁ C?I[\JJI?( BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

37 |KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575

38  |KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN FACITAN 9 1453 i 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

39 |KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

40  |KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
B. SEKRETARIAT DPRD

41 |SEKRETARIS DPRD SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
BAGIAN UMUM

42 |KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

43  |KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

44  |KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 9 1435 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

45 |KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

46 |KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 11 2045 1 75 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

47  |KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH SEKRETARIAT DPRD KAB, PACITAN 9 1435 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

48  |KEPALA SUB BAGIAN KAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT DPRD KAB, PACITAN 9 1453 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

49  |KEPALA SUB BAGIAN HUMAS, PROTOKOL DAN PUBLIKASI SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BAGIAN KEUANGAN

50 {KEPALA BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

51 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

52 {KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI DAN PELAPORAN SEKRETARIAT DPRD KAR. PACITAN Q 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

53 |KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI SEKRETARIAT DPRD KAB., PACITAN 9 1458 1 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
BAGIAN FPASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

54 |KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN SEKRETARIAT DPRD KAB. PACITAN 11 1 175 |3 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

55 KEPALA SUF BAGIAN PENGAWASAN SERRETARIAT PRI KAB. PACITAN G i 175 1 100 i 450 2 30 1 30 3 340 1 S0

56 |KEPALA SUB BAGIAN KERJASAMA DAN ASPIRASI SEKRETARIAT DPRD KAB, PACITAN 9 1455 ] 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
C. INSPEKTORAT DAERAH

57 |INSPEKTUR DAERAH INSPEKTORAT DAERAH 14 3030 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 2 975

58  |[INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1 INSFEKTORAT DAERAH 11 1990 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310

59 INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1 INSPEKTORAT DAERAH 11 1990 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JamATAn | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISAS]I{ MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) 1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8) -6}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
60 |INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I1i INSPEKTORAT DAERAH 11 1990 1 175 | 1 100 2 773 2 50 2 75 4 505 1 310
61  [INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH [V INSPEKTORAT DAERAH 11 1990 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
62  |INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH V INSPEKTORAT DAERAH 11 1990 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
SEKRETARIAT
63  |SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH 12 2140 1 175 |1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
64  |KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN INSPEKTORAT DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
65  |KEPALA SUB BAGIAN ANALISIS DAN EVALUASI INSPEKTORAT DAERAH 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
66  |KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
D. DINAS PENDIDIKAN
67  |KEPALA DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
68  |SEKRETARIS DINAS PENDIDIDKAN DINAS PENDIDIKAN 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
69 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
70 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1 310
71 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN PENDIDIKAN NON FORMAL
72 ﬁgﬂg],‘gIEKLAS&PE?fS;?Qf‘KgNDID’KAN ANAK USIA DING(PAUD) DAN 1000 bENDIDIKAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
73 ftgglx‘gii;}s;g;ﬁ l;g;;zfd PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
74 ?ﬁ:ﬁt&;ﬁi} (;5;2&;?&’"‘” FENDIDIKAN ANAR USIA DIRI DAN DINAS PENDIDIKAN 9 1435 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
75 ﬁgsgz‘sliiﬁ:iﬁiﬁ;’}w}ﬁ’\SARANA PENDIDIKAN ANAR USIA DINIDAN 1y 0o pENDIDIRAN Q 1455 1 175§ 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
76 |KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAM DASAR DINAS PENDIDIKAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
77 |KEPALA SEKSI KURIKIJLUM SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 ] 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
78 |KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
79 |KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SERKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 1 210
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
80 {KEPALA BIDANCG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
81 KEPALA SEKSEKURIKULIM SEKOLAH MEMENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN a 1455 1 175 11 100 1 450 2 50 1 30 ! 340 1 310
82 |KEPALA SEKS! KELEMBAGAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDHDIKAN a 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
33 ﬁg’?ﬁg:“‘bl SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH MENENGAH DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISL
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
1-5) 1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
84 |KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN 11 2045 1 175 1 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
85 |KEPALA SEKSI MUTASI FENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN 9 1458 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
86 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN {DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
87 ;‘f;’;gi‘aﬁf;zlhf;g%iANRCMN DAN PERLINDUNGAN PENDIDIX DAN DINAS PENDIDIKAN 9 1455 1| s | 1] 100 |1 as0 | 2| so 1] 30 |3 240 1] 310
SANGGAR KEGIATAN BELAJAR
B8 |}(EPA],A SANGGAR KEGIATAN BELAJAR DINAS PENDIDIKAN 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
E. DINAS KESEHATAN
89 iKEPAI,A DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN KAB, PACITAN 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
90  |SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
91 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 340 1 310
92 JKEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 340 1 310
93  |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
94  |KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 11 2045 1 175 {1 100 2 775 2 S0 1 30 3 340 2 575
95 |KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
96  |KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN E 1435 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 gig’?\m SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAH| 1) 1 o K ESEHATAN KAB, PACITAN 9 1485 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
98  |KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 77S 2 50 1 30 3 340 2 575
99 |KEFPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISAS] DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN a 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
100 |KEPALA SEKS1 PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR |DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
101 ;PLYN/?E{\A:I1};:;11[\2:;?:;\'11[2&/1‘:[ PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
102 |KEFALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DINAS KESEHATAN KAB, PACITAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
103 JKEPALA SEKSI MIFTTTDAN PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DINAS KESEHATAN KAR PACITAN a 1455 1 175 |1 100 1 450 ! 50 1 30 2 310 ! 310
104 |KEPALA SEKSI PELAYANAN RIJJUKAN DAN KESEHATAN KHUSUS DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 50 2 50 1 30 3 340 1 310
1t REPALA .‘Q'm TUESEHATAN TRATISIONAL, DATA, DAN REGULAS] [JINAS KESEHATAN KAB. PACITAN Y 145335 1 175 i 100 1 450 Pt 30 1 30 s 340 1 310
KESEHATAN




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA! WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN HKONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI snoatan | sAnAman | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN e
DAMPAK |[ORGANISASI{ MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (3-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 P) 3 4 5 3 7 ;5 S 10 11 12
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
106  |KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 11 2045 1 s | w0 |2 775 2| s0o [ 1| 20 |8 340 21 s78
107 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN | DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 lrs || wo |1 450 2| s0o 1] @0 |2 340 1| 310
{EPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN KESEHATAN MAKANAN DA
108 ;\/;:NSEVI " 1 KEFARMA EH ARA N DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 lrs | 1| w0 | o1 450 2| s0 1] 30 |3 340 1| a0
109 |KEPALA SEKSI SARANA DAN ALAT KESEHATAN DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 s | 1| wo |1 450 2| so0 |1 30 |3 340 1| 310
UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
110 IKE)PALA UFT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 | 7s 1| 100 |1 450 2 so 1] 20 |3 340 1| 210
UPT GUDANG FARMAS!
111 IKEPALA UPT GUDANG FARMASI DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN 9 1455 1 75| 1| w0 |1 450 2 s0 1] 30 |3 340 1| 310
F. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Ty -
112 IKEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG ELTN (f ERERJAAN UMUM DAN PENATAAN 14 2865 2 {asofo| 250 | 2 775 3| 75 | 3] 100 |3 340 3l o7
3
SEKRETARIAT DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
EKER. R Y
113 |SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG ES?NSGP}‘“‘“AAN UMUM DAN PENATAAN 12 2115 1| s | wo |2 775 3| 75 ta2] 75 |3 340 2| 575
S PEKER. SENA’ )
114 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN gg‘AAN CP[ RERJAAN UMUM DAN PENATAAN 9 1455 1 rs 1| w0 |1 450 2| s0o 1| 30 |3 340 1| a0
3
115 |KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN EE%NSCF BRERJAAN UMUM DAN PENATAAN 9 1455 1 s tr| wo |1 450 2| so | 1] 20 |3 340 1| a0
Y
BIDANG SUMBER DAYA AIR
116 |KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR ?{X&PE“RJAM UMUM DAN PENATAAN 11 2045 1 wsu| w0 |2 775 2| so 1] 30 |3 340 2| s7s
R
117 |KEPALA SEKSI PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR E[I?LANS( [PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 9 1455 1 | 17s 1| oo |1 150 2| so 1] =0 |3 340 1| 310
118 |KEFALA SEKSI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR gg‘l\f‘rfGPE’KERJMN UMUM DAN PENATAAN o 1455 1 bars b | 100 |1 450 2| so 11 30 |3 340 1| s1w0
R
> —
116 |KEPALA SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR gzm\i} ERERJAAN UMUM DAN PENATAAN 9 1485 tlars ] 100 | 450 2| s0 |1 a0 | 3 340 1] 210
f
BIDANG TATA BANGUNAN DAN JASA KONSTRUKSI
] DINAS PEKERJAAN UMUM DAN FENATAAN - - _ ) o -
120 1KEPALA BIDANG TATA BANGUNAN DAN JASA KONSTRUKSL RUANG 1 2045 s 100 2 775 21 50 [ 30 3 340 2] 78
121 KEPALA SEKSITATA BANGUNAN i?(l?X\th PEKERJAAN UMUM DAN FENATAAN Q 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
SINAS PERERJAAN UMUM DAN PENAT
122 |KEPALA SEKS! PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKS! l:E?AAI\Z‘[ PRERIAAN UMUM DAN PERRTAAN a 1455 1l s || oo | 450 2| s0 |1 30 |3 340 1] a0
BIDANG PENYEHATAN LINGRIINGAN DAN AIK MINUM
123 |KEPALA BIDANG PENYEHATAN LINGKUNGAN DAN ATR MINUM SLN[G?CP FKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 1 2045 v s ]| oo | o2 775 21 s0 |1 30 |2 340 2| 573
S PRKER ] E N ]
124 |KEPALA SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN ?l'm:cpp KERJAAN UMUM DAN PENATAAN o 1455 vl s | o100 | 450 21 so |1 30 3 340 1] 310
RUANG




FAKTOR 2

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL | KESULITAN ";:g;:l’;f’
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI saiaran | samazan | tiNGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN e
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |siraTnus.| Tusuan PEKERJAAN
{1-5) (1-3) (2-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8) -6

1 ) 3 4 5 3 7 B S i) 17 iz

125 |KEPALA SEKSI PENYEDIAAN SISTEM AIR MINUM g;j\‘/\/\ﬁ:ﬁmw“ﬂ UMUM DAN PENATAAN 1455 1] rs | 1) o1 |1 450 2 so 1] 30 |3 340 1| z10
BIDANG BINA MARGA

126 |KEPALA BIDANG BINA MARGA g{mfGPEKERJMN UMUM DAN PENATAAN 11 2045 1 fars) il 100 | 2 775 2] s0 | 1] 30 |2 340 2| 578

127 |KEPALA SEKSI PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN g{ﬁ(‘;{f FRERJAAN UMUM DAN PENATAAN ) 1455 1 s 1| wo |1 450 2| s0 (1| 30 |3 340 1| 30

128 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN EILE"AA!:GPEKER‘MAN UMUM DAN FENATAAN g 1455 1t {rs )| 10 |1 450 2| so |1l 30 |3 340 T

120 |KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN gfﬁﬁGPEKER‘IAAN UMUM DAN FENATAAN 9 1455 v jars |l w0 |1 450 21 so |1} 30 3 340 1] 310
BINANG TATA RUANG

130 |KEPALA BIDANG TATA RUANG E:?:&;PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 11 2045 1 s o] w0 |2 775 2| so {1]| 30 |2 340 2| s7s

131 |KEPALA SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG g:}‘/{‘i}PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN o 1455 1| ues | 100 L 450 R 0 . 20 R 340 ) 210

132 |KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG g:mf’; EKERJAAN UMUM DAN FENATAAN 9 1455 1 tars | o | 450 2| s0 | 1] 30 |3 340 1] a0

133 |KEPALA SEKS! PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG g{?ﬁﬁ(}PEKER"MN UMUM DAN PENATAAN o 1455 1 st} 10 |1 450 2| so {1]| 30 |3 340 1] 3to
UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH |

134 |KEPALA UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH | ggf\"‘lfg EKERJAAN UMUM DAN PENATAAN o 1455 tbars ]| wo |1 450 21 so |1l 30 |3 340 1] ato
UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH II

135 |KEPALA UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH 11 E]L?'AAjGPEKER‘JAAN UMUM DAN PENATAAN a 1455 st w0 |1 450 2| so [ 1| 30 |2 340 1| a0
UPT PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR WILAYAH 1

135 |KEPALA UPT PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR WILAYAH | gm’\;}pm"“‘mm UMUM DAN PENATAAN 9 1455 1 s 1) w0 |1 450 2| so [ 1] a3 |3 340 11 310
UPT PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR WILAYAH 1i

157 |KEPALA UPT PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR WILAYAH 11 gf;\Ahi}PEKF‘}"‘IAAN UMUM DAN FENATAAN 9 1455 t s )| w0 |1 450 2! so J1] 30 |3 340 11 a0
@. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

108 ]iﬁ\'/\[./‘ SATHAN POLIST PAMONG PRAJA SATUAN POLIST PAMONG PRAJA 14 2865 2 350 2 250 2 77E 2 7 3 100 3 340 3 a75
SEKRETARIAT SATUAN 1'OLIST PAMONG PRAJA

1 5% SERRFTARIS SATHAN FOLIST PAMONG PRAJA SATHAN POLIST PAMONG PRAJA 12 PR RIS 1 1 100 s 7TA 3 75 75 2 3400 ) =75

140 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLIST FAMONG PRAJA 9 1455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 3G 3 340 1 310

141 KASTI DAY I IANGAN SATITAN PO PAMONG DIFAA 5} 1450 1 170 1 100 1 174 2 o0 ! 3 Al i RS

142 [KASUB BAG PROGRAM, EVALUAS] DAN PELAPORAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 9 1455 s o] 1o | 450 2| so [ 1] =0 | 340 T




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
KELAS HARGA RUANG |(PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
No NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI sanemay | samamax | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN | HONDISI
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB.| TUJUAN PEKERJAAN ":“6"
(1-5) (1-3) (1-3) (14) | HUB.(1-4) 1-8) -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANG
143 |y JARN 3 * ! AN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN PERATURAN PERUNDANG- .

144 | INPDANGAN DAERAI SATUAN POLIS] PAMONG PRAJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

145 |KEPALA SEKSI PENINDAKAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

146 |KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575

147 |KEPALA SEKS| PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

148 |KEPALA SEKS! OPERASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT [SATUAN POLISI FAMONG PRAJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG FEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

149 |KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN SATUAN POLISI PAMONG FRAJA 11 2045 1 175 {1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2| 75

150 |KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN SATUAN POLIS] PAMONG PRAJA o 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

151 |KEPALA SEKSI OPERASI PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN  [SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

152 |KEPALA BIDANG PERLINDUINGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA it 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 so |1 30 3 340 2| 575

153 }KEPALA SEKSI OPERASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1 310

154 |KEPALA SEKSI BINA POTENSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ) 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
H. DINAS SOSIAL

156 [KEFPALA DINAS SOSIAL DINAS SOSIAL 14 2865 2 | 350 | 2 250 2 775 3 75 | 3 100 3 340 3| 975
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL

157 |SEKRETARIS DINAS SOSIAL DINAS SOSIAL 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 2| s75

158 KEPALA SUIS BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL 9 1435 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

150 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS SOSIAL 9 1455 1 175 | 1 106 ] 450 2 50 ] 30 3 340 1 310

160 KEPALA SUR BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS SOSIAL Q 1455 1 175 1 100 1 450 2 =0 1 30 3 340 1 310
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITAS! SOSIAL

1t FOALA BEDAND L Al AN HEHATHLITAST SOSIAL HINAS QOSIAL 2T H 170 1 1on 2 77 o 1 SO RIS 2 5370

. [KEPALA SERSI PELAYANAN DAN REHABILITAST SOSIAL ANAK DAN o . _ _ _
162 LANALET USIA DINAR SOSIAL 3 145 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Loy |REFALASERSEPELAYANAN DAN REHARILITAST SOSIAL PENYANDANG DINAS SOSIA] o s i _ - )
| DISABILITAS DAN TUNA SOSIAL 2 BUBIAL 1455 1 X 100 ! 450 2 50 1 30 3 340 1 310

BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

164 |KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL DINAS SOSIAL 11 2045 1 175 {1 100 2 775 21 s0 1 30 2 340 2| 575




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN F‘?g::g:’
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB.| TUJUAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) | HUB. (1-4) (1-8) -6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

165 l}‘r;ﬁ&ﬁ;&ig ﬁ&?ffﬁ&ig?ﬁilm%m PENYELENGGARAAN DINAS SOSIAL 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

160 |KEPALA SEKSI PENANGANAN BENCANA DINAS SOSIAL 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

167 |KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL 11 2045 1 175 1 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

168 }:éi?;if\ SERSI KEPAHILAWANAN, REPERINTISAN, DAN KESETIAKAWANAN |1y sos1aL 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 20 3 340 1 310

169 :‘)‘AL";‘:N?[")?EKTI&B\LURSC::’?AETE(';Ajﬁf“” SOSIAL MASYARAKAT | 1/ NAS SOSIAL 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
I. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

170 |KEPALA DINAS DINAS FPKB DAN PPPA 14 2865 2 | 350 | 2 250 2 775 3 75 {3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT

171 |SEKRETARIS DINAS DINAS PPKB DAN PPPA 12 2115 1 175 |1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 2 575

172 [KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PPKB DAN FPPA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 a 340 1 310

173 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PPKB DAN PPPA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA DAN PEMBANGUNAN KELUARGA

SPAL G PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENC . T
174 |KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA 1 py1gas ppiciy paAN PPPA 11 2045 1 s | 10 |2 775 | 2| so [ 1] s0 |z 340 2| s75

DAN PEMBANGUNAN KELUARGA

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENDUDUK, ADVOKASI DAN

75 NAS PPKB DA 9 1455 5 10 5 ’ : 3 :
175 e mARAN DI N PPPA 55 1| 17s | o | 1 450 21 so |1 50 | 3 340 1] s10
176 |KEPALA SEKS] KELUARGA BERENCANA DAN PEMBANGUNAN KELUARGA | DINAS PPKB DAN PPPA 9 1455 1 | rs | 1] 1w o 450 2| so |1 30 |3 340 1|30
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
177 |KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK | DINAS PPKE DAN PPPA 11 2045 1 s | 1] 10 | 2 775 21 s0 [1] s0 |3 340 2| 578
AN PENGARUSUY
178 " /I‘)L;\RQFI‘“I PERLINDUNGAN FEREMPUAN DAN PENGARUSUTAMAAN. | 1 s o b 1DAN PPPA 9 1455 1 s ] 100 | 450 2] =0 |1 30 | a3 340 1] a0
(%} ) L,
KIPALA SEKS! PERLINDUNGAN PEREMPUAN, ANAK DAN
¢ ; JINAS PPK PP u 455 75 ) 5 21 s : : 2 :
179 | LENGARUSUTAMAAN 1HAK ANAK DINAS PPRE DAN PPPA 1455 Lprs o | i 450 50 | 1 30 3 340 1 310
J. DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
T8¢ |KEPALA LINAS DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 14 2865 2 lsso] o] o |2 775 al 73 fa2] 1w | a 340 -
SEKRETARIAT
181 |SEKRETARIS DINAS DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 12 2115 Volars e oo | o 775 al 7z Lol 75 |3 340 2| sm
182 [KEPALA SUL BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN o 1455 ol ars i) oo | 450 2 so o | s 340 s

183 |KEPALA SUR BAGIAN KEUANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 14305 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN JABATAN | VINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFATHUB.[ TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) {1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)

1 2 3 4 F [ 7 8 9 10 11 12
184 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

BIDANG KERAWANAN DAN CADANGAN PANGAN
185 |KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 11 2045 1 178 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
186 |KEPALA SEKS]! KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
187 |KEPALA SEKSI DISTRIBUSI DAN KERAWANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
1ss |KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN|L oo by ) on o) NGAN DAN PERTANIAN

PANGAN

BIDANG PRASARANA, SARANA DAN PENYULUHAN PERTANIAN
189 |KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
190 |KEPALA SEKSI LAHAN DAN AIR DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
191 |KEPALA SEKSI PUPUK, PESTISIDA, ALAT DAN MESIN PERTANIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
192 |KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
193 [KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 11 2045 1 1753 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
194 [KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1435 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
195 [KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN Q 1455 i 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

KEPALA SEKS| PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL TANAMAN PANGAN - N

196 | N HORTIKULTURA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

BIDANG PERKEBUNAN
197 |KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 11 2045 i 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
198 |KEPALA SEKSI TANAMAN SEMSIM I3INAR KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1485 i 175 | 1 100 | 450 2 30 1 30 3 340 1 310
199 |KEPALA SEKS!I TANAMAN TAHIINAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN Q 1455 1 175 |1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
200 |KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

10




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | gaBATan | LINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (-6}
{1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. {1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

201 |KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975

202 |KEPALA SEKSI BENTH/BIBIT, DAN PRODUKSI

203 |KEPALA SEKSI KESEHATAN HEWAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 12 2118 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER, PENGOLAHAN .
’ S K 3 "ERT. 9 5 G 5 k

204 DAN PEMASARAN HASIL PETERNAKAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 1455 1 175§ 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN

205 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

206 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH 1I DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

207 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH il DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310

208 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH IV DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

209 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH V DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

210 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH VI DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN g 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

211 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH VII DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

212 |KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN WILAYAH VHI DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 9 1455 ] 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
UPT RUMAH POTONG HEWAN

213 |KEPALA UPT RUMAHM POTONG HEWAN KABUPATEN PACITAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 8 1320 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN

214 |KEPA1.A UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN KABUPATEN PACITAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 8 1320 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
UPT TAMAN TEKNOLOGE PERTANIAN

215 [KEPALA UPT TAMAN TEKNOLOG! PERTANIAN PACITAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 38 1320 175 | 1 100 1 450 2 0 1 30 2 20% 1 310
K. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

n S KEPE MEIRISIN B ENCY, T,

2l ‘r«;i;l‘/\‘“A DINAS KEPENDULUULAN LAN PENCATATAN $IPiL ‘ql':?l?k KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 14 2867 M 3664 2 250 2 73 ; OO 3 340 K G75
SEKRETARIAT

217 lsm{rem;\ms DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL Sl[gf KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
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FAKTOR 2

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN “g‘&‘:f
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI samnS | ohARoA | Lmewkur + N PENYELIAAN & pENGARAHAN | HONDI
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB.| TUJUAN PEKERJAAN 06)
(2-5) (1-3) {1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
S KEPE {. ) ENC, ]
218 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN g";?q KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 1455 1 s 1] 100 |t 450 |2| so | 1] 30 |3 340 1] 310
S KEPE SAN PENCAT
219 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SIISI’]“ KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 9 1455 1 | s 1| w0 |1 aso | 2] s0 11| @0 | 340 1| a0
NAS KEPE ENC,
220 |KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN gmf REPENDUDUKAN DAN FENCATATAN 9 1455 Vs 1] 10 |2 450 2{ s0 11| =30 |3 340 1| a0
RIDANG FENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS] KEFENDUDUKAN
REPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAST DiNAS REPENDUDUKAN DAN PENCATATAN N
22 11 204 1 511] 100 | 2 5 21 s : o] s
221 KEPENDUDUKAN SIPIL S 17 O 775 2 S0 1 30 3 340 2 575
222 |KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN fﬂf REFENDUDURAN DAN PENCATATAN o 1455 1 s 1| 10 |1 450 |z | so | 1] =0 |3 340 1| a0
— T AN
203 |KEPALA SEKSI SISTEM INFORMAS! ADMINISTRAST KEPENDUDUKAN 8;;‘;5 REPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 9 1455 t s 1] 10 |2 w50 |2| s0 1| a0 |s 340 1] 310
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
224 KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL SII},{;‘[?S KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 11 2045 1 173 1 100 2 775 2 50 i 30 3 340 2 575
3 KE! J N PENC,
225 |KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN g:;’l‘b REPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 9 1455 v s | ] o100 |2 450 | 2] s0 | 1] 30 |a 340 1| a0
KEPALA SEKSI PERKAWINAN,PERCERAJAN,PERUBAHAN STATUS ANAK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
. . ; 9 1455 1| o17s 0 21 s ; : :
226 [ A NECARAAN o ws |1} 10 1 450 so 1| 30 |3 340 1] a0
BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
227 |KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN SIIPNI’;S KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 1 2045 1 [ wrs 1| 100 | 2 775 1ol so [1] 30 |3 340 2| =78
S KEPERDUT ENCGATAT,
208 |KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN INOVASI PELAYANAN S;;i“ KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 9 1455 v s 1] 100 | 450 |2 s0 |1] a0 |3 340 11 a0
229 |KEPALA SEKSI PEMANFAATAN DATA DOKUMEN KEPENDUDUKAN EI‘;'ZS KEPENDUDUHAN DAN PENCATATAN 9 1455 t | ws 1] 10 |1 450 |2} s0 {1 s0 |3 340 1| a0
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
230 |KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK S[IFNI?S REPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 11 2045 1 s | 1] 10 |2 775 f2| so 1| a0 s 340 2| s7s
231 |KEPALA SEKSI iDENTITAS PENDUDUK EI‘ITI’I“ KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 9 1455 1 bars 1] 100 | 450 2| s0 [1] w0 | 340 11 a0
232 KEPALA SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK g:g‘tg KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
L. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
233 KEPALA DINAS FPERPUSTARKAAN DAN KEARSIFAN DINAS PERPIJSTAKAAN DAN KEARSIPAN 14 2865 2 330 ] 250 2 7S 3 75 3 100 3 340 3 Q975
SEKRETARIAT DINAS PERPUSTARAAN DAN KEARSIPAN
234 SERRETARIS LINAS PERFUSTARKAAN DAN KEARSIPAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEAKSIPAN 12 2113 1 175 1 100 2 773 & 75 2 75 3 340 2 575
235 KREPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN g 1458 1 175 1 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310
236 KEPALA SURBACGIAN KEHANGAN MINAS PERPHSTAKAAN NMAN REARSIFAN Q 1458 1 175 1 100 1 450 2 =0 1 30 a 340 1 210
237 KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM, EVALUAS!I DAN PELAPORAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310
BIDANG LAYANAN DAN KOLFKS] PERPUSTAKAAN
238 KEPALA BIDANG LAYANAN DAN KOLEKSI PERPUSTAKAAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 11 2045 1 175 1 100 2 773 2 50 1 30 3 340 2 375
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN Fl‘:)‘;ggf
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI{ MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(2-5) (1-3) (1-3) (14) | HUB.(1-4) (1-8) u-el
1 2 3 & 6 7 8 9 10 11 12

239 |KEPALA SEKS! PENGELOLAAN KOLEKSI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 430 2 30 1 30 3 340 1 310

240 [KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN OTOMASI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN

241 |KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

242 [KEPALA SEKSI PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 11 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310

243  |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG KEARSIPAN

244 {KEPALA BIDANG KEARSIPAN DINAS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 i 30 3 340 2 575

245 |KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN ARSIP DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

245 |KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN KEARSIPAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9 1455 1 175 11 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
M. DINAS LINGKUNGAN HIDUP

247 |KEPALA DINAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT

248  [SEKRETARIS DINAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP 12 2115 1 175 1 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

249 [KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310

250  |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

251  |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 175 | 1 100 i 430 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH DAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN

252 E?i’gﬁ?i Ei’%’j& fgif;%f;’\m SAMPAH, LIMBAH DAN BAHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 S0 1 30 3 340 2 575

253 |KEPALA SEKSI PENGURANGAN SAMPAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP o 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

254 |KEPALA SEKS! PENANGANAN SAMPAR DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

255 gi:j‘\[&’\ﬂil};ﬁ]} ;’\E{rj\“'g;\“}?%’égg(’;g\g‘I‘UAS‘ PERSAMPAHAN, LIMBAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN LINGKUNGAN

256 |KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN LINGKUNGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 11 2045 1 175 11 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

257 |KEPALA SEKS! KAJIAN DAN PEMANTAUAN KUALITAS LINGKUNGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 175 | 1 100 ] 450 2 50 1 30 3 340 1 310

258 :T:Tlﬁv;i;\\;‘. fs:;i\m’\i;‘\;”M”MPN PENGELOLAAN DAN DINAS LINGKUNGAN HIDDIR “ 14355 ] 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

250 ;‘:Lft’;{;&:}:‘l f/i;“i';‘%i:g A&T{‘N’(“i[)ﬁ /i:"N("EN DALIAN DINAS LINGKUNGAN THDUPR o 1455 1 175 01 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENGELOLAAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN LINGKUNGAN

260 :‘&fﬁiﬁ;ﬁﬁ‘”“ PENGELOLAAN DAN PENINGKATAN RAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

261 |KEPALA SEKS! PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 20 3 340 1 310
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FAKTOR 1 | FAKTOR2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS | ..
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN oy TOR
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI SnBaTan | san AN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN L':?'s'
DAMPAK |ORGANISAS]I| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN I 6’;
(1-5) (1-3) 1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)

1 2 3 5 3 7 B S 16 13 iz
262 |KEPALA SEKSI KEANEKARAGAMAN JIAYATI DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1|75 1] w0 |1 450 21 so | 1] a0 |3 340 1| a0
263 |KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 9 1455 1 [ ars 1| 100 |1 450 21 50 | 1] a2 |3 340 1| 310

UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN
264 iKEPALA UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 8 1320 1 s 1] w0 |1 450 2] so Ta] s |2 205 1| 810
UFT PEMROSESAN AKHIR SAMPAH
265 iKEY’ALA UPT PEMROSESAN AKHIR SAMPAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP 8 1320 t s | 1] 100 |1 450 2| s0 1] 30 |2 205 1] 10
N. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT D ]
266 |KEPALA DINAS BES . BERDA SYARAKAT DAN 14 2865 2 |aso] 2! 200 | 2 775 sl 75 |2 w0 |3 340 3| o7s
SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
S TEMBER SYARAK -
267 |SEKRETARIS DINAS gg‘;’; PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 12 2115 1 frs 1] 10 o2 775 a|l 75 Va2l 7 |3 340 21 578
) S PEMBER SYARAK
268 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEFEGAWAIAN DAN KEUANGAN Bgi’; MBERDAYAAN MASYARARAT DAN 9 1455 1 brs |1 10 | 450 21 s0 | 1] 30 |a 340 1| a0
S FEMBE, S :
266 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN giqul:\ PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN a 1455 1] a7s 1| 10 |1 450 2| s0 [ 1| 30 13 340 1| a0
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
270 |KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA BL’L‘L PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 11 2045 1 lars | 1] 100 | o2 775 2] s0 1] 30 | 340 2| s7s
S FEMBER 3 3
271  |KEPALA SEKSI PENATAAN DAN ADMINISTRASI DESA BIENJZX PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 9 1455 vl ws ] s | 450 21 so [ 1] a0 |a 340 1] a0
S FEMBERDAY. S :
272  |KEPALA SEKSI KEUANGAN DAN ASET DESA gﬁ’;\ EMBERDAYAAN MASYARARAT DAN o 1455 s ] 100 | 450 o so [ 1| 80 |3 340 1] a0
SP S
273 |KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN APARATUR PEMERINTAH DESA ][;ng}\ EMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN a 1455 1 s | 1) o100 | 450 20 s0 {11! 30 |a 340 1| 310
BIDANG PENGEMBANGAN EKONOM| PERDESAAN
TNAS PEMBERIATYA SYARAKAT D) N N N ,
274 |KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN g};’;\ MBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 1 2045 tlrs |1y o100 | o2 775 2] 50 [ 1] 30 |3 340 2| 578
SINAS FEMDER SYARARAT T -
275 |KEPALA SEKSI USAHA EKONOMI DESA ;)‘LN\’;\ PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN 9 1455 vlors | oo | 450 2| s0 [ 1| 20 | a 340 1] a0
276 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA g}”\’?\ VEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN 0 1455 Vs i) 10 | s 450 2] s0 1] a0 4 340 1] 210
STRST FASIITAST KERJAGAMA DAN IENGEMBANG SANTOINAS PEMBRR SYARAK N
77 |KFPALA SERSTFASILITAS] RERIASAMA DAN FENGEMBANGAN KAWASAN | DINAS FEMEERDAYAAN MASYARARAT DAN ) Taos T w1 o T 1.1 o 1. o T om
PERDESAAN DESA
BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA DESA
- AR i T J‘LI:YIVV,/\,N TEMEBERIAYAAN MASYARARAT AN ; o - . ] - T N o D
JIESA
A SERSI PRI SR, ) ERMUIS AT DR NINAS PE R < 2 T ,
7 [KEPALA SRRSTTEMTERTAY AR BADAN PR USYAWARATAN DESA DAN | DINAS FEMBERDAYAAN MASVARARAT DAR - ren PN ERS R IS I o NI o I
LEMBAGA KEMASYARAKATAN DIESA IYESA
i S PEMBERDAYAS SYARARKAT . —— - - —

280 |KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN PEMBANGLUNAN DESA DP:}\ FEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN ” 1455 N T R R 1 450 P o 30 5 440 vl oa10

Tar | KPPALA SERSI PENINGRATAN RATASITAS DADAN TERMUSYAWARATAN | DINAS TEMBERDAYAAN MASYARARAT DAR N 2o P AT N IO o T o 0 = 1. o T o
DESA DAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN DESA DESA




FAKTOR 1

FAKTOR 2

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN FKMO?S:;IG
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFATHUB.| TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) {1-8}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0. DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3 PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PE
282 |KEPALA DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA DINA AHWITA A, REBU PEMUDA 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 a7s
DAN OLAHRAGA
SEKRETARIAT DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA -
sea | SERRETARIS I . , ’ 2 2115 0 2 5 K : 2 [ e fe 2 5
283 |SEKRETARIS DINAS DAN OLAHRAGA 1 2115 1 175 | 1 10 775 3 75 75 3 340 2 575
DINAS P! SATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA - - .
284  |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN . M??W!, ATA, KES B 8 1320 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA
e lkap < . - § , s =5 - 5 5 - - )
285  |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN GLAHRAGA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
o DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA _
286 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM EVALUASI DAN PELAPORAN A KEBUDA » PEM 9 1455 1 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DAN OLAHRAGA
BIDANG PENGEMBANGAN PARIWISATA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA R - -
- o s D L t - 3 ¥ B Is r ” - - ‘2 - E—
287 |KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PARIWISATA PAN OLAHRAGA 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 i 30 3 340 375
DINAS PA SATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA -
288 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DESTINAS] PARIWISATA ) RIWISATA, KEB EM 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DAN OLAHRAGA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF DAN PRODUK DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA
N > » 5 75 50 S 3 K S
289 L WISATA DAN OLAHRAGA 9 1455 1 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN PEMASARAN PARIWISATA
AS P SATA, KEBUDAYAAN, PE . .
200  |KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN PEMASARAN PARIWISATA DIN AR'W[ REE PEMUDA 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA _
291 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM DAN KELEMBAGAAN PARIWISATA [ 0 o uD + PEM 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
. .
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA -
29 (EPALA SEKSE PEMASAR, p S ) ! ! 9 S 5 5 : :
202  |KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN PROMOSE DAN OLAHRAGA 1455 1 3175 11 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA R - _
203  |KEPALA SEKSI USAHA SARANA DAN JASA PARIWISATA . A, KEBUDA EM 9 1455 1 173 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DAN OLAHRAGA
BILDANG KEBUDAYAAN
DINAS PARIWISATA, KERBUDAYAAN, PEMUDA -
2 T KE ' ’ 2045 73 §] 2 3 k I e 2 375
244 |KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN DAN GLAHRACA 11 04 1 173 | 1 10 775 2 50 1 30 3 340 2 575
S PAR QAT 6SDIRA o
205  |KEPALA SEKS] PEMBINAAN KEBUDAYAAN DAN TRADIS! BLNI\;\("”‘ [:\I;:;\’(I/:‘A REBUDAYAAN, PEMUDA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
; . i
S PARIWISATA, KERUT , PEMUJ - , . _ B ]
206 |KEPALA SERSI PEMBINAAN KESENIAN DINA ,AR"W'_MA’ KERUDAYAAN, PEMUDA 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DAN GLAHEAGA
BINDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
207 [KEPALA BIDANG IV PEMIUIDAAN DAN OLAHKAGA DINAS PARIWISATA, RERUDAYAAN, PEMTIEA " 047 | 175 | Yo 2 775 2 =0 ' ¥ K 240 2 =70
LDAN 1NALVA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA - .
s SR SEKS! KRR o 45 175 00 2 5 R i ; k
208 [KITPALA SEKS!KEPEMUDAAN LAN OLAHRAGA 145 1 51 1 ! 4350 2 50 1 50 340) ! 310
] INAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA . . - -
oo ki SEKSI KEOLAHRAG ' ’ a 455 175 ¢ 1 : 2 30 1 30 3 340 31¢
2 KIEPALA SEKS] KEOLAHRAGAAN PAN OLALRACA J 145 1 5911 100 430 50 1 30 3 540 1 310
UET PENGELOLA DAYA TARIK WISATA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA -
E CEPALA DT PENGELOL 2 WISAT. > 8 1320 175 10 30 2 5 3 ) 205 3¢
500 | KEPALA LT PENGELOLA DAYA TARIK WISATA DAN ULAHRAGA 20 ) S 0 1 4350 50 ] 0 0 1 310
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FAKTOR 1

FAKTOR 2

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN FKMOKNIDOQIG
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JaBATAN | LINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL [SIFAT HUB.| TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) {1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
P. DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN PERINDUSTRIAN
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN o
3 ’ 14 2865 2 | 350 | 2 250 2 775 3 75 2 100 3 34 3 5
301 [KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN 286 5 5 s |2 D0 340 975
SEKRETARIAT
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN
SEKRET, ’ : 2115 1 75 100 775 3 75 2 75 3 K p 575
302 [SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN 12 211 1 1 2 5 5 5 340 2 575
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN . - - . .
. N R - , 5 75 o) : S
303 {KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERINDUSTRIAN 9 145 1 175 |1 100 1 45 2 30 1 30 3 340 1 310
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN - .
BT : E ¢ ; 9 : 1 5 1 0 2 50 3 ke 34¢ fe
304 [KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PERINDUSTRIAN 1435 17 1 100 45 3 1 30 3 340 1 310
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN
305 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN . ’ 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
PERINDUSTRIAN
BIDANG KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN i .
PR . 1 5 1 75 0 2 775 ‘ 50 3 3 k 5
306 {KEPALA BIDANG KOPERASI PERINDUSTRIAN 1 2045 1 1 10 5 2 g 1 ) 340 2 575
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN o - .
B SKSI KELE : 9 4 1 175 100 1 450 2 50 1 3 k 1
307 |KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PERINDUSTRIAN 1455 501 5 0 3 340 310
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN . . .
2 E ’ o 55 1 75 100 1 450 2 50 1 3 340 E
308 {KEPALA PEMBINAAN USAHA PERINDUSTRIAN 1455 175 | 1 0 3 34 1 310
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN . -
- el PN , 1 75 1 450 : 30
309 [KEPALA SEKSI PENGAWASAN PERINDUSTRIAN 9 1455 1 1 100 2 50 1 o 3 340 1 310
BIDANG USAHA MIKRO
DINAS KOPERASE, USAHA MIKRO DAN .
. - . , 5 75 2 775 : 5 : 3 2 575
310 |KEPALA BIDANG USAHA MIKRO FERINDUSTRIAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 50 1 30 3 40 575
INAS KOPERASI, USAHA MIKRO D .
311 |KEPALA SEKSI FASILITAS! DAN PEMBERDAYAAN Ei,h;,le?qﬂi/’tN" A AN o 1455 1 s || 100 | asa [ 2] s0 | 1] 30 |3 340 1| a0
DINAS KOPERAS], USAHA MIKRO DAN -
o KRS " ’ 9 48 1 175 I 100 1 450 2 0 ! 30 3 340 1 31C
312 [KEPALA SEKSI KEMITRAAN PERINDUS TRIAN 1455 3 & 310
YMNAS KOPERAS!, LISAT IKRO D - . .
313 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DINA OPERASI, AHA MIKREO DAN 9 1455 1 175 [ 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
PERINDUSTRIAN
BIDANG PERINDUSTRIAN
B o T DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO DAN . - - - - ) . . 5 i
314 |KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PERINDUSTRIAN 11 2045 ] 175 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
1 7iNAY PERAS, SAHA MIKRO AN _ . _ . _ - . .
215 Kt SRS PEMBANGU B SRT STRI . : Q 450 1 173 1 100) 1 4 2 o ! 3C Z 340 1 3
815 KEPALA SEKST FEMUBANGUNAN SHIMBERDAYAINDIISTRIE PERINDUSTRIAN 145 ] ) ) j] ) 3 10
‘ IMNAS KOPERAR], TTSATTA MIKRO DAN , 14 17 | X ari - N ” i ao
I INTE SRR BT NN JISTR B 435 : .4 q: 2 5 30 3 A 31
il REPALA SERSL PEMBERDAYAAN (N LIS TR PERINDGUSTRIAN 4 i ) H 5
MNAS KOPERASI, US MIKRQ 1D, . - - - - s ] ar .
317 |KEPALA SEKS! PENGOLAHAN DATA DAN INFORMAS] INDUSTRI i,bﬂtf?ND‘ffS'TLR"]Q;I' SAHA MIK AN 9 1435 1 175 | 1 100 it 450 2 50 1 30 4 340 1 310
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FAKTOR 1 { FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN Fl‘:g;g;f
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JaBATAN | WINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8) (-9

1 2 4 5 7 8 9 10 11 12
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

318 I!\'EPALA UPT PENGELOLA DANA BERGULIR DENAS .KO‘I)ERASI’ USAHA MIKRO DAN 8 1320 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310

PERINDUSTRIAN

Q. DINAS PERHUBUNGAN

319 IKEPALA DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN 14 2865 2 | 350 |2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 a75
SEKRETARIAT

320 |SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

321 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

322 |KEPALA SUB BACHAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN <} 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

323 |KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

324 |KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

325 |KEPALA SEKSI PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PRASARANA TRANSPORTASL

326 |[KEPALA BIDANG PRASARANA TRANSPORTASI DINAS PERHUBUNGAN 11 2045 1 175 11 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

327 ?giﬁif;ﬁg{félpwBANGUNAN DAN PENGOPERASIAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

328 |KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENGENDALIAN DAN KESELAMATAN TRANSPORTASI

329 |KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN KESELAMATAN TRANSPORTAS! DINAS PERHUBUNGAN 11 2045 1 175 [ 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

330 |KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN OPERASI DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310

331 ;‘E:\ﬁt?ji‘f;xmgggﬁfbmAMATAN PEMADUAN MODA DAN DINAS PERHUBUNGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

332 IKEP}\I,A PENG(IJIAN KENDARAAN BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
R. DINAS PERIKANAN

333 [KEE’AI,A DINAS DINAS PERIKANAN 14 2865 2 ) 35G | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 ars
SEKRETARIAT DINAS

SEKRETARIS NDINAS DINAS PERIKANAN 12 2118 1 175 0 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

335 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

336 [KEFALA ST BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PERIKANAN 1455 ] 175 100 1 435 2 50 1 30 5 340 1 310
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

337  |KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP DINAS PERIKANAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

338 E;;:::N?;{; iéfngLm‘AAN PENANGRAPAN IKAN DAN TEMPAT DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | gamatan | LWINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI; MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(1-6)
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4} HUB. (1-4) (1-8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 131 12
339  |KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DAYA IKAN DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
340 |KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN NELAYAN DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

341 |KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA DINAS PERIKANAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

342 |KEPALA SEKSI PRODUKSI DAN USAHA PERIKANAN BUDIDAYA DINAS PERIKANAN e} 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

243 |KEPALA SEKS] KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN BUDIDAYA DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

344 |KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA DINAS FERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENGELCLAAN PRODUK PERIKANAN

345 |KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRODUK PERIKANAN DINAS PERIKANAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

346 |KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN DIVERSIFIKASI PRODUK PERIKANAN DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 3 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

347 |KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA PERIKANAN DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

348 |KEPALA SEKSI PROMOSI DAN LOGISTIK PERIKANAN DINAS PERIKANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
UPT PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR/AIR PAYAU

349 IKEPALA UPT PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR/AIR PAYALJ DINAS PERIKANAN 8 1320 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
§. DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA

350 |KEF’ALA DINAS DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT

351 |SEKRETARIS DINAS DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

351 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA o 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

351 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA a 1455 1 175 4 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

350 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG FERDAGANGAN DAN KEMETROLOGIAN

A5 KEPALA RIDANC PERDAGANGAN DAN KEMETROLOGIAN DINAR PERTIAGANGAN AN TENAGA KERJA 11 2045 1 175 1 100 2 77E 2 50 1 30 3 340 2 578

(EPALA SEKSI PROMOSI PEMASAF SAR STRIBU
352 ”fA"A, SE "fl PROMOST PEMASARAN DAN SARANA DISTRIBUSI DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA Q 1455 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
PERDAGANGAN
353 |KEPALA SEKSI KEMETROLOGIAN DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1453 1 175 | 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
354 |KEFALA SEKSI DISTRIBUSI PERDAGANGAN DAN STABILITAS HARGA DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 2 340 1 310
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FAKTOR 1

FAKTOR 2

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN F‘fg;g;f
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS] JABATAN | JaBaTan | LINGKUP « N PENYELJAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-q) HUB. (1-4) (1-8) (-6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BIDANG PENGELOLAAN PASAR DAERAH
355  [KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PASAR DAERAH DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
356 |KEPALA SEKSI PEMUNGUTAN RETRIBUS! DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310
357 |KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
358 |KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN STANDARISASI DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
350 [KEPALA BIDANG TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 11 2045 1 175 {1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
360 |KEPALA SEKSI PENEMPATAN, PERLUASAN KERJA DAN TRANSMIGRAS! | DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 4 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
361 {KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
362 {KEPALA SEKS] PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA | DINAS PERDAGANGAN DAN TENAGA KERJA 9 1455 1 175 [ 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
T. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
363 IKEPALA DINAS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
367 |SEKRETARIS DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
368 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
369 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KOMUNIKASH DAN INFORMATIKA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
370 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM , EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKAS!
371 |KEPALA BIDANG INFORMAS] DAN KOMUNIKASI DINAS KOMUNIKASE DAN INFORMATIKA 11 20453 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 E} 340 2 575
372 |KEPALA SEKSI PENGELOLAAN INFORMAST DINAS KOMUNIKASH DAN INFORMATIKA Q 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
373 |KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKAS! DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 9 1455 1 175 | 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
374 |KEPALA SEKSI KEMITRAAN KOMUNIKAS! PUBLIK
BIDANG TERNOLOGHINFORMATIKA DAN PERSANDIAN
375 IKEPALA TERNCLOGEHINFORMA TIRA DAN PERSANDIAN LINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIRA 1 2045 ! 175 10U E 2 0 1 R0 3 340 K G73
376 |KEPALA SEKSTINERASTRURTUR TEKNOLOG! INFORMATIKA DINAS KOMIUNINAS] DAN INFORMATIKA a 1455 1 1751 100 | 456 2 50 1 30 ; 340 1 10
G377 [REPALA SEKSFENGELGLAAN APLIKAR] LHNAS KOMUNIKAST DAN INFURMATIKA 4 1435 I 175 | 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 i 310
378 |KEPALA SEKSI PERSANDIAN
RIDANC STATISTIK
379 |KEPALA BIDANG STATISTIK DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA 11 2043 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 346 2 575
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN HKONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | saBaTan | WINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL {SIFAT HUB.! TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4} (1-8)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
380 |KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN DOKUMENTAS] DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMA'TIKA 9 1455 1 175 | 1 100 1 430 2 S0 1 30 34G 1 310
381 |KEPALA SEKSI ANALISIS DATA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

U. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN o
» 4 2863 2 | 3 25 2 E 3 k : ¢
382 LU TERPADU SATU PINTU 1 2863 350 | 2 250 775 3 75 3 100 3 340 3 975
SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
5 o = = - <
383 | PINTU FERPADL SATU PINTU 12 2115 1 175 ¢ 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
. . . S DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN " - - .
384 |KEPALA SUE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN TERPADU SATU PINTU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
{EPAL, 3 g ¢! 9 4 5 5 k
385 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN TERPADU SATU PINTU 1455 1 17 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
; . DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
k {EPALA SUE 2 s SLAP . 55 17¢ 5 : k k é
386 |KEPALA SUB BAGIAN POGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN TERPADU SATU PINTU 9 1455 1 175 4 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM FENANAMAN MODAL
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN .
1 1 5 100 2 775 2 5 3 3 575
387 | ENANAMAN MODAL TERPADU SATU PINTU ! 2045 sl o[t 8o 340 2 57
i DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
) SEKS - Iy & S 5 3 K K 3
388 |KEPALA SEKSI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL TERPADU SATU PINTU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
EP, D ENGE. 3 'S b , 9 55 5 S
389 |KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL TERPADU SATU PINTU 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL
. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

o (EP, ENG B S0) . 5 S 2 2 5 y 3 ¢ 575
390 |KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL ERPADU SATU PINTU 11 2045 1 175 | 1 100 775 50 1 30 3 340 2 575
391 |KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PELAPORAN PENANAMAN MODAL DEN’“’ PE‘NANf\MAN,MODM' DAN PELAYANAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
) CEP, SEKSI PENG S 2 20 . 9 55 3 S S G <
392 |KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PEMBINAAN PENANAMAN MODAL TERPADU SATU PINTU 1455 1 175 | 1 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN ]
393 E 3 PERIZ ON PERIZ 2045 S OC 2 5 5 3 3 A 2 575
393 |KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN NON PERIZINAN TERPADU SATU PINTU it 045 1 175 | 1 100 775 2 0 1 30 340 2 575
DINAS FENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
3 EPALA SEKS] PENDAFTARAN D SRIFIKAS " E 55 5 e 5 5 : : 4 :
394 |KEPALA SEKSI PENDAFTARAN DAN VERIFIKAS] PERPADU SATU PINTU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 ] 30 5 340 1 310
PINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN - _
398 SETALA SERSE PEMEOSES DAN PENE T G S5 s} i JOU 4 O 30 3 3140 316
<, KEPALA SERS PEMREOSESAN DAN PEN I'TAN TRRPADU SATU PINTD 11 1 1 i R i $5( )] 1 30 310 1 1¢
BIDANG KEBIJAKAN DAN INFORMASI LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

396 N 3 {EBLJAK CORMASI LAY, 2045 75 100 775 2 5( : 3 3 2 575

396 |KEPALA BIDANG KEBIJAKAN DAN INFORMASI LAYANAN TERPADU SATU PINTU 11 45 1 1 1 ol 5 50 1 30 390 2 75
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA!| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JaBATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6}
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 3 7 ] ] 10 11 12
3 PR PE
397 |KEPALA SEKSI KEBIJAKAN LAYANAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 9 1455 1t | s |t} w0 |1 450 2] s0 [ 1| 30 |a 340 1| 310
TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
308 SPALA SEKS! INFORMASI DAN PELAPORAN LAYANAN o 55 511 100 1 ’ 5 3 1] s10
KEPALA R TERPADU SATU PINTU 1455 1 | 17s 450 21 so |1 30 3 340
V. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
QG ’ ’ ) ) 05 2 5 a 5 5
9% | pENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 14 8030 21802y 20 g2 s S TS |8 10 g4 505 3 978
SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIS SERENC. 5 DAE ’ 2 2 5 s : 3 :
400 |SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1 140 1t fars 1| w0 | 2 77 3| 75 | a2} 100 |3 340 2| s78
e BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
- S b > 55 2 E g
401 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 9 1455 1 s )| 100 1 450 s0 |1 30 3 340 1| a0
. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN ‘
2 |KE 3 UANG ; a : v 5 5 3 : z
402 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENELITIAN DAN PENGEMEANGAN DAERAH 1455 1 | s | 1] 100 1 450 2 50 | 1 30 3 340 1| 310
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN -
403 |RE SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORA ; 9 55 1 100 , : : : 310
REPALA S BLAPORAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1455 s ! 450 20 %0 1 30 3 340 !
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
KEPALA BIDANG ANALISA DATA, PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN  |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
) ; 2045 5 : : 2| o7
0% B MBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1 2045 SN EEER B B 778 S I 0 3 940 21 3
P N N ) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, - . .
405 |KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 9 1455 1| 17s |1 100 1 450 2| s0 |1 30 a 340 1| s1w0
. . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
“PALA SUB GD P 3 : 9 55 51t 5 2| s k 346 .
406 |KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAL 1455 1l 1rs |1 100 1 450 50 |1 30 3 340 1| =10
i i i BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN _ ]
407 PALA SUB BIDANG PENGENDALIAN EVALUAS] DAN PELAPOR ; o 5 511 100 50 21 50 30 340 11 310
KEPALA ! AS RAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1455 o ! s > ! 3¢ 3 849
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
2P G PEMERIN' AN PE 3 ! ; 5 75 2 775 5 3 E E 2| s
408 |KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA PENELITIAR DAN PENGEMBANGAN DAERAL 11 2045 1| 7s | 100 775 2 0 | 1 30 3 340 S75
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
2 CEP |SUB G PEME ] N ’ Q 55 5 00 50 2 S K K & 310
400 |KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN PENELITAN DAN FENGEMBANGAN DAL RAH 1455 v s | 10¢ 1 450 50 |1 30 3 340 1 1
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
110 |KEPALA SUB i PEMBANG Us A g ¢ &t 175 > 50 5 ; ; : 3
110 |KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA PONILITIAN DAN FENGEMBANGAN DABRAH ) 1455 | 175 |1 100 1 450 2 50 |1 50 ) 340 i 10
v ! BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
{EPALA S 3 KE TER ‘ ’ 9 5 5 i 2| s E 3 3
411 |KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1453 1 | 1rs | 100 1 450 so |1 30 3 340 1 310
BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN URIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |gIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 s & 7 8 9 10 11 12
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, N . -
. 2045 5 p s 2 5 3 G : 2 57¢
H12 | NFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1 2045 ! 7S 100 2 7 0 ! o 3 340 375
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
k EPALA € ¥ PERK iy ¢ ¢ i 5 5 2 5 s ¢ k 3
413 |KEPALA SUB BIDANG PERKONOMIAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 9 1455 1 175 11 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN -
o - s - - = . - .
414  |KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
5 2P 8 S UR {E ¢ < 5 5 5 k e a :
415 |KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
{EP, 3 ) PENGE y 5 5 p 5 5 3 p
416 |KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAL 11 2045 1 175 | 1 100 2 77 2 50 1 30 340 2 575
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SOSIAL DAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, .
17 PEMERINTAHAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH K 1455 ! 175 ] 100 ! 450 2 50 t 80 3 340 t 310
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN EKONOMI DAN |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN B -
: 55 1 175 £ 2 k 3
418 DEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 7 1455 st 100 ! 450 50 ! %0 340 ! 310
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN INOVASI DAN  [BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
9 ¢ 9 55 450 2 5 K : c
4l TEKNOLOGI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1455 ! 175 100 ! v 50 ! %0 3 340 ! 810
W. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN . .
: 286 2 2 ) 75 k 5 G 978
420 | NUSIA SUMBERDAYA MANUSIA 14 865 2350 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 75
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
EKRETARIS (EPEG 3 { 5L 'ENGE -
. smgef TARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN KEI ‘FGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 12 1S . 175 | 1 100 5 775 N 75 , 75 3 240 5 575
DAERAH SUMBERDAYA MANUSIA
. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
2 {EPALA S JIAN UMUM DAN KEPEGAW 9 55 1 5 45 2 5 3 C 340 K
422 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUMDERDAYA MANUSIA 145 17 1 100 1 450 50 1 0 3 34( 1 310
BATIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
23 PALA SUE BACHAN KEUANGA? o 1453 ; ¢ 50 2 30 36 3 340 310
423 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SUMPBERDAYA MANUSIA 145 ] 175 ] 1 100 45 1 34 1 i
i . ) - BADAN KEPEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN . -
2 EPALA SHIB BAG ROGRAM, EVALUAS PELARPO 9 435 5 S ] 5 2 e 30 C ke G1¢
424 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAIORAN SUMBERDAYA MANUSIA 145 1 175 {1 100 450 2 50 1 30 3 340 1 10
BIDANG PENGATAAN, PEMBERFENTIAN AN INFORMAST KETEGAWAIAN
KEFALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN . )
25 ’ 2000 5 2 8 2 50 5 k¢ : 2 575
42 REPRGAWAIAN SUMBERDAYA MANUSIA 11 2000 1 175 1 1 100 77 50 2 7 3 340 57
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FAKTOR 1

FAKTOR 2

FAXKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN F}‘:gggglﬁ
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | FINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |[SIFAT HUB.| TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
{1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN FASILITASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN - . N
426 | pROFESI APARATUR SIPIL NEGARA SUMBERDAYA MANUSIA ° 1455 ! 175 100 ! 450 2 50 ! 0 3 340 ! 310
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
’ EPALA § SI KEPEG ; 9 55 5 E k K k
427 |KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN SUMBERDAYA MANUSIA 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI APARATUR SIPIL NEGARA
) BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN i
: : S 2 5 2 5 5 3
428 |KEFALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI APARATUR SIPIL NEGARA SUMBERDAYA MANUSIA 11 2090 1 17 1 100 775 2 50 2 7 3 340 2 575
) . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
o o < N AN KARIE - = . 2 5 o :
42%  |KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN MUTASE SUMBERDAYA MANUSIA 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
- . . X BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN - B
430 |KEPALA SUB BIDANG KEPANGKATAN SUMBERDAYA MANUSIA 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENS! BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN -
E 7 50 5 ' 3 2 575
431 RATUR SUMBERDAYA MANUSIA 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 2 75 3 340 573
i BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
2 |KEP, t PENJENJANGAN DAN SERTIF 9 5 5 1 50 5 k k 34 R
43 KEPALA SUB BIDANG PENJENJANGAN DAN SERTIFIKAS] SUMBERDAYA MANUSIA 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN =
433 {KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS] SUMBERDAYA MANUSIA 9 1455 1 17 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
{EP. G P {INER. ) O 5 2 5 2 2 5 k 5
434  |KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR SUMBERDAYA MANUSIA 11 2090 1 175 | 1 100 775 50 7 3 340 2 75
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN N .
35 |KEPALA S 3 PE R St KINER. o 5 5 C ¢ 2 5 3 K ) 31
435 |KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR SUMBERDAYA MANUSIA 9 1455 1 17 1 100 1 450 50 1 0 3 340 1 310
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
¢ SPALA S ¥ DISIPL NG 3 o Q 55 5 5 2 5 3 ke fe
436 |KEPALA SUB BIDANG DISIPLIN DAN PENGHARGAAN SUMPBERDAYA MANUSIA 14 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 340 1 310
X. BADAN KEUANGAN DAERAH
437 [KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAI BADAN KEUANGAN DAERAH 14 2865 2 350 1 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 a75
SEKRETARIAT
438 |SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH BADAN KEUANGAN DAERAH 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
430 TKEPALA SUB BAGIAN 1TMUM DAN KEPEGAWAIAN RADAN KEHANGAN DAERAH a9 1455 1 7S | 100 1 450 2 50 1 30 3 2490 1 30
440 [KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 175 § 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 ! 310
441 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI, DAN PELAPORAN
BIDANG PAJAK DAERAH
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN F:g:g;f
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI SABATAN | JABATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN AN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL (SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) | HUB.(1-4) (1-8) @-6)
1 2 3 4 5 3 7 B ) 10 11 1z
442  |KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH BADAN KEUANGAN DAERAH 11 2045 1l 17s 1| 10 | o2 775 2| so |1 0 | o 340 2] 578
443 |KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 {173 1] 100 |1 450 2| sa |1 30 |3 340 1| 310
444  |KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 | a7s | 1| 10 |1 450 2{ s0 |1 30 |3 340 1| 310
445  |KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 s || 10 | 450 21 s0 |1 30 |3 340 1| 310
BIDANG PENDAPATAN

446 |KEFALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PENAGIHAN BADAN KEUANGAN DAERAH 1 2045 1t fws]r| 100 | 2 775 2| so | 1] 30 |3 340 2| s75

447  |KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN BADAN KEUANGAN DAERALI 9 1455 1 fws [ w0 |t 450 2| so |1 30 [0 340 1| a0

448 |KEFALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN BADAN KEUANGAN DAERAH o 1455 1 s || 100 11 450 2| so |1 o |3 340 1| 310
BIDANG ANGGARAN

449 |KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN KEUANGAN DAERAH 11 2045 1 s} o100 |2 775 2] so |t] 30 | 340 2| s78

450 |KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 s | 100 | 450 2| s0 | 30 |3 340 1| si0

451 |KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN BADAN KEUANGAN DAERAH a 1455 1 s 1] 1w |1 450 2| so |1 30 |3 340 1| =10

452  |KEPALA SUB BIDANG PEMBIAYAAN DAN EVALUASI ANGGARAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 {ws | 1| 100 |1 450 2| s0 |1 0 |3 340 1| st0
BIDANG AKUNTANSI DAN PERBENDAHARAAN

453 |KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PERBENDAHARAAN BADAN KEUANGAN DAERAH 11 2045 v s 1) oo | o2 775 21 50 |1 0 |3 340 2| s75

454 |KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN BADAN KEUANGAN DAERAR 9 1455 1 (s 100 |1 450 2 so {1| 30 |a 340 1] 310

455  |KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 s 1| wo | 450 2| so |1t 0 |3 340 1| a0

456 |KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 fars 1| 100 |1 450 2| s0 | 30 |3 340 1] 310
BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

457 |KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH BADAN KEUANGAN DAERAH 11 2045 1 | wrs |1} 100 | 2 775 21 50 |1 0 |3 340 2] 575

458 |KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN DAN PENGADAAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 st 10 |1 450 2] so |1 30 | 3 340 1] 310

459 i‘::m;ﬁ:;f%‘;lr&k}"ENGAMANAN’ PEMANFAATAN DAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 s u ] 100 | 450 21 so | 30 |3 340 1] a0

460 |KEPALA SUB RIDANG PENATAUSAHAAN BADAN KEUANGAN DAERAH 9 1455 1 s 1] oo | 450 2| so | 30 |3 340 1| a0
Y. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

401 |KEPALA BADAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 14 2865 2 | aso 2] 250 | 2 775 sl o7s | af w0 |3 340 3| 975
BAGIAN SELFETARIAT

Goe |SERKETARIS BADAN BAUAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIR 12 21 poles ] e | B EEER PR 3 $4U L) 573

400 |KEIALA SUB BAGIAN UMUM DAN KENEGAWAIAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN FOLITIK y 1455 v s | o | 456 B E 30 | 3 340 1] s

401 {KEPALA ST HAGIAN PROCRAM. FVALTIASE DAN PELAPORAN BADAN KFSATIAN HANGSA DAN POTITIR a yacr vl L e 450 B E 30 440 Vo210

465 |KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 9 1455 s ] w0 |t 450 2| s0 |1 50 | 3 340 1| 310
BIDANG BIDANG IDEOLOGE, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN EKONOMI

456 i‘:\f)’;ﬁj\hﬁm\m IDECLOGL WAWASAN REBANGSAAN AN RETATIANAN )0 100 CESATUAN PANGSA DAN POLITIK 11 2043 v s o) o100 |2 775 2| so | 30 3 340 2| oo
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAXTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG [PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | sapaTay | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6}
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 10 11 12
467 |KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 9 1455 1 173 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
P, S [ T KET DI . SO8 3 . - = - g -
468 :éji\ ’;‘AL: SUB BIDANG KETAHANAN EKONOM, SOSIAL, BUDAYA, DAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 9 1455 1 s 1] o | 450 al s0 [ 1] 20 |a 340 11 310
BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISAS] KEMASYARAKATAN
4gq | SEFALA BIDANG POLITIK DALAM NEGER] DAN ORGANISAS] BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 1 2045 1 lrs | 1] 100 | 2 775 2| 50 | 1| a0 |3 340 2| s73
KIEMASYARAKATAN
490 [KEPALA SUB BIDANG POLITIK DALAM NEGERI BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 9 1455 1 175 ¢ 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
491 {KEPALA SUB BIDANG ORGANISAS]I KEMASYARAKATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
492 |KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK |BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 350 1 30 3 340 2 575
493 |KEPALA SUB BIDANG KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA INTELEJEN [BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 9 1455 1 175 1 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
494 |KEPALA SUB BIDANG PENANGANAN KONFLIK BADAN KESATUAN BANGSA DAN FOLITIK 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Z. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
495 [KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 13 2605 2 30| 2 250 2 775 3 75 2 75 4 505 2 575
496 |KEPALA SUBBAG TATA USAHA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
497 |KEFALA KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 9 1453 1 s i1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
498 |KEPALA KEPALA SEKS! KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
499 |KEPALA KEPALA SEKSI REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
AA. DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
200 |KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMURIMAN DAN INAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN 14 2865 2 | as0 | 2 250 5 775 3 75 N 100 3 340 3 975
PERTANAHAN DAN PERTANAHAN
SERRETARIAT DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
SEKRETARIAT DINAS PERUMAHAN, KAWASAN . - _ - - - o » 5
5 SEKRETARIS DINAS ’ 12 2115 75 0 2 77 3 73 2 75 R 340 2 575
501 |SEKRETARIS DINAS PERMUKIMAN DAN PERTANALIAN i 1 175 4 1 10 5 3
] . SEKRETARIAT DINAS PERTIMAIIAN, KAWASAN . ) . ) .
502 {EPALA 8 3 i EPEG ’ 55 5 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
S0 KEPALA SUB BAGIAN UMLIM DAN KEPEGAWAIAN DERMUKIMAN DAN MERTANAHAN 9 14 1 175 | 1 5
SERRETARIAT DINAS PERIIMAHAN, KAWASAN - - . . . .
503 |KEPALA'S ; LRENC, (E ; ’ Q 55 1 7% 0 1 430 2 50 1 30 3 340 ! 310
50 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN PERMUKIMAN AN PERTANAHAN 1455 175 | 10!
BILANG PERUMALHAN
S WEFALA BHUANG PERUMAHAN CHUANG PERUMAAN 1l 2045 i 175 i 100 = 77 < U i SG o 340 Z v ey
505 |KEPALA SEKS!PENDATAAN DAN PERENCANAAN PERUMAHAN BIDANG PERUMAHAN Q 1458 1 175 | 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
50 KEPATA QFERAD CENYULIAAN DERVIMATIAN PRITANG PEFIUMAHAN i 14050 1 L 1 100 1 AS0 o SO 1 S 2 340 1 310
507 |KEPALA SEKSI FENGENDALIAN PERUMAHAN BIDANCG PERUMAHAN 9 1455 1 175 1 1 100 i 450 2 50 | 30 3 340 1 310
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
508 JKHF’ALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN BIDANCG KAWASAN PERMUKIMAN 1 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 ] 30 3 340 2 375
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JaBaTan | VINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
{1-8) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12
509 ﬁ:g&i’]\}j}:m‘ PENDATAAN DAN PERENCANAAN KAWASAN BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN a 1485 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
510 gggﬁlﬁﬁﬁ' PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN KAWASAN BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN 9 1458 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
311 |KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KAWASAN PERMUKIMAN BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PERTANAHAN

512 |KEPALA BIDANG PERTANAHAN BIDANG PERTANAHAN 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

513 |KEPALA SEKSI PENYEDIAAN DAN PENGAMANAN TANAH BIDANG PERTANAHAN e 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

514 i‘f;ﬁ:‘; :S [[f:; I PENGENDALIAN DAN PENYELESAIAN MASALAH BIDANG PERTANAHAN 9 1455 1 175 |1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310
AB. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

515 |DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
BAGIAN TATA USAHA

516 |KEPALA BAGIAN TATA USAHA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 11 2045 1 175 1 1 100 2 775 2 50 1 30 340 2 575

517 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

518 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI, DAN PELAPORAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

519 gi};’:\’“ﬁ AS;IJI?S?:GIAN REPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG KEUANGAN

520 |KEPALA BIDANG KEUANGAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 11 2045 1 175 1 1 100 2 773 2 50 1 30 3 340 2 575

521 |KEPALA SEKS! PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH o 1455 1 175 {1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

522 [KEPALA SEKSI AKUNTANSI DAN VERIFIKASI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 9 1455 1 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

522 |KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 11 2045 1 175 | 1 100 2 77% 2 50 1 30 3 340 2 575

524 |KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

525  |KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH a 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN

526 [KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

527 [KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS RUMAH SAKIT UMUM DAERA Q 1455 1 175 | ¢ 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 ! 310

528 [KEPALA SEES! PELAYANAN KEPERAWATAN PUMAH SARIT 1IMUM DAERAH a 1455 i 175 | 1 100 ! 450 2 50 1 30 3 340 ! 310
AC. KECAMATAN ARJOSARI

520 [CAMAT KECAMATAN ARJOSARI 12 2315 ] 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 240 2 575

530 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN ARJOSARI 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575

531 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN ARJUSARI 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

532 :i{;’;\’N’EZ‘;IB BAGIAN FROGRAM - EVALUASE PELAPORAN DAN KECAMATAN ARJOSAR! 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | saBaTay | MINGHUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6}
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
533 |KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN ARJOSARI 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
534 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN ARJOSARI 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
535 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN ARJOSARI 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
536 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN ARJOSARI 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

AD. KECAMATAN DONOROJO
537  |CAMAT KECAMATAN DONOROJO 12 2315 2 | 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 S75
538 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN DONOROJO 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
53¢ |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN DONOROJO 9 1455 1 75 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
540 |BEPALA SUB BAGIAN PROGRAM - EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN DONOROJO 9 1455 v zs 1] 100 od 450 2| s0 | 1| 30 |3 340 1] a0
KEUANGAN
541 {KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN DONOROJO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
542 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN DONORGJO 9 1455 1 75 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
543 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN DONORGJO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
544 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DONOROJO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
AE. KECAMATAN KEBONAGUNG
545 |CAMAT KECAMATAN KEBONAGUNG 12 2315 2 {350} 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
546 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN KEBONAGUNG 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
547 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KEBONAGUNG 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
548 FTE?P N‘A‘SU B BAGIAN PROGRAM - EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN KEBONAGUNG 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 H 310
KEUANGAN
549 |KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KEBONAGUNG 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 5 1 30 3 340 1 310
550 {KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN KEBONAGUNG 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
551 {KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN KEBONAGUNG g 1455 1 175 | 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1 310
552 |KEPALA SEKS! SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN KEBONAGUNG 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
AF. KECAMATAN NAWANGAN
553 |CAMAT KECAMATAN NAWANGAN 12 2315 2 1350 |1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
554 SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN NAWANGAN 11 2000 1 175 1 100 2 T7E 2 S0 2 75 3 340 2 575
555 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NAWANGAN ) 1455 1 175 {1 100 1 450 ) 50 i 30 a 340 1 310
SHALA BUL BAG ROGR SVALUASE, PELAFOR. )
Goi,  |REFALA BUL BAGIAN FROGRAM - EVALUASE, PELAPORAN DAN KECAMATAN NAWANGAN a 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 i 30 e 340 1 310
KEUANGAN
557 |KEPALA SEKS! PELAYANAN UMM KECAMATAN NAWANGAN a 1455 ! 175 | 1 100 1 150 2 50 1 30 a 240 ) 310
558 [KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NAWANGAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
559  |KEPALA SEKS! PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN NAWANGAN 9 1455 1 175 |1 100 ! 450 2 50 1 30 3 2340 1 310
560 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN NAWANGAN o 1455 1 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 2 340 1 310
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JaBaTAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI|{ MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
1-s) (1-8) 1-3) (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AG. KECAMATAN NGADIROJO
561 |CAMAT KECAMATAN NGADIRGJO 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
562 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN NGADIROJO 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
563 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGADIROJO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
564 Ef:mﬁ;ﬁlﬂ BAGIAN PROGRAM - EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN NGADIROJO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
565 |KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN NGADIROJO 9 1455 1 175 § 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
566 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGADIROJO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
567 |KEPALA SEKS] PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN NGADIROJO 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
568 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN NGADIROJO 9 1485 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
AH. KECAMATAN PRINGKUKU
569 |CAMAT KECAMATAN PRINGKUKU 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
570 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN PRINGKUKU 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
571 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PRINGKUKU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
572 :L;i '2\;’\(;1;3 BAGIAN PROGRAM  EVALUASL, PELAPORAN DAN KECAMATAN PRINGKUKU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
573 |KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN PRINGKUKU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
574 |KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN KECAMATAN PRINGKUKU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 210
575 |KEPALA SEKS] PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PRINGKUKU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
576 |KEPALA SEKS] SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN PRINGKUKU 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Al. KECAMATAN SUDIMORO
378 |CAMAT KECAMATAN SUDIMORO 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
579  |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN SUDIMORO 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
580 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SUDIMORO 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
581 P}:?Lﬁl&;{f BAGIAN PROGRAM - EVALUASL, FELAPORAN DAN KECAMATAN SUDIMORO 9 1455 1 s | o100 | s 450 21 so J 1l 30 |3 340 1] 810
582 |KEPALA SEKS! PELAYANAN UMUM KECAMATAN SUDIMORO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
583 |KEFALA SEKS! PEMERINTAHAN KECAMATAN SUDIMORO o 1455 1 175 11 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
584 IKEPALA SEKSI PEMEBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SUDIMORO 9 1457 1 175 ] 1 100 1 150 2 50 1 30 3 340 ! 210
585 |KEFALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN SUDIMORO 9 1455 ] 175 | 1 100 1 450 2 50 ] 30 3 340 1 310
AJ. KECAMATAN TEGALOMBO
586 |CAMAT KECAMATAN TEGALOMBO 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
587  |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN TEGALOMBO 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
588  |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TEGALOMBO Q 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | uapaTan | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI{ MANAJERIAL |SIFAT HUB. TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-8) (1-3) (1-3) (1-4) HUB. (1-4) (3-8)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
589 K,F"PALAWSU B BAGIAN PROGRAM - EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN TEGALOMBO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
KEUANGAN
590 |KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TEGALOMEO 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
591 JKEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN TEGALOMBO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
592 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN TEGALOMBO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310
593 |KEFALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN TEGALOMBO 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
AK. KECAMATAN TULAKAN
594  |CAMAT KECAMATAN TULAKAN 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
595 {SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN TULAKAN 11 2090 1 175 4 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
596 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TULAKAN 9 1455 1 175 ] 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
e = prayeyy S er—
so7 |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM  EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN TULAKAN 9 1455 1 s |1l 10 |1 450 2 s0 | 1] 30 |3 340 1| 310
KEUANGAN
598 {KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TULAKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
599  |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN TULAKAN 9 1455 1 178§ 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
600 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN TULAKAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
601 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN TULAKAN 9 1455 1 175 t 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
AL. KECAMATAN PUNUNG
602 |CAMAT KECAMATAN PUNUNG 12 2315 2 | 350 |1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
603 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN PUNUNG 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
604 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PUNUNG 9 1455 1 175 | t 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 1 310
{EP. 5} ) 5 P V] (
505 }‘f’FAm SUB BAGIAN PROGRAM  EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN PUNUNG 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
KEUANGAN
506 |KEPALA SERSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN PUNUNG 9 1435 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
607 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PUNUNG 9 1455 1 175 1 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1 310
608 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PUNUNG Q 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 2 340 1 310
609 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN PUNUNG 9 1455 1 175 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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i
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS HARGA RUANG |PENGATURA| WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN KONDISI
NO NAMA JABATAN ‘ NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS] JABATAN | JABATAN | LINGKUP + N PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
DAMPAK |ORGANISASI| MANAJERIAL |SIFAT HUB.| TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (1-3} (1-4) HUB. (1-4) (1-8)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AQ. KELURAHAN PLOSO AM. KECAMATAN BANDAR
636 |KEPALA KELURAHAN PLOSO 610 [CAMAT KECAMATAN BANDAR 12 2315 2 350 | 1 100 2 775 3 73 3 100 3 340 2 575
637  |SEKRETARIS KELURAHAN PLOSO ‘ 611  [SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN BARDAR 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2§ s0 |2 75 3 340 575
638 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN MASYAI 612 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN KECAMATAN BANDAR 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2] so 1 30 3 340 1 310
) KEIALA SUB BAGIAN PROGRAM  EVALUASI, P ORAN I3 _
639 |KEFPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMI 613 | ANGAN BAGIAT PELAPORAN DAN KECAMATAN BANDAR 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2| s0 1 30 3 340 1 310
SUANG:
640 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 614 |KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN BANDAR 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2| =0 1 30 3 340 1 310
AR. KELURAHAN PUCANGSEWU 615 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN BANDAR 9 1455 1 175 | 1 100 ] 450 21 30 1 30 3 340 1] 310
641  |KEPALA KELURAHAN PUCANGSEWU 616 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN BANDAR 9 1455 1 baws 1) 100 ! 450 21 so |1 30 a 340 11 3w
642 |SERKRETARIS KELURAHAN PUCANGSEWU
617 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERT{BAN KECAMATAN BANDAR 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2| so 1 30 3 340 1 310
643 |KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN MASYAI
AN. KECAMATAN PACITAN
04 |WEPALA SERSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMI 518 |camar KECAMATAN PACITAN 12 2315 2 [aso| 1] 100 { 2] 775 [3] 75 [3]| 100 |3 340 2| s75
645 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAM 619 |SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN PACITAN 11 2090 1 175 1 1 100 2 775 2] so |2 75 3 340 2| 575
AS. KELURAHAN PACITAN 620 |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PACITAN ) 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
646 |KEPALA KELURAHAN PACITAN (EPALA € 5 PROGK 3 SI, PELAP! - . . .
R I RELL 621 ;i,fjilNAG:‘[;B BAGIAN PROGRAM - EVALUASI, PELAPORAN DAN KECAMATAN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1 310
647  |SEKRETARIS KELURAHAN PACITAN :
" — - 622 [KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM KECAMATAN PACITAN 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 21 50 1 30 3 340 1 310
648 |KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN MASYA]
623 |KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN KECAMATAN PACITAN 9 1455 tLars | 100 1 450 2| so 1 30 3 340 1| 310
545 |KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMI
624 |KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PACITAN ) 1455 1 175 | 1 100 1 450 2| so 1 30 3 340 1] 310
650 |KEFALA SEKS! SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAM
625 |KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN PACITAN Q 1455 i 175 | 1 100 1 450 2] so 1 30 3 340 1 310
AO. KELURAHAN BALEHARJO
520 |KEUALA KELURALAN BALEHARJO KECAMATAN PACITAN 9 1540 2 | 330 |1 100 1 430 2 50 | 2 75 2 205 ! 310
n27  |SERRETARIS KELURATAN BALEHAR IO KECAMATAN PACITAN 8 L2un 1 175 14 100 1 430 | 25 1 30 2 205 1 310
628  [KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN MASYARAKAT KECAMATAN PACITAN 8 1208 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Salinan sesuai aslinya , ‘ - i , — )
g 629 |KIKPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN PACITAN B 1203 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala Bagian Hykum,
N30 REPALA SERSESOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTHIAN UMM KKCAMATAN PACITAN 8 1265 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
AP. KELURAHAN SIDOHARJO
BACEATE S Kl AMATAN FACTTAN “a IRSTIN e RNV i 100G i 150 2 S0 ) 75 2 200 i GO
DEN] CAHYANTORO, SH., M.Si 032 [SERRETARIE KELURALAN SIDOHAR 1O KECAMATAN PACITAN 8 1205 175 | 100 ! 450 ] 25 30 o 200 B
2 .3 3
PCIHbiI’l’d [ERN REDPALA SERSTPEMUCKINTAHAN DAN PELAYANAN MASYARARKAY, WECAMATAN PACITAN & | 20! L 170 ! 100 i 450 1 25 1 30 2 208 1 S0
NIP. 19811214 200501 1 004 634 |KEFALA SEXS! PFEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN PACITAN 8 1205 1 175 {1 100 1 450 1 25 1 20 2 20% 1 310
6535 KEPALA SERS] SOSIAL, KRETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 1JMUIM KECAMATAN PACITAN R 1298 1 175 1 100 t 150 1 25 1 30 2 2050 1 a10




LAMPIRAN 11

PERATURAN BUPATI PACITAN
NOMOR 220 TAHUN 2021
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PACITAN NOMOR 13 TAHUN 2019 TENTANG KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

TABEL HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL, PELAKSANA, DAN JABATAN LAINNYA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8
Faktor 1 Faktor 3 Faktor 6 Faktor 9
No NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI KELAS HARGA | 4 o getahuan Ped RLioghup& | o) prhaqy |  TWHen | Tustutan |,y pode
JABATAN JABATAN {Level 1-9) (Level 1~5) Pengaruh {Level 1-4) Hubungan |Fisik (Level Level 1~3
(Level 1~6) {Level 1~4) 1-3) (Level 1-3)
1 2 3 a4 s 8 10 11 12 13 14
A. SEKRETARIAT DAERAH
| [STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 13 2715 1250 4| as0 150 | 3 60 | 3| 120 5 5
2 |STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN, EKONOMI DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 13 2715 1250 4| as0 130 | 2 60 | 3} 120 5 5
© AHLI SOSIAL, KEMASYARAKATAN DAN SUMBER D N -
3 ;Sﬁuflx“ BIDANG SOSIAL, KEMASYARAKATAN DAN SUMBER DAYA | 11 pETARIAT DAERAH KABUPATEN PACITAN 13 2715 1250 4| 450 150 | 3 60 | 3| 120 5 5
BAGIAN PEMERINTAHAN DAN KERJASAMA
4 |ANALIS KERJASAMA LINTAS SEKTOR SUB BAG KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH 7 890 750 25 | 1| 28 25 1 10 1] 20 5 5
5 |ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH SUB BAG KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH 7 890 750 25 | 1] 28 25 1 10 |1 20 5 5
6  |PENGELOLA LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH |SUB BAG KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH 6 690 550 25 | 1] 25 25 1 100 | 1] =0 5 5
7 |PENGELOLA INFORMASI KERJASAMA SUB BAG KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH 6 630 550 1| 28 25 1 10 [ 1] 20 5 5
8 |PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA SUB BAG KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH 5 490 350 1| 2s 25 1 10 1| 20 5 5
9 [ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA SUB BAG ADMINISTRAS! FEMERINTAHAN s 1280 750 2| 12 75 2 25 | 1] 20 5 5
10 [PRANATA KOMPUTER TERAMFIL SUB BAG ADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 6 740 550 1] 25 5 75 1 10w | 1] 20 5 5
11 |PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM SUM BAG ADMINISTRAS| PEMERINTAHAN 6 690 550 1] 25 25 25 1 100 [1] 20 5 3
12 |ANALIS DESA DAN KELURAHAN SUB BAG ADMINISTRAS| KEWILAYAHAN 7 890 750 1| 28 25 25 1 10 [ 1] =20 5 5
13 [PENGELOLA BATAS WILAYAH, RUPA BUMI, DAN PATEN SUB BAG ADMINISTRAS] KEWILAYAHAN 6 690 550 1| 2 25 25 1 10 1 20 5 5
14 |PENGADMINISTRAS! BATAS WILAYAH SUH BAG ADMINISTRAS] KEWILAYAHAN 5 490 350 1| os 25 25 1 w [1] 2 5 5
BAGIAN HUKIIM
15 [PENYUSUN RANCANGAN PERTINDANG-UNDANGAN SUB BAGIAN PRODUR HUKUM PERATURAN 7 890 750 P loes 25 1 10 1 20 5 5
ANALIE (RAT AN FERTINDANG ' IRCANGAN § AN RANCANGAN ;
: ' SUH BAGIAN PRODUK HUKIUM PERATURAN 7 890 750 25 oS o 10 20 5 n
' |PERATUKAN PERUNDANG-UNDANGAN B BAGIAN PRODUR FIURTM PrRAT ’ ' i ' 1 ' ‘
17| PENAELOLA PERATUIRAN DERUNDANGAN- UNDANGAN QU BAGIAN PRODTIR THIGM TERATHRAN e o 5 on 1 \ « :
18 IPENYUSUN RANCANGAN PERUNDANG-UNDANGAN SUB BAGIAN PRODUK HUKUM KETETAPAN DAN DOKUMENTAS! 7 890 750 25 1] 2s 25 1 10 i 20 5 5
19 |PENGELOLA INFORMAST PRODUK HUKUM SUB BAGIAN PRODUK HUKUM KETETAPAN DAN DOKUMENTASI o 690 550 1] s 25 1 10 1 20 5 3




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI Jgf\‘::n J:BA:&‘; P F,ak s P F:ktor : :-F?'ktor 3 K F‘_‘?t:rf R:‘::::‘“*;& Hu:;.kl’?ﬂ:::li Hm‘;;n F’;:l;t(‘xl‘t::ex Li:gakk.tl.:etgja
{Level 1~9) (Level 1~5) | (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) {Level 1~4) 1-3) {Level 1-3)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
20  |PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI SUB BAGIAN PRODUK HUKUM KETETAPAN DAN DOKUMENTAS! 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 [PENGADMINISTRASI DATA PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN SUB BAGIAN PRODUK HUKUM KETETAPAN DAN DOKUMENTAS! 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |PENYULUH HUKUM PERTAMA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |ANALIS PERKARA PERADILAN SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 {PENGELOLA FASILITASI BANTUAN HUKUM SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM 6 690 4 550 i 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
25 |ANALIS LEMBAGA KEAGAMAAN SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL 7 800 s 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |PENGELOLA KEGIATAN HARI BESAR KEAGAMAAN SUB BAGIAN KEMASYARAKATAN 6 690 4 550 1 25 1 25 {1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |PENGELOLA BANTUAN KEAGAMAAN SUB BAGIAN KEMASYARAKATAN 6 690 4 550 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 i
28 |PENGADMINISTRAS] UMUM KEAGAMAAN SUB BAGIAN KEAGAMAAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 [ANALIS KEMASYARAKATAN SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN KEMASYARAKATAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |PENGADMINISTRASI UMUM KEMASYARARATAN SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN KEMASYARAKATAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL 7 890 5 750 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 [PENGADMINISTRASI UMUM KESEJAHTERAAN SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL 5 490 3 350 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 |
BAGIAN PEREKONOMIAN
33 |ANALIS PEREKONOMIAN SUB BAGIAN PEREKONOMIAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |ANALIS EKONOMI KREATIF SUB BAGIAN PEREKONOMIAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
35  |PENYUSUN PROGRAM PENGAWASAN PEREKONOMIAN SUB BAGIAN PEREKONOMIAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

" SUB BAGIAN BADAN USAHA MILIK DAERAH DAN BADAN . . - =
3 AS B AY, el 5 B < S 5 2 P
36 ANALIS BADAN LAYANAN UMUM LAYANAN UMUM DAERAH 7 890 750 1 25 1 25 1 25 1 S 1 10 1 20 1

i
2

SUB BAGIAN BADAN TISAHA MILIK DAERAH DAN BADAN

37 PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD LAYANAN UMUM DAERAH 7 89O & 750 1 25 1 28 1 28 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
38 PENGADMINISTRASI UMUM i:gA};/:\:]GTAiﬁJ{)\:};IJ;\ﬁiA MILIK DAERAH DAN BADAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
36 INSPEKTUR TAMBANG AHLI PERTAMA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 &)
40 ANALIS KEBLJIAKAN AHLI PERTAMA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM 3 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 a1
41 ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN PERTANIAN SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM 7 8BGO 5 750 1 25 1 25 1 285 1 25 1 10 1 20 1 & ]

42 PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA SUMBER DAYA ALAM SU BAGIAN SUMBER 1DJAYA ALAM 5} 690 4 S50 1 25 1 25 i 25 1 25 i 10 1 20 1 5 ! i
43 PENGADMINISTRAS] UMUM SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1

BAGIAN ADMINISTRAST PEMBANGUNAN

44 ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 S
45 PENYUSUN BAHAN KEBIJAKAN SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 7 890 B 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 st
A6 PENGOLAH DATA STANDAR BIAYA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 6 690 4 S50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 | fi“k::l' 5& Faktor 6 F,l‘:::::" Ti:kt:‘:: 81 paktor9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI Pengetahuan | Pengawasan | Ped Komplek SARERUP & | b, Pribadi 2 | Lingk. Kerja
JABATAN | JABATAN (Level 1-9) | (Level 1~5) | (Level 1~5) | (Level 1~6) | FCR8™UR | el 1-q) | Hubungan |Fisik(Levell , ., g
{Level 1-6) {Level 1~4) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
47 |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN ANALIS LAPORAN
4 st 3 ERENC, SVALUAS :LAPOR 89 5 75 25 25 v 25 5
B | UNTABILITAS KINBRIA SUB BAGIAN FERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 7 0 50 1 2 1 2 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN
49 st :RE > 3 PELAPOR a 75 5 P 25 1 2 1 : 1 5 5
ENGELOLA BAHAN PERENCANAAN JB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 7 890 5 50 1 25 1 25 11 25 5 1 o 1 20 5 1 5
50 |PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUAS| DAN PELAPORAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 |ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
PENGELOLA PENGENDALIAN, MONITORING DAN EVALUASI - -
52 , SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRA 6 690 4 550 s 25 2 1 25 10 20 1 5 5
% |PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA B BAG ' M ) 55 o L2 ! 25 i ! 1] 2 ! >
53 |PENGADMINISTRAS! UMUM SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
54  |PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA SUB BAG PEMBINAAN DAN ADVOKAST PENGADAAN 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BARANG/JASA
SUE 3 P
55  |PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASL JB BAG PEMBINAAN DAN ADVOKAST PENGADAAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 i 5
BARANG/JASA
56  |PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA SUB BAG PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/JASA 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57  |PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN SUB BAG PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/JASA 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 &
St PENGELOL : SEC)
58 |PENELAAH KEBLIAKAN PENGADAAN BARANG/JASA ESFKP;’;%;;?\N IELOLAAN LAYANAN FENGADAAN SECARA 7 890 5 750 | 1| =5 | 1| 25 |1 25 1| os 1 10 1| =0 1] s | 5
s ENGELG E 2,
59 |PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK FSSK?’;%IEKNGFL JLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
UB BAG PENG CNGAL ECAR
60 |PENGADMINISTRASI LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK EL ;fm; o N[IKN FELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
61  |PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA PEMERINTAH PERTAMA |BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 8 1310 S 750 {2) 125 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
62 |PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA PEMERINTAH MUDA | BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 9 1385 5 750 | 2] 125 | 2| 125 |3 150 3| 1m0 2 25 2 50 1 5 1 5
63 |PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA PEMERINTAH MADYA | BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 11 1930 6 950 | 3] 275 | 3| 25 | 4 225 3| 1so 2 25 1 20 1 s 1 5
BAGIAN UMUM
64 |PENATA LAPORAN KEUANGAN SUB BAG PERENGANAAN DAN KEUANGAN 7 890 5 750 1 25 1 2 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 r
65 | BENDALIARA SUB BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
66 |PENYUSLIN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPGRAN SUB BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 7 840 5 750 1 25 ] 25 1 25 ) 25 ! 10 ! 20 1 s 1 5
67 | PENGELGLA PERBENDAHARAAN DAN PELAYANAN SUS BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 6 640 4 550 1 25 1 23 |1 1 25 1 10 1 20 | 5 | 3
68 PENGELOLA GAJL SUR BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN (63 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20) 1 5 1 5
69 |PENGELOLA ANGGARAN SUB BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 i 10 ] 20 1 5 1 5
70 PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN SUR BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 53 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5]




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 6 Faktor 9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI Jg:'ﬁn J:’B“:f:“ Pengetahuan | Pengawasan | Ped Kompleksitas R;:::Skm;a & b, Pribadi Hm‘;:n r}::t(‘;::;l Lingk. Kesja
Level 1~9 ~ - - gary, ~ -
(Leve ) {Level 1~5) | (Level 1-5) (Level 1~6) (Level 1-6) {Level 1~4) {Level 1-4) 1-3) {Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
71 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 400 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
] SUB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN
72 |ARSIPARIS AHLI PERTAMA ’ 8 128 5 750 2 25 25 | 3 5 : 5 25 5
KEFECAWALAN 0 5 125 2 12 3 150 2 7 2 3 1 20 1 s 1 ]
SUB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHL] DAN

2 RSIPARIS TR/ P! ’ 6 74 4 550 2 5 25 5 2 s s

73  |ARSIPARIS TERAMPIL KEVEGAWAIAN 0 5 1 S 1 2 1 5 2 75 1 10 1 0 1 5 1 5
SUF Y TATA US. STAF

74 |ANALIS KEPEGAWAIAN TERAMPIL UB ‘B‘AG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
KEPEGAWAIAN
SUB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN . i )

75 s ’ 4 50 2 5 . 5 2 5 5

S |PENGELOLA DATA KEPEGAWALAN 6 690 s i 25 1 2 1 25 1 25 1 10 1 0 1 5 1 5

! . SUR BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN )

6 ] 3 ’ o 4 5 : 25 2 P : 5 5

76  |PENGELOLA SURAT KEPEGAWAIAN 6 690 550 1 25 1 2 1 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
] SUB BAG TATA USAHA FIMPINAN, STAF AHLI DAN

77 3ELO TPEG ’ O 4 550 5 25 5 2 10 5

PENGELOLA KEPEGAWAIAN REPEGAWAIAN 6 690 5 1 25 1 25 1 25 1 5 1 1 20 1 s 1 %
SUB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN

! 6 o 4 550 25 25 s -

78  |AJUDAN KEPEGAWAIAN 690 5 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
) SUB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN )

e} N S1 KEPE s 3 3 25 e e - =
7 PENGADMINSTRAST KEPEGAWAIAN KEPRGAWAIAN 5 490 50 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ;
80 |PENGADMINISTRASI PERSURATAN b,lfB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 i

KEPEGAWAIAN
) SUB BAG TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN .

81 3 AS J ’ 5 g 3 350 1 25 1 25 1 25 1 0 20 s A

PENGADMINISTRASI UMUM KEPEGAWAIAN 490 a5 25 25 25 1 1 1 20 1 5 1 d
82  |KUSTODIAN BARANG MILIK DAERAH SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
83 |FENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
84  |PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
85  |PENGELOLA INSTALASI AIR DAN LISTRIK SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 6 690 4 530 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
86 |PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
87 |PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
&8  |PRANATA JAMUAN SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
89 |PENGADMINISTRAS] UMUM SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
90 |PENGEMUDI SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 4
91 |PENJAGA ASRAMA SUB BAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 8
92 |PRAMU KEHERSIHAN SUB BAG RUMAJ TANGGA DAN PERLENGKAPAN 1 190 1 30 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

BAGIAN ORGANISAS]

93 |ANALIS JABATAN SUH BAG KELEMBAGAAN [DDAN ANALISIS JABATAN 7 890 5 750 1 5 1 5 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ]
94 |ANALIS KELEMBAGAAN QU BAG KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN 7 890 5 750 1 285 1 25 1 26 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
G5 |PENGULAH DATA KELEMBAGAAN UL BAG KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN o 50 4 550 1 25 i 25 1 25 i 25 i 10 1 20 1 s 1 5
06 [ANALIS KEPEGAWAIAN TERAMPIL SUB BAG KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN 6 740 4 550 1 25 1 25 ] 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
a7  |ANALIS TATA LAKSANA ANALIS PELAYANAN PUBLIK SUB BAG TATALAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK 7 890 5 750 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
98  |PENGELOLA DATA TATA ORGANISASI DAN TATA LAKSANA SUE BAG TATALAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK 6 590 4 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R‘Iﬂ:k;‘:::& Faktor 6 :;::‘.’;7 ,l:;:kt"::: Faktor 9
o s sansn o oxans it | i | ot |t | riich | e PSR b |, | s
{Level 1-6) {Level 1~4) 1~3)

1 2 3 4 s 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
99 |ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR SUB BAG KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI 7 890 5 750 | 1] 25 1} 25 |1 25 1| e2s 1 w | 1] 20 1] s | 5
100 :ﬁﬁﬁ; A*;SIP;EANAAN’ EVALUASE DAN PELAPORAN PENGELOLA SUB BAG KINERJA DAN REFORMAS! BIROKRASI 7 890 5 750 | 1| o8 1] 2s | 25 1] es 1 o | 1| 20 1] s | 5
101 |PRANATA KOMPUTER TERAMEIL SUB BAG KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI 6 740 4 ss0 | 1] o5 1] 25 |1 25 2| s 1 o 1| 20 1] s 11 s

BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
102 |ANALIS PROTOKOL SUB BAG PROTOKOL 7 890 5 750 | 1| 25 1] oas | 25 1] 25 1 10 {1 =20 1] s |1 5
103 |PRANATA ACARA SUB BAG PROTOKOL 5 490 3 350 | 1| o5 1] 25 |1 25 1] 2s 1 o | 1| 20 1 ls) 1] s
104 |PETUGAS PROTOKOL 5 490 3 30 | 1] 25 1] 25 | 25 1 25 1 o 1] 20 1| s | 1 5
105 |PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKAS! SUB BAG DOKUMENTAS PIMPINAN 7 890 s 750 | 1| o2s 1] 25 | 25 1] 25 1 o | 1] 20 v os | s 5
106 |NOTULIS RAPAT SUB BAG DOKUMENTASI PIMPINAN 6 690 4 550 | 1| s 1] 25 |1 25 1] 25 1 0 | 1] 2 1 s | 1] =
107 |PENATA LIPUTAN SUB BAG DOKUMENTAST PIMPINAN 6 690 4 550 | 1| o5 1] 25 |1 25 1] 25 1 10 | 1| =20 1] s | 1] s
108 |PENGADMINISTRASI UMUM DOKUMENTASI SUB BAG DOKUMENTASI PIMPINAN 5 490 3 3o | 1| 25 1] 25 |1 25 1] 25 1 0 | 1] 20 1| s | 3
109 |PENYUSUN NASKAH RAPAT PIMPINAN SUB BAG KOMUNIKAS[ PIMPINAN 7 890 5 750 | 1| 28 1| o2 | 25 1] s 1 w | 1] 20 1| s ] 1| s
110 |JURNALIS SUB BAG KOMUNIKAS! PIMPINAN 5 490 3 asso | 1] 25 1| o2s | 25 i) 2 1 o | 1] 20 1 5 | 1 5
111 |PENGADMINISTRASI UMUM PENATAUSAHAAN KOMUNIKAS] PIMPINAN|SUB BAG KOMUNIKASI PIMPINAN s 490 3 350 | 1] 25 1| 25 |1 25 1} os 1 10 |2 20 1] s 5
112 |PRANATA HUMAS PERTAMA SUB BAG KOMUNIKAST PIMPINAN 8 1280 5 750 | 2] 125 | 2| 125 | 3] 1m0 |2] 75 2 25 | 1] 20 1] s |3 5

B. SEKRETARIAT DPRD

BAGIAN UMUM
113 |PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 | 1| o2s B E 5 1| o5 1 1o | 1| 20 1] s | 3
114  |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN s 490 a 30 | 1] 28 v 25 | 25 1| 2s 1 YRR 20 1|5 | 1 5
115 [AJUDAN SUR BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 55 | 1] 25 1] 25 |1 25 1] 23 1 0 | 1] 20 1] s 1] s
116 |ARSIPARIS PELAKSANA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN 6 740 4 550 | 1| o5 1] o2 | 25 2| 75 ] w 1] 2 1t s | 1] s
117 |ANALIS TATA USAHA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN 7 890 5 750 | 1| 28 1] ows | 25 1| s ] 0 {1} 20 1| s | 5
118 |PENGEMUDI SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN 3 340 2 200 | 1] 25 1| oes |1 25 1] 2o 1 0 1] 20 R 5
119 |PETUGAS KEAMANAN SUB BAGIAN RUMAH TANGGA 3 340 2 200 | 1] 25 R 25 1] 25 1 1w | 1| 20 1 5 | 1 5
120 | PRAMU KEBERSIHAN SUB BAGIAN RUMAH TANGGA ! 190 | 50 L es N 25 | 25 ! 0 [t 20 ) 5 | 1 5
121 {PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN RUMAH TANGGA 5 400 3 aso | 1] 28 N E 25 1 25 1 w | 1] 20 ) 5 |
122 ;j;;::;)l;:;:]/\";;\:‘\l\“\ KIFLTOHAN RUMAH TANGGA DAN SU BAGIAN NUMAH TANGGA 7 890 3 TS0 1 P t 25 1 25 1 20 1 19] 1 20 1 5 i ey
123 |PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH QUL BAGIAN PERLENGRAPAN 6 690 4 550 | 1| 25 ] 25 | 25 1] os 1 10| 20 1 5 | 5
124 |PENGADMINISTRAS] BARANG MILIK NEGARA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN 5 490 3 350 | 1] 25 ] 25 | 1 25 1| os 1 w 1] 20 R 3
125 |KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN 7 890 5 750 | 1] 25 1] o2s | 25 1 95 1 w 1] 20 L os | 5




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 4 R'::;:‘:& Faktor 6 ’,;:::::7 Tf‘:kt;:: Faktor 9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN JABATAN P(el.‘:?;:-‘—l;)n l;:x::::;l (l.l.,ev . pleksi Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | Fisik fLevel Lingk. Kerja
el 1~5) (Level 1~6) {Level 1-6) (Level 1~4} {Lovel 1-4) 1-3) (Level 1~3}
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN
126 |PENGELOLA PERSIDANGAN DAN RISALAH SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH 5 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 s 5
127 JAJUDAN KOMIS] SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH [ 690 4 530 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
128 |PENGADMINISTRASI RISALAH SUR BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
129 [PENYUSUN NASKAH SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH 7 890 5 730 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
130 |PENGADMINISTRASI DATA PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN SUR BAGIAN KAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN 5 490 3 330 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
131 |PENGELOLA PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN SUB BAGIAN KAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
132 ‘:?gi\: JF;;F;\‘EAI:;SSSS:?;Q&%%\;(;E?NDANGAN DAN RANCANGAN SUB BAGIAN RKAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 3 5
133 [PETUGAS PROTOKOL SUB BAGIAN HUMAS, PROTOKOL, DAN PUBLIKAS! 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
134 |PENGELOLA MEDIA CENTRE DAN KEMITRAAN MEDIA SUE BAGIAN HUMAS, PROTOKOL, DAN PUBLIKASI S 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
135 |PENGELOLA PERPUSTAKAAN SUB BAGIAN HUMAS, PROTOKOL, DAN PUBLIKASI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
136 |PENYUSUN RENCANA KEHUMASAN DAN PERPUSTAKAAN SUB BAGIAN HUMAS, PROTOKOL, DAN PUBLIKAS! 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
BAGIAN KEUANGAN
137 |PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 7 820 3 750 1 23 1 25 25 1 25 1 10 20 1 s 5
138  |PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 5 490 3 350 1 25 1 25 25 ] 25 1 10 20 1 5 5
139  |BENDAHARA SUB BAGIAN AKUNTANSI DAN PELAPORAN 7 890 5 750 1 25 1 23 25 1 25 1 10 20 1 5 3
140 |PENGOLAH DAFTAR GAJI SUI BAGIAN AKUNTANSI DAN PELAPORAN 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 H 10 20 1 5 5
141 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAGIAN AKUNTANS! DAN PELAPORAN 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 20 1 5 3
142 |PENGADMINSTRASI UMUM SUI BAGIAN VERIFIKASI 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 20 1 5 5
143 |PENGELOLA DATA ADMINISTRAS] DAN VERIFIKAS] SUR BAGIAN VERIFIKASI & 6390 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 20 1 5 5
144 {ANALIS APLIKAS] DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN SUB BAGIAN VERIFIKAS| 7 890 5 750 1 25 1 25 26 t 25 1 10 20 t 5 5
BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN FENGAWASAN
145 |PENGARMINISTRAST UMUM SUD BAGIAN FASILITAS! PENGANGGARAN o 490 o 330 1 25 1 25 i 25 i 10 20 1 5 5
1965 [PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUB BAGIAN FASILITAST PENGANGGARAN 7 890 5 750 1 25 ] 25 1 25 1 10 20 1 5 5
147 | PENGADMINISTRAST UMUIM QUL BAGIAN FASILITAS] PENGAWASAN 5 490 3 350 i 25 l 25 1 25 1 10 20 1 7 o
145 ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN SU BAGIAN FASILITAST PENGAWASAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 5
Pt PENGADMINES TRAS] UMM Bl BAGIAN KERJABAMA DAN ARFLIASE Auu 5 50 ! 5 28 1 25 H 10 20 | g 5
T JANALIS DATA DAN KERIASAMA PEMASYARARATAN QU BAGIAN KERIASAMA HAN ASPIAR] 7 RO Ta0 1 25 1 ER i 27 1 10 20 ! =
C. INSPEKTORAT
SEKRETARIAT INSPEKTORAT
151 |BENDAHARA SUH BAGIAN ADMINISTRAS] ITMUM DAN KEUANGAN 7 890 5 750 1 25 1 5 25 1 25 1 10 00 1 i 5
152 |VERIFIKATOR KEUANGAN SUI BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN o 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 20 1 5 5




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI s | shana Pe:::t:‘:uin P F:ktm 2a| Petoman | x Ffl"trr - R inghup & Hab. Pribadi Tuan o tan Li.:::.t;re;a
Level 1~9) | (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level 1-6) (Levg“: o | (evel1-4) (L:vel"ff:, lfa)"el {Level 1~3)
N 2 3 a s 6 7 8 9 10 1 12 13 14
153  |PENGELOLA KEUANGAN SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
154 |PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH SUB BAGIAN ADMINISTRAS] UMUM DAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
155 |PENGELOLA GAJI SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
156 ii’;igt’:; DATA APLIKAST DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
157  |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN ADMINISTRAS] UMUM DAN KEUANGAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
158 |PENGADMINISTRASI PERSURATAN SUB BAGIAN ADMINISTRAS] UMUM DAN KEUANGAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
159  |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN ADMINISTRAS] UMUM DAN KEUANGAN 5 490 3 350 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
160  |PETUGAS KEAMANAN SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 3 340 2 200 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
161  |PENGEMUDI SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 3 340 2 200 1 25 1 25 | 1 25 1 28 1 10 1 20 1 5 1 5
162  |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
163 |PRANATA KOMPUTER MAHIR SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN 7 1005 4 ss0 | 2| 125 | 2] 128 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
164 |PENGADAMINISTRASI KEUANGAN SUB BAGIAN ADMINISTRAS! UMUM DAN KEUANGAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 ] 20 1 5 1 5
165 |PENGELOLA BAHAN FERENCANAAN SUB BAG PERENCANAAN 6 690 4 550 1 25 1 25 11 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
166 |PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUB BAG PERENCANAAN 7 890 5 750 1 25 1 25 11 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
167 |PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN PROGRAM SUB BAG PERENCANAAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
168  |PENGEVALUASI PROGRAM DAN KINERJA SUB BAG ANALIS DAN EVALUASI 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
169 |PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL SUB BAG ANALIS DAN EVALUASI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
170 |ANALIS LAPORAN HASIL PENGAWASAN SUB BAG ANALIS DAN EVALUASI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
171 |PENGELOLA PENYELESAIAN HASIL PENGAWASAN SUB BAG ANALIS DAN EVALUASI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
172 |PENGELOLA DATA LAPORAN DAN PENGADUAN SUB BAG ANALIS DAN EVALUASI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
173 ;?%’;‘lgﬁ AiIVA LUASLTINDAR LANJUT LAPORAN HASIL SUB BAG ANALIS DAN EVALUASH 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
JABATAN FUNGSIONAL
174 |AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT DAERAH 8 1280 5 750 | 2] 125 | 2] 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
175 |AUDITOR MUDA INSPEKTORAT DAERAH 5 1355 S 750 | 2| 125 | 2| 125 |3 150 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
176 |AUDITOR MADYA INSPEKTORAT DAERAH 11 1630 6 950 | 3| 25 | 3| 275 | 4 225 31 150 2 25 3 20 1 5 1 5
177 [r imfﬁ‘;’/’\“ PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DABRAI |y o bl roRAT DAERAH 8 1280 5 750 | 2| 125 | 2| 125 |3 180 P 75 2 us 1 20 1 5 ] 5
178 L/l}ll)\lr;: WAS PENYELENGGARAAN URUSAN FEMERINTARAN DAERAR | (N pERTORAT DAERAH 9 1365 5 750 | 2| 125 | 2| 125 |3 150 31 150 2 25 1 20 1 5 1 5
L7 |PENGAWAS PENYELENGGARAAN IRDSAN FEMERINTARAN DARRAH [\ nnapin 0 L . oee Lol om 1o o 1 s 2 e B . ] N ] - ‘
MAIYA B 1

180 |AUDITOR KEFEGAWAIAN PERTAMA INSPEKTORAT DAERAH 8 1280 5 750 | 2| 128 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 s 1 5
181 |AUDITOR KEPEGAWAIAN MUDA INSPEKTORAT DAERAH 9 1355 5 750 2| 125 | 2| 125 |3 150 3| 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
182 |AUDITOR KEPEGAWAIAN MADYA INSPERTORAT DAERAH 1 1930 6 aso | 3| wrs | o | wis | 4 225 3| 130 2 265 | 20 1 5 1 s




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 n.::gz:& Faktor 6 ',::;;:;7 1:::::: Faktor 9
e NAMR JARATAN PNIT ORGANISASE JABATAN | JABATAN P&Zﬁiﬁ'ﬂ?f :;Le;el 1-5) (:'r:e:el 1-5) u(Le;;l‘;.:;) Peagarub l:;.l:v: T:;i Hubungan | Fisfk (Level L(t:‘v:l 1::1;
(Level 1-6) (Level 1~4) 1-3)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

D. DINAS PENDIDIKAN

SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
183 |KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 890 s 750 | 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
184 |ARSIPARIS PELAKSANA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 550 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 511 5
185 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 550 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
186 |PENGELOLA SURAT SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
187 |PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 54 1 5
188  |PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 as0 1 25 1 25 |3 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
180 |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
190  {PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 450 3 350 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s |1 5
191 |PENGEMUD! SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 3 340 2 200 | 1] 25 1 25 |1 25 1] 25 1 10 1 20 1 5 11 5
192 |PETUGAS KEAMANAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 3 340 2 200 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
163 |PRAMU KEBERSIHAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 1 190 1 50 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
194  |PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUAST DAN PELAPORAN 5 450 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 11 5
195 |PENGADMINISTRAS! KEUANGAN SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 51 1 5
196  {PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN 6 690 4 550 1] o5 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 51 1 5
197 |PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN 7 890 5 750 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
198 |PENGELOLA DATABASE PENDIDIKAN SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
199 | BENDAHARA SUB BAGIAN KEUANGAN 7 890 4 550 | 2] 125 | 1 2 | 2 75 2| 78 1 10 1 20 1 54 1 5
200 |PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN 6 690 4 550 | 1 25 1 25 {1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
201 JVERIFIKATOR KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN 6 690 4 550 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
202 |PENGADMINISTRAS! UMUM SUB BAGIAN KEUANGAN 5 440 3 350 ! 25 ] 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 5
203 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN 5 490 3 350 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 51 1 5

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN PENDIDIKAN NON FORMAL [FNF)
204 |ANALIS PELAKSANA KURIKULUM PENDIDIKAN SEKSI KURIKULUM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 s
208 |PENGELOLA KURIKULUM SEKSI KURIKULUM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI & 690 4 550 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 5
206 {PENGADMINISTRAS] UMUM SEKS! KURIKOLUM PENDITHRAN ANAK USIA DINI 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 |
207 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN SERSIKURIKULUM PENDIDIKAN ANAK USIA DING 5 490 3 350 i 25 1 25 ! 25 1 25 1 10 1 20 ! 5 i
208 |ANALIS PENGEMBANGAN ANAK USIA DINI DAN NONFORMAL SEKS! KELEMBAGAAN PENDIDIKAN NON FORMAL 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
209 |PENGELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN SEKS| KELEMBAGAAN FENDIDIKAN NON FORMAL 6 690 4 550 1 45 } 25 25 ! 25 ! 10 1 20 i 5 1
210 |PENGADMINISTRAS! KESISWAAN SEKSI KELEMBAGAAN PENDIDIKAN NON FORMAL 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 i 511 5
211 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKS] KELEMBAGAAN PENDIDIKAN NON FORMAL 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 ] 10 1 20 1 5 11 s




KELAS HARGA Paktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R: :g;‘i:‘:’& Faktor 6 m::" Ti:k;;: Faktor 9
o s sungoan o osontsan it | snanman | P |eenprvi | domnn | ompikatas| 20 | bt | i, | TR e o
{Level 1-6) {Level 1-4) 1~3)

1 2 3 4 s 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
212 |ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN ;g;;sﬁi’;:’s: ggi’;ﬁf: PENDIDIKAN ANAK USIA DINL DAN 7 890 5 750 1| 25 | 1] 25 |1 25 1] 2 1 10 1] 20 1| s |1 s
213 |PENGELOLA DATA SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN ii;éﬁDﬁ;’;NQ ; §§;‘§x‘xﬁ“ PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN 6 690 4 s50 | 1| o5 1] oes | 25 1] 25 1 10 | 1] 20 1] s | 1 5
214 |PENGADMINISTRASI UMUM igggg&i‘?ﬁ gﬁﬁgﬁﬁ’\ PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN 5 490 3 aso 1| 25 1] 25 [ 25 1] os 1 w0 f1] 20 1] s |1 5
215 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN igggﬂg&iﬁg(ﬁﬁiﬁ:ﬁ PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN 5 490 3 330 [ 1] 25 1| 25 |1 25 1] 25 1 w0 | 1] 20 1 s |1 5

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
216 |ANALIS PELAKSANAAN KURIKULUM PENDIDIKAN SEKSI KURIKULUM SEKOLAH DASAR 7 890 5 750 | 1] 25 1| 25 | 25 1] o5 1 0 | 1| 20 1 s | 5
217 |PENGELOLA KURIKULUM SEKSI KURIKULUM SEKOLAH DASAR 6 690 4 sso [ 1] 25 | 1| 25 |1 25 1] o 1 0 [ 1] 20 1] s |1 5
218 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKSI KURIKULUM SEKOLAH DASAR 5 490 3 350 | 1| 25 | 1| 25 |1 25 1] o5 1 10 [ 1| 20 1] os | s 5
219 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI KURIKULUM SEKOLAH DASAR 5 490 3 aso |1} 25 | 1| =25 |1 25 11 os 1 0 | 1| =20 v | s | 1 5
220 |ANALIS PENGEMBANGAN SATUAN PENDIDIKAN SEKSI KELEMBAGAAN SEKOLAH DASAR 7 890 5 750 | 1] 25 1| 25 |1 25 1] o2s 1 w0 | 1| 20 1| s | 1 5
221 |PENGELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN SEKS! KELEMBAGAAN SEKOLAH DASAR 6 690 4 sso [ 1] o5 | 1| 25 |1 25 1] o5 1 0 | 1| =20 1| 51 1] s
222 |PENGADMINISTRAS! KESISWAAN SEKSI KELEMBAGAAN SEKOLAH DASAR 5 490 3 30 [ 1] 25 [ 1| o5 |1 25 1l 25 1 0 | 1| =20 1| s | 1 5
223 |PENGADMINISTRAS! UMUM SEKSI KELEMBAGAAN SEKOLAH DASAR 5 490 3 ss0 1] 25 1| es |2 25 1| 28 1 1w | 1| 20 1 st 1] s
224 |ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN |SEKSI SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH DASAR 7 890 5 750 | 1] o5 1] 28 | 25 1| 2s 1 w | 1| 20 R - 5
225 |PENGELOLA DATA SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKSI SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH DASAR 6 690 4 s50 [1] o5 [ 1| 25 |1 25 1| os 1 0w 1] =20 1] 5 | 1 5
206  |PENGADMINISTRAS! UMUM SEKSI SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH DASAR 5 490 3 350 (1] 25 | 1| =5 |1 25 1| 25 1 10 1] 20 1l s | 1] s
227 | PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKSI SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH DASAR 5 490 3 aso | 1] 25 | 1| 25 {1 25 1l oos 1 0 | 1] 20 1l s | 1] s

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
228  |ANALIS PELAKSANAAN KURIKULUM PENDIDIKAN SEKSI KURIKULUM SEKOLAM MENENGAH PERTAMA 7 890 5 750 | 1| 25 1] 25 | 25 1] o5 1 w0 1] 20 v s | 1] s
200 |PENGELOLA KURIKULUM SEKST KURIKULUM SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 6 690 4 350 | 1] os 1| 25 | 25 v es ] w0 | 1] 20 1 s | 1 5
230 |PENGADMINISTRAS KEUANGAN SEKSI KURIKULUM SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 5 490 3 aso [ 1] 25 [ 1| 25 |1 25 1| es 1 w0 | 1| 20 R 5

31 | PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! KURIKULUM SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 5 490 3 aso | 1] 25 v 25 | 25 | s ] w | 1] 20 1 s | %
232 |ANALIS PENGEMBANGAN SATUAN PENDIDIKAN SEKSI KELEMBAGAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 7 8§90 5 750 | 1] 25 1 25 |1 25 S 1 10 | 1] 20 v s | 5

233 |PENGELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN SEKS! KELEMBAGAAN SEKOLAN MENENGAH PERTAMA s 690 4 sso | 1] 29 o [ 25 1] s i w 1] 20 R 5
234 | PENGADMINISTRAST KESISWAAN SUKST KELEMBAGAAN SERULAH MENENGAH PERTAMA 5 490 3 50 | 1] s N E 25 ] 25 | w1 2 R 5
235 | PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! KELEMBAGAAN SEROLAH MENENGAH PERTAMA 5 a0 5 as0 | 1] 28 Ll oes | 25 1] s 1 w 1) w0 v s | 5
280 |ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN m‘ng’;\[“w‘ DAN PRASARANA SERULA MENENGAH 7 890 g 750 |1 om I = 25 55 wo | a0 | N -
237 | PENGELOLA DATA SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SERSL SARANA DAN PRASARANA SEROLAH MENENGAH 6 690 4 ss0 | 1] eos vl oes | 25 1] a5 ] 0 11| 20 s | 5




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Fuktor 4 | :i::;: 5& Faktor 6 Faktor 7 ,l:‘k”‘ 81 Faktor9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! Pengetahuan | Peng Ped Komplekst : P % Hub. Pribadi Tujuan ntutan |, o o%. Kerjs
JABATAN | JABATAN | *; o11-8) | (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level1-6) | Fon¥™Ub | 'y io1y-q) | Hubumgan |Fiafk (Level| ', ', 5
(Level 1~6) (Level 1~4) 1-3) hid
1 2 3 a s 7 8 ° 10 11 12 13 14
SEKSI SAR PRASARANA SE INENG _ - v
238 |PENGADMINISTRAS] KEUANGAN E?:?Li’:\ ANA DAN PRASARANA SEKOLAH MENENGAH 5 490 3 aso [ 1] 25 1] o2 | 25 1| 25 1 o | 1| 2 1 s | 1 5
239 |PENGADMINISTRASI UMUM :;ET;;’:‘ANA DAN FRASARANA SEKOLAH MENENGAH 5 490 3 aso | 1] s 1] o2s | 25 1| 2s 1 0w | 1] 20 1 s [ 5
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
1S ORMAS : ENAG -
240 f:?[rqur;émgm INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA SEKSI MUTASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 7 890 5 750 | 1] o5 1] 25 | 25 1] o8 1 o {1]| =20 1] s | o 5
PENGELOLA PERENCANAAN KEBUTUHAN DAN PENINGKATAN i . _
241 SEKS| MUTASI PE { DAN TENAGA KEPENDIDIK ¢ 590 4 sso |11 28 1] o2 | 25 2 0 ‘ : 5
AL DN AN TENAGA REPENDIDIKAN EKSI MUTAS! PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN ; 55 5 5 1 5 1 1 1] 20 1] s | 5
242 {PENGADMINISTRAS! PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKSI MUTASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 5 490 3 3s0 [ 1] 25 1] 25 |1 25 1] 25 1 w (1] 20 P s |1 5
243 |PENGADMINISTRAS! KEUANGAN SEKS] MUTAS( PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 5 490 3 350 | 1] 23 1l o2s | 25 1| 2s 1 10 | 1] 20 1] s i 5
ANALIS [NFORMAS! PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA SEKS! PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA ]
89 5 750 25 1] 98 5 2 : 5 5
2aa | AN N 7 0 5 5 1 s 1 25 1 s 1 0w | 1] =20 1] o5 | ot g
SEKS! PENGE DIK DAN TENAG - v ) -
245 |PENGELOLA DATA TENAGA KEPENDIDIKAN SEKSI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA 6 690 4 sso0 | 1| 28 1] o2 | 25 1| 25 1 10 |1 20 1] s | 1 5
KEPENDIDIKAN
SEKSI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA .
245 |pe STRAS 5 49 4 5 25 1| 2 25 25 2 5 5
45 |PENGADMINISTRAS! UMUM A 5 0 3 350 | 1 s T 25 1] 25 1 w1 0 1 5 1 5
SEKSI PENGHARGAAN DAN PERLINDUNGAN PENDIDIK DAN )
; S TENAGA KE q " 89 5 75 25 I R 25 1] 25 0 2 5 5
247 {ANALIS TENAGA KEPENDIDIKAN N aGA KRBT OIAN 7 0 5 0 | 1 ; 25 | 1 1 0 1] s | 1 5
SEKS| PENGHARGAAN DAN PERLINDUNGAN PENDIDIK DAN -
248 | PENGELOL IRAM SERTIFIKASI PENDIDIK 69 4 5 25 1] 25 25 2t 0 | 5
248 |PENGELOLA PROGRAM SERTIFIKASI PENDIDIK ENAGA KEDENOIIRAN 6 0 ss0 | 1| 2 5 |1 t}oos 1 1 1 20 = 5
SEKSI PENGHARGAAN DAN PERLINDUNGAN PENDIDIK DAN
o |PENG : (EUANG 5 490 a 35 25 1] 25 s 25 0 s 5
249 |PENGADMINISTRAS] KEUANGAN Bt R 5 aso | 1 5 S 2 1 5 1 1 1 20 1 1 5
SEKS| PENGHARGAAN DAN PERLINDUNGAN PENDIDIK DAN - ] ,
250 ENGAD STRAS 1 ¢ 490 3 350 S 1 25 1 25 25 O 20 &)
250 |PENGADMINISTRASI UMUM TENAGA RECENIIAN ] 0 | 1| 2 5 ] 1 1 1 1 0 1l os {1
TAMAN KANAK KANAK NEGERI PEMBINA
251 LweAMU KEBERSIHAN DINAS FENDIDIKAN 1 190 1 50 | o i 25 |1 25 1| 2s 1 10 |1 20 R 5
SEKOLAH DASAR NEGER]
2n TI'HAM" KEBERSIHAN IINAS PENDIDIKAN 1 190 | 50 | o2 ] 25 |1 25 v o 1 10 ! 20 v s | =
SEKOLAH MENENGA) PERTAMA NEGER!
233 PENCGATLMININTRAST FIMEIM TATA LISAHA O A0 N 830 1 43 i 25 i 20 i 20 1 10 20 1 O i o
254 |PENGADMINISTRAST KEPEGAWAIAN TATA USAHA 5 490 3 350 | 1] 25 i 2 25 1| 25 1 w0 |1 20 NERE 5
205 PENGAT MINEATEAST SARANA AN PRASARANA TATA TISATIA = AG0 2 il i 25 1 20 1 25 1 A 1 10 1 2N 1 = 1 o
255 | PENGADMINISTRAS! KEUANGAN TATA USAHA s 490 3 aso | 1| =25 1] oes o 25 1| 2 1 10 o2 Tl os | 5
257 |PENGADMINISTRASI PERFUSTAKAAN TATA USAITA 5 490 3 aso | 1] 25 | L E 25 N | 10 | 20 R 5
258 |PRAMD KEBERSIHAN TATA USATIA | 100 1 50 ] es | PR 25 1 s ] o |1 20 s 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R': 1::?::’& Faktor 6 23:‘::7 ,::t;::: Faktor 9
“° e sanara i oxeansan it | sk | et | et e | empierts "y SR et | S0 |
{Level 1~6) (Level 1~4} 1-3)
1 2 3 a 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14
SANGGAR KEGIATAN BELAJAR
250  |PENGADMINISTRASI UMUM TATA USAHA 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 51 1 5
260 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN TATA USAHA 5 490 3 350 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ) 5
261 |PENGADMINISTRAST SARANA DAN PRASARANA TATA USAHA 5 490 3 350 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 511 5
262 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN TATA USAHA 5 490 3 350 | 1| 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
263 |PRAMU KEBERSIHAN TATA USAHA 1 190 1 50 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
264 |GURU PERTAMA DINAS PENDIDIKAN 8 1315 5 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3 1so 2| 7s 3 60 1 20 1 5 | 1 5
265 |GURU MUDA DINAS PENDIDIKAN 9 1440 5 750 | 21 128 | 2] 125 | 3 150 | 3] 1s0 4 110 | 1 20 1 541 5
266  |GURU MADYA DINAS PENDIDIKAN 11 2015 6 os0 | al 275 | 3 275 | 4 228 3| 1s0 5 110 | 1 20 1 5 | 1 5
267 |PAMONG BELAJAR PERTAMA DINAS PENDIDIKAN 8 1280 s 750 | 2| 125 | 2| 125 |3 10 | 2| 7s 2 25 1 20 1 s |1 5
268 |PAMONG BELAJAR MUDA DINAS PENDIDIKAN 9 1355 5 750 12| 125 | 2| 125 | 3 150 |3l 1so 2 25 1 20 1 511 5
260 |PAMONG BELAJAR MADYA DINAS PENDIDIKAN 11 1930 6 os0 | 3| 275 | 3| 275 | 4 25 |3} 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
270  |PENILIK PERTAMA DINAS PENDIDIKAN 8 1280 5 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3 1so0 | 2| 75 2 25 1 20 1 5 |1 5
271 |PENILIK MUDA DINAS PENDIDIKAN a 1385 5 750 |21 125 | 2] 125 | 3 150 3| 1s0 2 25 2 50 1 5 1 5
272 |PENILIK MADYA DINAS PENDIDIKAN 11 1930 6 9s0 | a3l 275 | 3| 275 | 4 225 3| 150 2 25 1 20 1 5 | 1 5
273 |PENGAWAS SEKOLAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN 8 1310 5 750 | 2] 125 | 2| 125 | 3 150 |2 7s 2 25 2 50 1 51 1 5
274 | PENGAWAS SEKOLAH MUDA DINAS PENDIDIKAN = 1385 s 750 | 2| 125 | 2| 125 | a 150 | 3| 150 2 25 2| 50 1 5 1 5
275 |PENGAWAS SEKOLAH MADYA DINAS PENDIDIKAN 11 1960 6 950 | a| 275 | 3| 275 | 4 225 a| 1s0 2 25 2 50 1 5 1 5
276 |PENGAWAS SEKOLAH UTAMA DINAS PENDIDIKAN 13 2585 6 950 | 4| 450 | 4| 4as0 | 5 325 4| 285 2 25 3l 120 1 51 1 5
E. DINAS KESEHATAN
SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
277 |PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 v)o2s 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27%  |PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
270 | PENGADMINISTRAST UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 ) 25 1 10 1 20 1 5 1 5
280 |PRAMU KEBERSIHAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 1 190 1 50 | 25 1 25 11 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
281 [PENGEMIIN SUR PAGIAN UMUM DAN REPEGAWAJAN 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 j 10 1 20 1 5 1
282 |PENGELOLA DATA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 350 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 | 5 3 5
283 |ARSIPARIS PELAKSANA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN i 740 4 550 1 25 1 5 t 28 2 75 ; 10 L 20 I 5 1 5
284 |ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 8 1280 s 750t 2] 125 | 2] ws | o 150 2 75 2 25 1 20 1 5 | 5
285  |BENDAHARA SUB BAGIAN REUANGAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 ] 5 1 5
286 |PENATA KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN 7 890 3 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 s
287 |PENGADMINISTRAS! KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN 5 490 3 350 i 25 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 6 Faktor 9
KELAS HARGA .
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI Snneey | shmary | Pengetabuan | Peng Ped Komplek R;‘::"‘“‘;& Hub. Pribadi H’L"u“;‘; Fg:t(‘f‘“l Lingk. Kesja
Level 1~9) L 1~5] Level 1~ 1 1~ garu ~ ubungan eve! -
{Leve ) {Level ) | (Level 1-5) (Level 6) (Level 1-6) (Level 1~4) {Level 1-4) 1-3) {Level 1~-3)
1 2 3 a s 7 8 9 10 11 12 13 14
288 |PENATA LAPORAN KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN 7 890 5 750 ] 25 ] 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
289 [PENGELOLA GAJL SUB BAGIAN KEUANGAN 6 690 4 550 ] 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
290 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA SUB BAGIAN KEUANGAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 s
201  |TERNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA LANJUTAN SUB BAGIAN KEUANGAN 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
292 [PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUB BAGIAN PROGRAM BVALUASI DAN PELAPORAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
203 |PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN SUB BAGIAN PROGRAM EVALUASI DAN PELAPORAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
204 |{PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN SUB BAGIAN PROGRAM EVALUASI DAN PELAPORAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
205 |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PROGRAM EVALUAS] DAN PELAPORAN 5 490 3 350 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
206 [PRANATA KOMPUTER PELAKSANA SUB BAGIAN PROGRAM EVALUASI DAN PELAPORAN 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
297 |PENGADMINISTRASI LMUM SEKS! KESEHATAN KELUARGA DAN GIZ1 s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
208 |ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK SEKS! KESEHATAN KELUARGA DAN GIZ! 7 890 5 750 1 28 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
209 |NUTRISIONIS PENYELIA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZ1 8 1230 4 550 3| 27s | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 s
300  |NUTRISIONIS PELAKSANA LANJUTAN SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GizI 7 1005 4 550 2| 125 | 2§ 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
301 |PENGELOLA DATA SEKS! KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI & 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 3 s
302 |PENGELOLA PROGRAM KESEMATAN KELUARGA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZ] 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
303 |PENGADMINISTRAST UMUM SEKSI PROMOS! DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 s
304 |PENGELOLA DATA SEKS] PROMOS| DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
305 |ANALIS KESEHATAN SEKS! PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
306  |PENYULUH KESEHATAN MASY. MUDA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN 9 1355 s 750 2 12 {21 125 {3 150 31 150 2 25 1 20 1 5 1 5
307 |PENYULUH KESEHATAN MASY. PERTAMA SEKSI PROMOS] DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN 8 1280 5 750 21 125 [ 2] 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
SEKS! KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN - . )
308 |PENGADMINISTRASI UMUM N H 5 400 3 350 ) 25 1 25 1 25 ! 28 1 10 1 20 1 s 1 5
OLAHRAGA
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN - ,
309 ANALIS KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA OLAHRAGA K 7 890 5 750G 1 25 1 25 1 25 ] 25 1 10 1 20 ] 5 1 5
SEKS] KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN N - i , N - e
310 |SANITARIAN PENYELIA | RES K 8 1230 4 50 3l 275 1 2| 125 | o 150 2 75 2 25 1 20 1 5 ! 5
OLAHRAGA
] SERSIKESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN . , -
311 [SANITARIAN PELAKSANA LAN.IUTAN oo 7 1003 4 50 20 12 20 12 | o2 75 2 75 2 25 1 20 ] 5 1 5
OLAHRAGA
SERSE KESKHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN . - . . -
Sl SANITARIAN PELAKSANA PR £ 70 4 D0 1 2 ! 20 i 25 2 > i G ] 20 1 o 1 n
OLAHRAGA
SEKSIKESEHATAN LINGRUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN _ - - )
314 PENGELOLA DATA LA A © 18] 4 BRIl 1 28 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 = 1 o
SEKS| KESEIATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN . - -
314 |SANITARIAN AHLI PERTAMA o b > 8 1280 750 [ 2| 125 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
OLAHRAGA
BIDANG PENCEGAIIAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
415 —[}’ENGHLULA PENGAMATAN PENYAKIT DAN IMUNISASI SEKSI SURVELANS DAN IMUNISASI & ) 4 550 1 2% 1 25 1 23 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 6
L
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JﬁAﬁN J:::f; Pengetahuan | Pengawasan | Ped Kompleksi R;‘“‘"‘“l;& Hub. Pribadi H":"J“‘“ F’:“:t“m
Level 1~9 Level 1~5 evel 1-5 Level 16 engaru - ubungan (Level
( R )| ) | evel 16} | evet1-6) | LT | i 1-4) 1-3)
1 2 3 4 s 6 7 8 ° 10 11 12 13
416 | PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! SURVELANS DAN IMUNISASI 5 490 3 50 | 1] 25 | 1] 25 |1 25 25 1 10 20 5
317 |PENGELOLA PROGRAM IMUNISASI SEKSI SURVELANS DAN IMUNISAS! 6 690 4 sso 1] es [ 0] ws | 25 25 1 10 20 5
) PENGAWAS MONITORING DAN EVALUAS! IMUNISAST PUSKESMAS  |SEKSI SURVELANS DAN IMUNISASI _ _ _
218 7 890 s 7so | 1] 25 | 1 25 25 1 10 20 5
4yo |PPNGPLOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT BERSUMBER BINATANG  [SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 6 690 4 550 | 1] 25 1 i 25 25 1 10 20 5
a0 |PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR LANGSUNG SEKS! PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 6 690 4 sso 1) 25 |1 1 25 25 i 10 20 5
sy [PENGADMINISTRAST UMUM SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 5 490 3 sso L] o2s 1 1 25 25 1 10 20 5
sp  |ANALIS PENYAKIT MERULAR SEKS! PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 7 890 s 750 (1| 258 |1 1 23 25 1 10 20 5
sps |EPIDEMIOLOGE AHLI MUDA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR ° 1355 5 750 | 2| 125 | 2 3| s 150 | 2 25 20 5
s34 |EFIDEMIOLOGI AHLI PERTAMA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 8 1280 5 750 | 2| 125 | 2 al 10 75 2 25 20 5
sz |FENGELOLA DATA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 6 690 4 s50 | 1) o2 i1 1 25 25 1 10 20 5
SEKS! PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
R g - 5 40 50 : 25 . -
326 |PENGADMINISTRASI UMUM MEN}LAR DAN KESEHATAN JIWA © 3 3 = ! ! ° 25 ! 10 20 5
SEKS! FENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK - ]
NGEL - ! 6 69 5850 25 25 2
ap7  |PENGELOLA DATA MENULAR DAN KESEHATAN JIWA 0 ¢ o O ! ! > 5 t 10 20 5
SEKS! PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
IS KESE g 7 9 5 750 25 25
gos  |ANALIS KESEHATAN MENULAR DAN KESEHATAN JIWA 0 i V] ! ! 2 25 1 10 20 5
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
320 |FENGELOLA DATA SEKSI MUTL) DAN PELAYANAN KESEHATAN PRIMER 6 600 4 550 | 1| 25 |1 1 25 25 1 10 20 5
330 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI| MUTU DAN PELAYANAN KESEHATAN PRIMER 5 490 3 350 | 1] 25 | 1 I 25 25 1 10 20 5
331 |ANALIS KESEHATAN SEXS] MUTU DAN PELAYANAN KESEHATAN PRIMER 7 890 5 o 1| 25 [ 1 25 25 1 10 20 s
332 |PENGOLAH DATA ALAT KESEHATAN SEKS] PELAYANAN RUJUKAN DAN KESEHATAN KHUSUS 6 690 a 550 | 1] 25 |1 1 25 25 1 10 20 5
>
333 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PELAYANAN RUJUKAN DAN KESEHATAN KHUSUS s 490 5 350 J 1| 2 | 1 25 25 1 10 20 5
334 |VENGELOLA DATA SERST PELAYANAN RUJUKAN DAN KESEHATAN RHUSUS 5 620 4 sso | 1| 25 | 1 25 25 1 10 20 5
330 TENGELOLA DATA SERSI KESEHATAN TRADISIONAL DAN REGULAS] KESEHATAN f 600 1 S0 1 25 1 1 20 20 1 10 20 A
330 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI KESEHATAN TRADISIONAL DAN REGULAS| KESEHATAN s a0 ; aso | 1] 2s 1 ] 25 5 1 10 20 5
337 ANALIS KESEHATAN SERSI KRESEHATAN TRADISIONAL DAN REGULASE KESEHATAN 7 800 O T 1 20 1 1 25 25 ] 10 20 )
BIANG SUMBER DAYA KESEHATAN
338 |PENGELOLA DATA SEKS) PENGEMBANGAN SDM KESEHATAN 6 690 4 sso | t] oas | i 25 25 1 10 20 5
334 PENGADMINISTRASE UMUM SERSI PENGEMBANGAN SDM KESEHATAN 5 440 3 350 1 25 1 1 25 05 1 16 20 5
340 |ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA SEKS! PENGEMEANGAN SIM KESEHATAN 8 1280 5 750 | 2] 1ws | e 3| 1so 75 B 25 20 5




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R;;';:::& Faktor 6 2“*::;7 ,l:::ktfl‘:: : Faktor 9
e NANER JRBATAN ONIT ORGANISASE JABATAN | JABATAN P(Le;el ;~9) I;Le:el 1-5) (l?.e:el 1-5) u(Le;e-l ‘1-'6;‘ Penguruh !:::;:iﬁi Hubungan | Fisfk {Level I}:.?vtlliig)a
(Level 1-6) (Level 1-4) 1-3)

1 2 3 4 s 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
341 |ANALIS KESEHATAN SEKS! PENGEMBANGAN SDM KESEHATAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
342 |PENGELOLA KEFARMASIAN SEKSI KEFARMASIAN DAN KESEHATAN MAKANAN MINUMAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
343  |PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! KEFARMASIAN DAN KESEHATAN MAKANAN MINUMAN 5 490 3 350 1 25 i 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
344  |PENYULUH OBAT DAN MAKANAN SEKS! KEFARMASIAN DAN KESEHATAN MAKANAN MINUMAN 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
345 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA LANJUTAN SEKS! KEFARMASIAN DAN KESEHATAN MAKANAN MINUMAN 7 1020 4 ss0 |21 125 | 2] 125 |2 75 2| 7s 2 25 1 20 1 s 12| 20
346 |ANALIS KESEHATAN SEKS! KEFARMASIAN DAN KESEHATAN MAKANAN MINUMAN 7 890 5 750 | 1| 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
347 |PENGELOLA DATA SEKSI SARANA DAN ALAT KESEHATAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
348 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! SARANA DAN ALAT KESEHATAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
349 |ANALIS KESEHATAN SEKS! SARANA DAN ALAT KESEHATAN 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
350 |TEKNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA SEKSI SARANA DAN ALAT KESEHATAN 6 770 4 550 1 25 1 25 | 1 25 21 75 1 10 1 20 2 20| 2| 20

UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
851 |PRAMU LABORATORIUM UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 3 340 2 200 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
352  |PENGADMINISTRAS! UMUM UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 5 490 3 350 1 25 1 25 {1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
353 |PRANATA LABORATORIUM PELAKSANA LANJUTAN UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 7 1005 4 sso |2 128 | 2] 125 |2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 s
354 |SANITARIAN PELAKSANA UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 6 740 4 550 1 25 1 25 |1 25 2 75 i 10 1 20 1 5 1 5
355 |PRANATA LABORATORIUM PELAKSANA UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 6 770 4 550 1 25 1 25 |1 25 2 75 1 10 1 20 2 |20 2] 20
356 |PENGELOLA DATA 6 690 4 550 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5

UFT GUDANG FARMASI
357 |PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI UPT GLIDANG FARMASI s 490 2 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
358 |PENGELOLA KEFARMASIAN UPT GUDANG FARMASI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
359 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA LANJUTAN UPT GUDANG FARMASI 7 1020 4 550 | 2] 125 | 21 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 | 2 20
360 |ASISTEN APOTEKER PENYELIA UPT GUDANG FARMASI 8 1245 4 550 | ] 205 | 2] 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 s | o2 | 20
361 |APOTEKER PERTAMA UPT GUDANG FARMASI 8 1205 s 750 | 24 125 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 s | 2 | 2o
362 |PENGEMUDI 3 340 2 200 1 25 i 3|1 25 1 23 i 16 1 20 1 5 1

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT PACITAN
363 [PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN PUSKESMAS PACITAN s 490 3 350 1 35 1 25 |1 25 1 25 | 10 1 20 { 5 i I
364 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS PACITAN 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 | 25 | 10 1 20 1 5 1 5
365 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS PACITAN & 690 4 550 ) 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 ) 5 1 5
356 |BENDAHARA PUSKESMAS PACITAN 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
367 PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS PACITAN 5 490 3 350 1 o5 3 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
368 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS PACITAN 6 590 4 550 1 25 1 25 |1 25 | 25 1 10 t 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R::g;‘::& Faktor 6 l';;::? T";:":;:: Faktor 9
e NAME JABATAN VHIT oRGATISAS! JABATAN | JABATAN P(Lc-vel ;~9) :;Le:el 1-5) (fe:el 1-5) K(Le;;l::;) Pengaruh l:x‘.‘:v: T:Si Hubungan | Fislk (Level !ix‘::gv:: l:fg)n
(Level 1-6) (Level 1~4) 1-3)

1 2 4 s 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
369 | PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS PACITAN 6 690 4 550 | 1] 25 [ 1] 25 {1 25 vl o 1 0w [ 1] 20 s | 1] s
370 |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS PACITAN 5 490 3 3so || 25 [ 1| 25 |4 25 ] oos 1 10w | 1] =20 1 os |1 5
371 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS PACITAN 1 190 1 50 vboos | ] o2 25 1] 25 1 o |1} = sl 1] s
372 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS PACITAN 6 690 4 sso0 | 1] 25 | 1| 25 |1 25 ] es 1 0w | 1] 20 1] s |1 s
373 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS PACITAN 1 190 1 50 1| es [ 1| 25 [ 25 1] o 1 0w |1} 20 1] s |1 5
374 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS PACITAN 4 440 2 200 J 1| 25 | 2| 125 | 1 25 1l 25 1 10 | 1] 20 11s |1 5

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TANJUNGSARI
375 |PENGADMINISTRAST PENERIMAAN PUSKESMAS TANJUNGSAR! 5 490 3 350 | 1| o5 ] oes | 25 1] o 1 w |1} 20 1] s | 5
376 [PENGADMINISTRAS] KEUANGAN PUSKESMAS TANJUNGSARI 5 490 3 aso | 1] o5 1l o2s | 25 1] 2s 1 w |11 20 1] s | t]| s
377 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS TANJUNGSARI 6 690 4 sso [ 1] 25 | 1] 25 |1 25 1| os ) 10 | 1] 20 1] s [ s 5
378 |BENDAHARA PUSKESMAS TANJUNGSARI 7 850 5 750 | 1] 25 | 1] 25 | 25 1| 25 1 0w | 1] 20 1] s | 5
379 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS TANJUNGSARI 5 490 3 3so [ 1] 25 [ 1] 25 | 25 1] 2s 1 0 [ 1] 20 1] s |1 5
380 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS TANJUNGSAR! 5 590 4 550 | 1] 25 [ 1| 25 |1 25 1| o 1 10 | 1] =20 1| s |1 5
381 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS TANJUNGSARI 5 690 4 sso | 1| 25 | 1| 25 |1 25 1| 2 1 0w |11 20 1 s |1 5
382 |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS TANJUNGSARI s 400 3 350 | 1| 25 | 1] 25 |1 25 | e 1 w0 | 1] 20 1| s | 5
383 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS TANJUNGSARI 1 190 1 50 1 25 1] 25 |1 25 1| o5 1 0w |1} 20 i | s |1 s
384  |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS TANJUNGSARI 6 690 4 55 1o 1] o2s | 25 1| s 1 w | 1] 20 1| s |1 5
385 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS TANJUNGSARI 1 120 1 50 1l o2s 1| 25 | 25 1] 28 1 0 |1} 20 1| s |1 5
386  |PENGEMUD! AMBULAN PUSKESMAS TANJUNGSARI 4 440 2 200 | 1| 25 [ 2] 125 {1 25 1| s 1 1w [ 1] =20 1] s |1 5
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KEBONAGUNG
387 [ PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS KEBONAGUNG 5 490 3 aso 1] 25 [ 1| 25 | 25 1] 25 1 w | 1] 20 'R 5
388 | PENGADMINISTRAS] KEUANGAN PUSKESMAS KEBONAGUNG 5 490 3 30 | 1] 25 B R 25 1 25 1 1w | 1] 20 1| s ] s
389 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS KEBONAGUNG 6 590 4 sso | 1] 25 |1l 25 | 25 1] o5 1 w |1} 20 R 5
390 |BENDAHARA FUSKESMAS KEBONAGUNG 7 890 5 750 [ 1] o5 [ 1] 25 |1 25 1l o 1 0 | 1] 20 'R s
391 |PENGADMINISTRAST KEPEGAWAIAN PHSKESMAS KEBONAGUNG 5 100 3 aso | 1] 25 v lo2es | 25 | s | T E 20 N 3
362 PENGELOLA KEPEGAWAIAN PHSKESMAS KEBONAGUNG S 60 4 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i S
2003 PENGELOLA BARPANG MITIK NE(GGARA PHSKESMAS KERONAGHING £ 600} 4 550 1 25 1 20 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 o
344 PENGADMINISTRAS] LUUMUM FHSKESMAS KEBONAGUNG 5 A0 i 350 ] 25 1 25 ] 20 1 25 i 118 1 20 H O ] 0O
395 |PRAMU BAKTI FUSKESMAS KEBONAGUNG i 1690 ] 50 1| 25 e | 25 s ] o | 1| 20 v los ] 5
396 |[PENGELOLA PARMASI PUSKESMAS KEBONAGUNG " 60 4 sso | 1| 25 \ 25 | 25 oo | o |1 20 N 3
397 |PRAMU KEBERSIAN PUSKESMAS KEBONAGUNG | 190 1 50 s ] o2s | 25 N 1 o 1] 20 NERE 5
398 PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS KEBONAGUNG 4 440 2 200 1 25 2 125 1 25 1 2% 1 10 1 20 1 S 1 5
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KELAS HARGA Paktor 1 Fektor2 | Faktor3 Faktor 4 R': :;:ps& Faktor 6 ",;:uk:‘:: 7 1::“;";: Faktor 9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN JABATAN P(eLn:v:tlalh:l;)n Pengnwa:an Ped Kompleksi Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | Fisik (Level Lingk. Kerja
{Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) {Level 1-6) {Level 1~4) {Level 1~4) 1-3) (Level 1~-3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KETROWONOJOYO
399 PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS KETROWONOJOYO S 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
400 PENGADMINISTRAS] KEUANGAN PUSKESMAS KETROWONOJOYO S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 S
401 PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS KETROWONOJOYO G 690 4 580 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
402 BENDAHARA PUSKESMAS KETROWONQJOYQ 7 890 5 750 1 25 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
403 PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS KETROWONOJOYO S 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 S
404 PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS KETROWONOJOYO 6 690 4 S50 1 28 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 a
405 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS KETROWONOJQYO 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
406 PENGADMINISTRAS] UMUM PUSKESMAS KETROWONOJOYO S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 S
407 PRAMU BAKTI PUSKESMAS KETROWONOIOYO 1 190 1 SO 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
408 PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS KETROWONGOJGYO 6 590 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
409 PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS KETROWONOJOYO 1 190 1 50 1 23 1 25 1 25 1 235 1 10 1 20 1 S 1 3
410 PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS KETROWONOJOYQ 4 440 2 200 1 25 2 123 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 8
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT ARJOSARI
411 PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS ARJOSARI S 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
412 PENGADMINISTRASBI KEUANGAN PUSKESMAS ARJOSARI S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
413 FENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS ARJOSARI [$] 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
414 BENDAHARA PUSKESMAS ARJOSARI 7 820 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
418 PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS ARJOSARI 3 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
416 PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS ARJOSARI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
417 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS ARJOSARI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 b 25 1 10 1 20 1 5 1 3
418 PENGADMINISTRAST UMUM PUSKESMAS ARJOSARI 53 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 o
419 PRAMU BAKTI PUSKESMAS ARJOSARI 1 190 1 S0 1 25 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 I}
420 PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS ARJOSAR! [5) H90 4 550 1 25 1 25 1 28 1 25 1 10 1 20 1 5 1 a
421 PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS ARTOSAR! 1 160 1 50 1 28 1 25 1 28 1 25 ] 10 1 20 1 5 1 O
422 [PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS ARITOSAR] 4 440 2 200 i 25 2 125 1 25 1 20 1 10 1 20 1 5 i
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KEDUNGBENDO
425 | PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN PUSKESMAS REDUNGBENDO g 490 3 150 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 o 1 5
129 PENGALMINISTRASE KEUANGAN PUSKEESMAS KEDUNGBENDO 3 490 350 i 206 1 25 i 25 i 25 ] 10 1 20 1 5 1 A
425 |PENGELOLA KEUANGAN PHUSKESMAS KEDUNGI3ENDO s} 690 1 S50 1 25 ] 1 25 i 25 1 10 1 20 1 9 11 8]
426 BENDAHARA PUSKESMAS KEDUNGBENDO 7 890 5 750 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
427 |PENGADMINISTRAST KEPEGAWAIAN PUSKESMAS KEDUNGBENDO 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 20 ) 10 1 20 1 > 1 5
JLOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS KEDUNGRBENDO 6} 690 4 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 5




KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R: ;:;:PS& Faktor 6 2:;:::7 ,I::kt:::: Faktor 9
e HAMA JARATAY UNIT ORGATISASI JABATAN | JABATAN P(Le-vel ;~9) :;Le:el 1-5) (fe:el 1-5) "(Le;e‘l ‘1~.5) Pengaruh !:::;:i::;i Hubungan | Fisik (Level li::atllﬁg;
{Level 1-6) {Level 1~4} 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
429 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS KEDUNGBENDO 6 690 4 550 | 1 25 1 25 | 1 ] 1 25 1 10 1 20 1 511 5
430 |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS KEDUNGBENDO 5 490 3 350 | 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 511 5
431 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS KEDUNGBENDO 1 190 1 50 1] s 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
432 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS KEDUNGBENDO 6 690 4 ss0 | 1| 25 1 25 |1 25 ] 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
433 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS KEDUNGBENDO 1 190 1 50 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 16 1 20 1 5 1 1 5
434  |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS KEDUNGBENDO 4 440 2 200 1] 25 21 125 |3 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT PUNUNG
435 | PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS PUNUNG 5 490 3 3s0 | 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
436 |PENGADMINISTRAS! KEUANGAN PUSKESMAS PUNUNG 5 490 3 350 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 |t 5
437  |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS PUNUNG 6 690 4 s50 | 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s |1 5
438  |BENDAHARA PUSKESMAS PUNUNG 7 890 5 750 | 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ] 1 5
439 | PENGADMINISTRAS] KEFEGAWAIAN PUSKESMAS PUNUNG 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
440 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS PUNUNG 6 690 4 550 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 S
441 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS PUNUNG 6 690 4 550 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
442 |PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS PUNUNG 5 490 3 30 |1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
443 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS PUNUNG 1 190 1 50 T 1 25 11 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
444 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS PUNUNG 6 690 4 550 |1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 11 5
445  |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS PUNUNG i 190 1 50 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
446 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS PUNUNG 4 440 2 200 1| 25 2| 125 |1 25 1| 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT GONDOSARI
447 | PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN PUSKESMAS GONDOSARI s 490 3 30 |1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 0 1 5
448 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS GONDOSAR! 5 490 3 3o |1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
449 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS GONDOSARI 6 690 4 550 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
430 |BENDAHARA PUSKESMAS GONDOSARI 7 890 5 750 |1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
431 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS GONDOSARI 5 490 3 350 ] 25 1 25 | 1 28 1 25 1 10 1 20 1 s | 5
452 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS GONDOSARI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 3 &
453 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS GONDOSARI 6 690 a 550 1 25 i 25 | 1 25 ] 25 1 10 1 20 1 s |1
454 |PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS GONDOSARI 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 5 1 25 1 10 1 20 ) 5 ) 5
455 |PRAMU BAKT) PUSKESMAS GONDOSARL 1 190 1 S0 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 501 5
456 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS GONDOSARI 6 690 4 550 1 25 i 25 { 25 1 25 1 10 ] 20 i 5 | 5
457 |PRAMU KEBERSUHAN PUSKESMAS GONDOSARI 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
458 |PENGEMUD] AMBULAN PUSKESMAS GONDOSAR! 4 440 2 200 1] 2 2 | 128 | 3 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R.::g:::& Faktor 6 '1‘:“":‘::7 Ti::;;: Faktor 9
& e s o oxasa shmirin | shmwrin | et | et | udosun | Kompitus| 22 | bt | I, |t
{Level 1~6) (Level 1-4) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT PRINGKUKU
436 |PENGADMINISTRASI FENERIMAAN PUSKESMAS PRINGKUKU 5 490 3 350 1 25 1 25 {1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
460 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS PRINGKUKU 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
461 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS PRINGKUKU 6 690 4 550 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
462 |BENDAHARA PUSKESMAS PRINGKUKU 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
465 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS PRINGKUKU 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
464 | PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS PRINGKUKU 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 ) 5 1 5
465 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS PRINGKUKU 6 690 4 530 1 2% 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
466 |PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS PRINGKUKU 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
457 |PRAMU BAKT! PUSKESMAS PRINGKUKU 1 190 1 50 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
468  |PENGELOLA FARMAS! PUSKESMAS PRINGRUKU 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
469 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS PRINGKUKU 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
470 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS PRINGKUKU 4 440 2 200 1 25 2| 125 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT CANDI
471 |PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS CANDI 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
472 |PENGADMINISTRASE KEUANGAN PUSKESMAS CANDI 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
473 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS CANDI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
474 |BENDAHARA PUSKESMAS CANDI 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
475  |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS CANDI 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
476 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS CANDI 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
477 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS CANDI & 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
478 |PENGADMINISTRAS] UMUM PUSKESMAS CANDI 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 3 10 1 20 1 5 1 s
479 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS CANDI 1 190 1 50 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
480 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS CANDI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
481 |PRAMU KEDBERSIHAN PUSKESMAS CANDI 1 190 1 50 1 25 1 25 1 28 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
482 [PENGEMULE AMBULAN PUSKESMAS CANDI 1 440 2 200 1 25 20 125 | Py 1 25 i 10 1 20 1 5 i o
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT DONOROJO
483 PENGADMINISTRASE PENEKRIMAAN FUSKESMAS DONOROGO N 440 3 3360 1 25 1 25 1 20 1 25 1 Y 1 20 1 35 1 &
484 [PENGAUMINISTRASE KEUANGAN PUSKESMAS DONORUIO 5 460G z 330 1 25 1 5 1 2% 1 25 | 10 1 20 1 5 ] 5
AR5 PENGELOLA KEUANGAN PHSKESMAS DONOROO (o) 519161 4 1 25 1 25 1 25 t 25 1 10 1 20 1 > 1 a
486 |BENDALARA PUSKESMAS DONOROJO 7 890 5 750 1 25 1 25 i 25 1 25 1 10 1 20 | 5 1 5
487 PENGADMINISTRAST KEPEGAWAIAN PUSKESMAS DONOROJO o] 490 3 1 25 1 206 1 20 1 25 1 10 i 20 1 3 1 5
488 |PENGELOLA KEFEGAWAIAN PUSKESMAS DONOROJO 6 590 1 25 1 25 1 25 1 25 1 ) i 20 ! 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R': i;:::::& Faktor 6 ",;::‘::;7 1:::::: : Faktor 9
e AR JARATAY ONIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN P(Le.ve; ;~9) :;Le;el 1-~5) (5e:el 1-5) “(Le;;lLl-‘;) Pengaruh l:::v: ?::i Hubungan | Fisik (Level ﬁﬁ‘.ﬁ;'ﬁf;jf
{Level 1-6) (Level 1~4) 1-8)

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
489  |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS DONOROJO 6 690 4 530 | 1] 25 | 1] 25 |1 25 1] 25 1 0 |11 20 1 o5 | 5
490  |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS DONOROJO 5 490 3 350 | 1| 25 |1 25 |1 25 1] os 1 1w |11 =20 1| s |t 5
491  [PRAMU BAKTI PUSKESMAS DONOROJO 1 190 1 50 1] 25 b1l 25 |1 25 1] o5 1 o | 1] 20 11 s | o1 5
492 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS DONOROJO 6 690 4 sso | 1) 25 | 1] 25 |1 25 1] os 1 o | 1] =20 1] s |t 5
493 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS DONOROJO 1 190 1 50 vl 25 1) 25 |1 25 1] o5 1 10 | 1| =20 1 s 1 5
494 |PENGEMUD| AMBULAN PUSKESMAS DONOROJO 4 440 2 200 | 1] 25 | 2| 125 |1 25 1| 2s 1 10 1] 20 1] s |1 5

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KALAK
495 | PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN PUSKESMAS KALAK 5 490 3 aso | 1] 25 | 1| 25 |1 25 v os 1 0 [ 1| =20 1] s | 5
496 |PENGADMINISTRAS! KEUANGAN PUSKESMAS KALAK 5 490 3 aso [ 1] 25 | 1] 25 [1 25 NS 1 o 1| 20 1 s | 3
497  |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS KALAK 6 690 4 S50 | 1| 25 [ 1] 25 |1 25 1| es 1 1w 1| =20 1] s | 5
498 |BENDAHARA PUSKESMAS KALAK 7 890 5 7s0 | 1] 25 | 1] 25 |1 25 1| 2s 1 0 1| 20 v s |1 5
499 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS KALAK 5 490 3 aso | 1| 25 | 1] 25 |1 25 1| os 1 o 1] 20 1| s 1| s
500  |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS KALAK 6 690 4 sso0 | 1] 25 | 1| 25 |1 25 1| o8 i 10 | 1] 20 NERE 5
501 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS KALAK 6 690 4 sso0 [ 1] 25 | 1] 25 |1 25 1 oos 1 10 |14 20 1] os |t 5
502 |PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS KALAK 5 490 3 sso [ 1] 25 | 1] 25 |1 25 1] os 1 0 1] 20 v s o 5
503 [PRAMU BAKTI PUSKESMAS KALAK 1 190 1 50 1] oos (a2 |1 25 1] 25 1 10 | 1] 20 1| s |1 5
504 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS KALAK 6 690 4 sso (1] 25 | 1] 28 [1 25 1] es 1 0w | 1] 20 1l s | 5
505 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS KALAK 1 100 1 50 1] 25 1| 25 |1 25 1| os 1 w |11 20 R 5
506 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS KALAK 4 440 2 200 | 1] 25 2| ws |1t 25 1] 28 1 10 1] 20 1 s |1 5
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT NGADIROJO
507 |PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS NGADIROJO 5 490 3 aso 1| o5 [ 1] 25 | 25 11 28 1 1w | 1] =20 1] s |1 5
508 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS NGADIROJO 5 490 3 3s0 [ 1] 25 [+ ] 25 |1 25 1 23 1 o | 1] =20 1 os | 5
509 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS NGADIROJO 6 590 4 s50 1] 25 | 1] 25 |1 25 1] 25 1 10 1l 20 1| s | 5
510 |BENDAHARA PUSKESMAS NGADIROJO 7 890 5 750 [ 1] 25 L1 28 |1 25 1] os 1 " 20 1| os | s 5
511 |PENGADMINISTRAST KEPEGAWAIAN PUSKESMAS NGADIROJO 5 400 3 aso | 1] 25 Jt] o5 |1 25 ] 25 ] 10 1l 20 1] os | 5
B12 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS NGADIROJO 6 690 4 550 | 0 25 o2 | 25 1] s 1 0| 20 1 s | s 5
519 {PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS NGADIROJO 5 690 4 ss0 | 1] 25 | 1) 25 |1 25 ] 25 | | 20 R
514 |PENGADMINISTRAS] UMM PUSKESMAS NGADIROJO 5 490 3 e E R 25 oS 1 10 ! 20 ] 5 | i 3
515 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS NGADIROJO ] 190 1 50 o2 | 1 25 11 os ] 10 L] 20 R 5
515 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS NGADIROJO 6 6590 4 sso {1 25 | 1] 25 |1 o5 | 25 1 w | 1| 2o 1 5 1 1 5
517 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS NGADIROJO 1 190 1 50 b5 1| o2 | 25 1] os 1 w | 1| 20 1 511 5
518 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS NGADIROJO 4 440 2 200 | 1] ws |2 izs | 25 1] s 1 10 1] 20 1] s | 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R:‘;:;‘::& Faktor 6 ',::::‘::7 1:;:““‘:: Faktor 9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN JABATAN Pengetahuan | Pengawasan Ped K pleksit. Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | Fisik (Level Lingk. Kerja
(Level 1~9) {Level 1~5) | (Level 1-5} (Level 1~6) {Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) 1~3) {Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT WONOKARTO
519 PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS WONOKARTO 5 490 3 350 1 25 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
520 PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS WONOKARTO S 490 3 350 1 28 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 51
521 PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS WONOKARTO G 690 4 580 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
S22 IBENDAHARA PUSKESMAS WONOKARTO 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
523 PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS WONORKARTO S 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
S24 PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS WONOKARTO [$) 680 4 550 1 25 1 25 1 25 1 23 1 10 1 20 1 5 1 5
525 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS WONOKARTO 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 3
520 PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS WONOKARTO 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 3 S 1 3
527 PRAMU BAKTI PUSKESMAS WONOKARTO 1 190 1 50 1 25 1 235 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
528 PENGELOLA FARMAS] PUSKESMAS WONOKARTO 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 3
529 PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS WONOKARTQO 1 190 1 50 1 25 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 3
530  |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS WONOKARTO 4 440 2 200 1 25 2 128 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TULAKAN
531 PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN PUSKESMAS TULAKAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 S
532 PENGADMINISTRAS! KEUANGAN PUSKESMAS TULAKAN S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
533  |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS TULAKAN [} 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 s
$34  |BENDAHARA PUSKESMAS TULAKAN 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
535  |PENGADMINISTRAS] KEPEGAWAIAN PUSKESMAS TULAKAN S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
536 PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS TULAKAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
837 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS THLAKAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
338 PENGADMINISTRAST UMUM PUSKESMAS TULAKAN 3 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 S 1 &
539 PRAMU BAKTI PUSKESMAS TULAKAN 1 190 1 30 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
540 PENGELOLA FARMAS! PUSKESMAS TULAKAN 53 690 4 550 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 &
541 PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS TULAKRAN 1 180 1 50 1 25 1 28 1 28 1 25 1 10 1 20 1 S i 5
sS40 PENGEMUDT AMBULAN PUSKESMAS TULAKAN 4 440 2 200 1 25 2 125 1 20 1 20 1 10 1 20 1 o 1 g
PUSAT KESEHATAN MASYARARKAT PUBAKAN
043 PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN PUSKESMAS BUBAKAN G 49¢ 3 S50 1 25 i 25 i 20 1 20 i iQ H 24 1 1
544 PENGALMINISTRAST KEUANGAN PUSKRESMAS BUBAKAN & 490 4 S50 1 25 1 1 25 1 20 1 10 i 20 1 5 i v
545 PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS BUBAKAN 3} 6HQ0 4 S50 t 25 i 25 i 25 1 25 i 10 1 20 1 C i O
546 BENDAHARA PUSKESMAS BUBAKAN 7 890 G 730 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
047 PENGADMINISTRAS] KEPEGAWAIAN PUSKESMAS DUBAKAN S 490 a3 350 1 20 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
548 PENGELOLA KEFEGAWAIAN PUSKESMAS BUBAKAN [5) 690 4 S50 1 25 1 25 1 28 1 26 1 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor2 | Faktor3 Faktor 4 R_:i:ks:::& Faktor 6 ",;:u"::;" 1:::;:: Faktor 9
e NAMR JARATAY ONFT ORGANISAS! JABATAN | JABATAN P&'Zii?ffg'f :;Le:el 1-5) (:..e:el 1-5) "(Le;;!::;) Pengaruh *:f:;;'ﬂ;' Hubungan | Fisik (Level liil:f:el l:fg)'
{Level 1~6} {Level 1~4) 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
549 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS BUBAKAN 6 690 4 55 | 1 25 1 25 |1 25 1| =25 1 10 1 20 1| 5|1 5
550 |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS BUBAKAN 5 490 3 350 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
551 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS BUBAKAN 1 190 1 50 1| o5 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
552 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS BUBAKAN 6 690 4 sso | 1| 25 1 25 | 1 25 1| es 1 10 1 20 1 5 11 5
553 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS BUBAKAN 1 150 1 50 1] 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
554 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS BUBAKAN 4 440 2 200 1] 25 2| 125 | 3 25 il 25 1 10 1 20 1 5 1 5

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT SUDIMORO
535 |PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN PUSKESMAS SUDIMORO 5 490 3 350 | 1| 23 1 25 |1 25 1] 25 1 10 1 20 1 s | 5
556 |PENGADMINISTRAS] KEUANGAN PUSKESMAS SUDIMORO 5 490 3 350 1] 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s |1 5
557 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS SUDIMORO 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | s 3
558 |BENDAHARA PUSKESMAS SUDIMORO 7 890 5 750 1] 25 1 25 |1 25 1| 25 1 10 1 20 1 50 1 5
550 |PENGADMINISTRASI KEFEGAWAIAN PUSKESMAS SUDIMORO 5 490 3 350 | 1] 28 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1| s | 1 5
560 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN FUSKESMAS SUDIMORO 6 690 4 550 | 1] 25 1 25 | 1 25 1| o8 1 10 1 20 1| s | 1 s
561  |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS SUDIMORO 6 690 4 350 | 1 25 1 25 |1 25 1} 25 1 10 1 20 1 5 11 5
562  |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS SUDIMORO 5 450 3 aso |1 25 1 2 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 1 5
563 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS SUDIMORO 1 190 1 50 1| o5 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
564 |FENGELOLA FARMASI PUSKESMAS SUDIMORO 6 690 4 sso0 | 1] 25 1 25 |1 25 1] 25 1 10 1 20 1 5 ] 1 5
565 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS SUDIMORO 1 190 1 50 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s | 1 5
566 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS SUDIMORO 4 440 2 200 1] 25 20 w5 |1 25 1] 25 1 10 1 20 1| s 1 5
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT SUKOREJO
567 |PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS SUKOREJO 5 490 3 aso | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
568 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS SUKOREJO 5 490 3 350 | 1 25 1| 25 | 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 &
569  |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS SUKOREJO 6 690 4 s50 | 1 25 1 25 |1 25 1| s 1 10 1 20 1 5 1 1 g
570  |BENDAHARA PUSKESMAS SUKOREJO 7 890 5 750 | 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 1 5
571 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS SUKOREJO 5 490 3 350 ] 25 1 25 11 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 1 5
572 |FENGELOLA KEPEGAWAIAN FUSKESMAS SUKOREJO 6 690 4 550 i 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s |1 =
573 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS SUKOREJO 6 690 4 550 1 25 ! 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s |1 5
574 |PENGADMINISTRAS] UMUM PUSKESMAS SUKOREJG 5 490 4 350 i 25 1 e 25 1 25 1 10 \ 20 3 5 1 1
575 |PRAMLU BAKT) PUSKESMAS SUKOREJO 1 190 1 50 1 25 1 25 | 25 1 25 1 10 I 20 1 5 1o 5
576 PENGELOLA FARMAS] FUSKESMAS SUKOREIG (5} 690 4 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
577 |PRAMU KEBERSIIAN PUSKESMAS SUKOREJO 1 190 1 50 1 25 ] 25 | 1 25 1| s 1 10 1 20 ] 5 | 1 5
578 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS SUKOREJIO 4 440 2 200 1] s 2 | 125 |1 05 i 25 ! 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R': i:“;"‘::& Faktor 6 ’,;:::‘::7 1::::2:: Faktor 9
o sasn s o cnanman it | i | e et | v | ot P | |, |, D
{Level 1-6) {Level 1~4) 1-3)
1 2 3 4 s 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TEGALOMBO
579 |PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN PUSKESMAS TEGALOMBO 5 490 3 350 | 1| 25 1 foes [ 25 1] 25 1 10 | 1| 20 1| s | 5
580 |PENGADMINISTRAS] KEUANGAN PUSKESMAS TEGALOMBO 5 490 3 as0 | 1] 25 N 25 1| 2s 1 w 1| 20 v os | 5
581 [PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS TEGALOMBO 6 690 4 550 | 1| 25 1] e | 25 1| 2s 1 o | 1| =20 1| s | 5
582 |BENDAHARA PUSKESMAS TEGALOMBO 7 890 5 750 | 1] 25 1] oes | 25 1| os 1 w | 1] 20 R 5
583 |PENGADMINISTRAS] KEPEGAWAIAN PUSKESMAS TEGALGMBO 5 450 3 0 | 1| o5 1] oes | 25 1] 2s 1 1w | 1] 20 1| os | s 5
584 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS TEGALOMBO 6 690 4 550 | 1] 25 v oes | 25 1] o 1 0 | 1] 20 1] s |1 s
585 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS TEGALOMBO 6 690 4 550 | 1] 25 N 25 1] 2s 1 1w | 1| 20 i ] s |1 5
586 |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS TEGALOMBO 3 400 3 aso 1| 2s 1] 25 |1 25 1| 2s 1 w | 1| 20 R 3
587 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS TEGALOMBO 1 190 1 50 1| 2s 1] o2 [ 25 il os ] o | 1] =20 vl s | 5
588 |PENGELOLA PARMASI PUSKESMAS TEGALOMBO 6 690 4 sso | 1] 25 | 1| 25 | 25 1| o5 1 0 | 1] 20 1| s | 5
589 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS TEGALOMBO 1 160 ! 50 1] 25 1] 25 |1 25 1] s 1 0 1] 20 1| s | 1 5
590 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS TEGALOMBO 4 440 2 200 | 1| 25 |2 125 |1 25 1| 25 1 o 1] =20 1| s |1 5
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT GEMAHARJO
501 |PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN PUSKESMAS GEMAHARJO 5 490 3 aso 11| 25 1] 25 | 25 12 1 o | 1] =20 R 5
592 |FENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS GEMAHARJO s 490 3 a3s0 [ 1| 25 | 1] 25 |1 25 1| os 1 0w | 1| 20 1] s |1 s
593 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS GEMAHARJO 6 690 4 sso [1] 25 | 1] 25 |1 25 1| 25 1 w | 1| 20 v s | 5
594 |BENDAHARA PUSKESMAS GEMAHARJO 7 890 5 750 | 1| 25 1] a5 | 25 1] 25 1 1w 1] =20 1| s |1 5
595  |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS GEMAHARJO 5 490 3 350 | 1| 25 11 25 |1 25 1| 25 1 10 | 1| =20 1] s |1 5
506 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS GEMAHARJO 6 690 a sso | 1| =2 v oes 25 1] 2 1 1w |1} =20 1] s |1 5
§97  |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKRSMAS GEMAHARJO & 690 4 ss0 | 1] 25 1] oes | 25 1| 2 1 0o | 1] =20 vl os | 5
598 | PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS GEMAHARJO 5 490 3 a0 | 1] 25 1] 28 | 25 1] 25 1 1w 1| 2 R s
509 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS GEMAHARJO 1 190 1 50 1| s vl oes 1 25 1| os 1 w | 1| =20 1| s | 1 5
600 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS GEMAHARJO 6 690 4 ss0 | 1] 25 1] 25 |1 25 1| as 1 10 |11 20 1 s | 5
601 [PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS GEMAHARIO ) 190 | 50 | oes vl o2s | 25 1 25 ] 0 1] 20 ol os | o1 5
)2 PENGEMUDD AMBUILAN PUSKESMAS GEMAHARIO B 440 2 200 1 23 2 125 1 25 1 235 1 10 1 20 1 o 1 o
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT NAWANGAN
5101 PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN FUSKESMAS NAWANGAN 5 440 3 350 1 1 25 1 20 1 23 1 10 1 20 i 5] 1
504 [PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS NAWANGAN 5 490 s ss00 |1 v loes T 25 1] 2s ] w 1] 2o vl s | 5
ROS PENGELOLA KEUANGAN PUSEESMAS NAWANGAN 5] £94 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 o i 5
606 |BENDAHARA PUSKESMAS NAWANGAN 7 890 5 750 | 1| 25 Vo2 | 25 ] 2 1 w | 1| 20 | 5 | 1 5
507 PENGAIDMINISTRAS] KEPEGAWAIAN PLUSKESMAS NAWANCAN 5 4930 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
608 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS NAWANGAN 6 590 a ss0 | 1] 23 | 5|1 28 v 2s 1 w |1 20 | s ] 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor3 Faktor 4 R:i:‘;‘::& Faktor 6 ::;:::7 1::::‘;: Faktor 9
e NAMA JABATAY VNIT ORGATISAS! JABATAN | JABATAN P&Zﬁ?ff;f l:Le:e: 1-5) (:e:el 1-5) u(Le;e'l L1~‘6) Pengaruh !:::v: ?:::i Hubungan | Fisik (Level L(ilj:.gv:l l::"sj;
{Level 1~6) (Level 1~4) 1-3)

1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12 13 14
609 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS NAWANGAN 6 690 4 550 | 1| 25 1] 25 |1 5 1| 25 1 w0 | 1| 20 v s |1 5
610 |PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS NAWANGAN 5 490 3 350 | 1| 25 | 1] 25 |1 25 1| es 1 o | 1| 20 il s| 1] s
611 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS NAWANGAN 1 190 1 50 s [ 2] 25 | 25 1| 25 1 1w | 1| =20 v os | o 5
612 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS NAWANGAN 6 590 4 ss0 [ 1| 25 | 1] 25 |1 25 1 28 1 0w | 1| 20 1 sl 1] s
613 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS NAWANGAN 1 190 1 50 vboos Ta | oes 25 1] es 1 o |1} =20 1 5] 1| s
514 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS NAWANGAN 4 440 2 200 1] 25 2] 125 |1 25 1] 28 1 10 1] 20 1]l s | 1| s

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT PAKISBARU
615 |PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN PUSKESMAS PAKISBARU 5 450 3 350 | 1] 25 1| o2s | 25 1] 25 1 o | 1] 20 1| s | 5
616 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS PAKISBARU 5 490 3 aso | 1] o5 1] 25 | 25 1] es 1 w | 1] 20 v} os 5
617 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS PAKISBARD 6 690 4 sso |1} 25 1] 25 |1 23 1| 25 ] 1w | 1| 20 1| 5|1 5
618 |BENDAHARA PUSKESMAS PAKISBARU 7 890 5 750 | 1] 25 1] 25 [ 25 1| 25 1 0 | 1| =20 1] s | 1 5
619  |PENGADMINISTRASI KEFEGAWAIAN PUSKESMAS PAKISBARU 5 490 3 3s0 |1} 25 | 1] 25 |1 25 1| as 1 0 1] 20 1 s 1] s
620 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS PAKISBARU 6 690 4 550 | 1] 25 | 1] 25 |1 25 1| o5 1 0w | 1] 20 1| s | s s
621 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS PAKISBARU 6 650 4 sso | 1] 25 | 1] 25 [1 25 1| o2s 1 10 1] 20 1 sl 1| s
622 |PENGADMINISTRASI UMUM PUSKESMAS PAKISBARU 5 490 3 350 |11 25 | 1] 25 |1 25 1| s 1 0 | 1] 2 1 bsl 1] s
623 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS PAKISBARU 1 190 1 50 1l 25 | 1] @5 [ 25 1| os 1 o | 1] 20 1t st 1| s
624 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS PAKISBARU 6 690 4 550 | 1] 25 | 1] 25 |1 25 1| 28 1 w | 1] 2 1 s | 1| s
625 |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS PAKISBARU 1 190 1 50 1l o2s |1l oos [ 25 1] e 1 0 | 1| 20 1 s | 1] s
626 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS PAKISBARU 4 440 2 200 1] 25 | 2] 15 |1 25 1] 25 1 10 1] 20 1 s | 1] s
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT BANDAR
627 |PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN PUSKESMAS BANDAR 5 490 3 aso |1 o2s | 1] 25 |1 25 1] 25 1 1o 1] 2 1| 5 | 1 5
628 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS BANDAR 5 490 3 aso | 1] 25 vl oes | 25 1] 25 1 0 | 1] 20 1| s} 5
629 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS BANDAR 6 690 4 550 | 1] 25 1 lo2s T 25 1] 25 1 0w | 1] 20 1| s 5
630 |BENDAHARA PUSKESMAS BANDAR 7 890 5 750 | 1} 25 1] 25 |1 25 1] 25 1 1w | 1] =20 1 }os |1 s
631 |PENCGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS BANDAR 5 490 3 aso | 1] o5 B 25 1 25 1 0 | t] 20 1 os | s 5
632 |PENGELOLA KEPEGAWATAN PUSKESMAS BANDAR 6 690 4 ss0 | 1] o5 BEETE 25 1] 2s i 10 |1 20 1] o5 | 1 5
633 [FENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS BANDAR 6 690 4 550 | 1] 25 vloes | 25 ] 25 ] w | 1] 20 1 os |1 5
6H34 PENGADMINISTRAST UMUM PUSKESMAS BANDAR 5 490 3 350 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 L 20 1 5 i &
633 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS BANDAR 1 190 1 50 1] a5 v]o2s | 25 i 25 ) 10 L lo20 1| s | A
63n  |PENGELOLA FARMAS! PUSKESMAS BANDAR 5 690 4 550 | 1] w5 o 1 25 1 25 | o | 1] =20 s o] s
637 |PRAMU KEBERSTHAN PUSKESMAS BANDAR 1 190 1 50 11 o5 125 1 25 v es 1 w | 1| 20 1 s | 1 5
638 |PENGEMUD] AMBULAN PUSKESMAS BANDAR 4 440 2 o0 | 1] 25 |2 1es | 25 1| o | 10 1 20 1 | s | 1 s
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R.:;:z’ps& Faktor 6 ",:::::7 1::::: Faktor 9

ne NAMA JABATAN ONET ORGANISASE JABATAN | JABATAN P&iﬁ?fff;n :;Le:el 1-5) (:e:el 1-5) "(Lew.r;l .1:5,).‘ Pengaruh !:::v: ilhjsi Hubungan | Fisik (Level T[lil:llﬁg)a
(Level 1~6} {Level 1~4} 1-3)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JERUK
639 |PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PUSKESMAS JERUK 5 490 3 350 | 1] 25 1| 25 |1 25 1| oS 1 10 | 1] 20 1] s |1 5
640 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN PUSKESMAS JERUK 5 490 3 a0 | 1] 25 1] oes 1 25 1| 28 1 0 | 1] 2o 1| os | o1 5
641 |PENGELOLA KEUANGAN PUSKESMAS JERUK 6 690 4 550 | 1] 25 1] 25 |1 25 1 25 1 0 [ 1] 20 1| 5 | 1 5
642 |BENDAHARA PUSKESMAS JERUK 7 890 5 750 | 1] 25 1] 25 | 25 1| as 1 106 1| 20 1 os |1 5
643 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PUSKESMAS JERUK 5 490 3 350 | 1] 25 1] oes | 25 1| 2s 1 10 | 1] 20 1 s | 1 5
644 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN PUSKESMAS JERUK 6 690 4 ss0 | 1] 25 1] 25 |1 25 1| es 1 w0 1] =20 1] s |1 5
645 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PUSKESMAS JERUK 6 690 4 sso0 | 1| 25 1 o2 | 25 1| o5 1 10 1] 20 1] st 5
646 |PENGADMINISTRAS! UMUM PUSKESMAS JERUK 5 490 3 350 | 1| o5 1f o2s |1 5 1| 25 1 1o |11 20 1] s ] 1t 5
647 |PRAMU BAKTI PUSKESMAS JERUK 1 190 1 50 1] 25 1] 25 |1 25 1] 25 1 0 | 1] 20 1] s | 1 5
648 |PENGELOLA FARMASI PUSKESMAS JERUK 6 690 4 sso | 1| es 1] 25 |1 25 1] o5 1 1w 1] 20 1| s ] 1 5
549  |PRAMU KEBERSIHAN PUSKESMAS JERUK 1 190 1 50 1| 25 1 25 |1 25 11 25 1 10 | 1] =20 1| s | 1 5
650 |PENGEMUDI AMBULAN PUSKESMAS JERUK 4 440 2 00 1] 25 |2 125 |1 25 I I 1 10 1| 20 1] s | 1 5
JABATAN FUNGSIONAL

651 |PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1310 5 750 2| 125 | 2] 125 | a 150 75 2 25 [ 2] s0 1| os | 1 5
652 |PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT MUDA DINAS KESEHATAN 9 1385 5 750 (2| 125 | 21 125 |3 150 |al| 1s0o | 2 os | 2| s0 1|5 | 1 5
653 |PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT MADYA 11 2020 6 050 {3| 275 | 3| 2r5s | a4} 225 || 10 | 2 25 | 3| 120 vl s |1 5
654 |EPIDEMOLOG KESEHATAN PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1280 s 750 | 2] 125 | 2] 125 |3 10 | 2| 7s 2 25 | 1| 20 1l os |1 5
655 |EPIDEMOLOG KESEHATAN MUDA DINAS KESEHATAN 9 1555 6 oso |2 125 { 2| 125 |3 150 | 3| 1s0 | =z 25 | 1| =20 1] s ] 1 5
656 |EPIDEMOLOG KESEHATAN MADYA 11 1930 s o950 | 3| 275 | a | 275 | 4 225 [a| 1s0o | 2 25 | 1] 20 1] s ] 1 5
857 |APOTEKER PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1295 5 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3 10 2] 75 2 25 | 1] =20 1] 5] 2| =20
658 |APOTEKER MUDA DINAS KESEHATAN o 1370 5 750 2| 125 | 2| 125 150 [a| w0 | 2 25 1l 20 ] 5 | 2 | 20
659 |APOTEKER MADYA DINAS KESEHATAN 11 1945 6 os0 | 3] ar5 | s | 275 | a] 225 || im0 | 2 25 | 1] 20 1| s | 2 | w
660 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA PEMULA DINAS KESEHATAN 5 505 3 30 1] o5 1] 25 | 25 1 25 1 10 |1 20 1| s | 2 | wo
661  |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 755 4 sso | 1| 2s 1] oes |1 25 2| 7S 1 10 |1 20 1] s | 2 0
652 |ASISTEN APOTERER PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1020 4 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2 75 2| 75 2 25 1] 20 o5 | o2 | o
663 |ASISTEN APOTEKER PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1245 4 ss0 | al ovs | 2| 125 |3 10 | 2| 75 2 25 1] 20 s |2 o
564 |BIDAN FELAKSANA PEMULA DINAS KESEHATAN 5 290 5 500 | 1] 25 1 25 | 25 ) 28 1 10 Lo ) 5 | 5
655 |BIDAN PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 740 4 ss0 | 1| 25 R 25 2| 73 1 10 1 20 1| s |1 5
055  |BIDAN PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1003 4 sso | 2| 125 | 2| 12 | 2 75 21 75 2 25 1 20 1 5 | 5
667 |BIDAN PELAKSANA PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1230 4 sso | al 2ts | 2| 125 |3 150 | 2| 73 2 25 1] 20 i 5 1 1 5
HO8 BIDAN PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1280 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
669 |BIDAN MUDA DINAS KESEHATAN 9 1355 s 750 |21 125 | 2| 125 | 3 150 | a| 1s0 | 2z 25 1] 2o N 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Fektor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R.: :;:::& Faktor 6 1‘,;::::;7 ,Ii:“t:’;: Faktor 9
o s e e oncums i | IS | i | i | reh | | iR |, | D ek
{Level 1~6) {Level 14} 1-3)

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
670 |BIDAN MADYA 11 1930 5 os0 | 3] 25 | 3| 275 | 4| 225 {3 1s0 | 2 o5 | 1] 20 1| s | 1] s
671  |DOKTER PERTAMA DINAS KESEHATAN 9 1570 6 os0 2| 125 | 2| t2s [ 3| 150 |[3]| 150 | 2 o5 | 1| 20 il s | 2] 2
672 |DOKTER MUDA DINAS KESEHATAN 10 1720 6 950 | 3| 275 | 2| 125 | 3] 1s0 |&]| 1s0 | 2 25 | 1] 20 1] s 20
673 |DOKTER MADYA DINAS KESEHATAN 12 2005 6 9s0 | 3| 275 | 4| a0 | a| 205 | 4] 2855 | 2 25 | 1| 20 1l st 2] 2
674 |DOKTER GIGI PERTAMA DINAS KESEHATAN 9 1370 5 750 | 2| 125 | 2| 12s { 3] 130 |3} 150 | 2 5 | 1| 20 1 s 2] 2
675 |DOKTER GIGI MUDA DINAS KESEHATAN 11 2045 5 7s0 | 3| 275 | s | eso | 3| 150 |3} 1s0o | 2 25 | 1| 20 1 s | 2| 2
576 | DOKTER GIGI MADYA DINAS KESEHATAN 12 2225 6 o050 | s| 278 | 4| 4s0 | 4| 225 | 4| 2ss | 2 25 | 1] 20 t | s | 2| 20
677 | FISIOTERAPLS PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 740 4 550 | 1] 25 | 1] 25 |1 25 21 75 1 0w |1} =20 t | s | s 5
678 |FISIOTERAPIS PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1005 4 ss0 2] 125 | 2] 125 | 2 75 2] 75 2 25 | 1] 20 1| s 1 5
679  |FISIOTERAPLS PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1230 4 ss0 |a]| 275 | 24 t2s [a]| 10 |21 7s 2 25 | 1{ 20 1] 51 1 5
680 | NUTRISIONIS PELAKSANA DINAS KESEHATAN 5 740 4 sso | 1] 25 | 1] 25 |1 25 2| 75 1 o 1| 20 1] s |1 5
681 |NUTRISIONIS PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1005 4 550 | 2f 125 | 2] 125 | 2 75 2| 75 2 25 | 1| 20 1] s | 1] s
682 |NUTRISIONIS PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1230 4 550 | a| 275 | 2] 125 {a| 150 |2 75 2 25 | 1| =20 1] 5 | 1 5
683  |NUTRISIONIS PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1280 5 750 {2 128 | 2] 125 |3 156 | 2| 75 2 25 [ 1| 20 1 s | 1} s
684  |NUTRISIONIS MUDA DINAS KESEHATAN o 1555 6 950 |2 125 | 2| 125 | 3| 150 |3| 150 | 2 25 | 1] 20 1 s | 1] s
685 |NUTRISIONIS MADYA 11 1930 6 oso | a] 2v5 | 3| 2rs | a] =225 [a| 150 | 2 25 | 1] 20 1| s | 1] s
686 |PERAWAT TERAMPIL DINAS KESEHATAN 5 520 3 aso (1] 25 | 1| 25 |1 25 1] 25 1 0 | 1] 20 2 201 2 | 20
687 |PERAWAT MAHIR DINAS KESEHATAN 7 1035 4 ss0 [ 2] 128 | 2] 125 {2 75 2] 75 2 o5 [ 1] 20 2 {20} 2 | 20
688 |PERAWAT PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1260 4 550 |af 2t | 2| 125 {3 30 |21 7s 2 25 [ 1] 20 2 2| 2| 20
689 |PERAWAT PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1310 s 750 {2 125 | 2| 1w |s| 150 | 2] 75 2 25 | 1| =20 2 2| 21 20
890  |PERAWAT MUDA DINAS KESEHATAN 9 1385 5 7s0 2| 125 | 2| 125 | sl 1s0 | 3| 1s0 | 2 25 11| =20 2 |20 2 | 20
691  |PERAWAT MADYA DINAS KESEHATAN 1 1960 5 950 | a| 275 | 3| 275 | 4] 225 | 3| 1s0 | 2 2% 11| 20 2 |20 2| 20
692 |PERAWAT GIGI PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 770 4 sso [ 1] 25 | 1] 25 |1 25 2] 75 1 w | 1| =20 2 |20 2| =
593 | PERAWAT GIGI PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1035 4 ss0 |21 125 | 2] 125 |2 75 2| 7s 2 25 | 1| 20 2 | oo 2| w0
699 | PERAWAT GIGI PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1250 4 ss0 | s 275 | 2| 125 | 3 1s0 | 2| 75 2 25 | 1| =20 2 el 2| o
695 |PEREKAM MEDIS PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 770 4 sso | 1] ows i) oas | 25 S ] o ] 20 2 [ 20| 2 | ao
696 |PEREKAM MEDIS PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1035 4 50 | 2] 125 |2 125 | 2 75 2| 78 2 25 |1 | 20 ol oo 2|
697 |PEREKAM MEDIS PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1260 4 56 | a| 275 | 2| 125 |al 150 |2) 75 2 25 L] 20 22| 2|
698 | PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA PEMULA DINAS KESEHATAN 5 5 2 ss0 {1 25 | 1| 25 |1 5 1] os i 0 | 1] 20 1 s | 2|
699 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 740 4 ss0 | 1] 25 o | 25 o] s | w || 2o vl os | 5
700 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1005 4 550 {2 125 | 2| 125 |2 75 2| s 2 25 | 1] 20 1] s | 1 5
701 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1230 4 ss0 1al 275 | 2] 125 | 3 150 | 2| 75 2 25 |3 20 R 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R; :‘g:::& Faktor 6 ",:::::7 '1:::‘::: Faktor 9
o s sasaTaS T omcaisse SRoATaN | snsaran | Tonstemn | venpevtce | podomue | Wompiknte | Ty TELL | ot | ol | e
{Level 1~6) {Level 1~4) 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
702 |RADIOGRAFER MEDIS PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 770 4 550 1 25 1 25 |1 25 2 75 1 10 1 20 2 |20 2| 20
703 |RADICGRAFER MEDIS PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1035 4 550 [ 21 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 | 20] 2| 20
704 |RADICGRAFER MEDIS PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1260 4 sso [a| 275 | 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 |20] 2| 20
705 |SANITARIAN PELAKSANA PEMULA DINAS KESEHATAN 5 505 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 2| 20
706 |SANITARIAN PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 755 4 550 1 25 1 25 |1 25 2 75 1 10 1 20 1 s | 2| 20
707  |SANITARIAN PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1020 4 550 | 2| 125 [ 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 s | 21 20
708 |SANITARIAN PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1245 4 ss0 | 3| 278 [ 2| 125 | 150 2 75 2 25 1 20 1 s {2 | 20
709  |SANITARIAN PERTAMA DINAS KESEHATAN 8 1280 5 750 2] 125 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
710 |SANITARIAN MUDA DINAS KESEHATAN 9 1370 s 750 J 2| 125 | 2 125 | 3 150 3| 150 2 25 1 20 1 s | 2| w0
711 |SANITARIAN MADYA DINAS KESEHATAN 11 1930 6 950 {a| 275 | 3] 275 | 4 225 3! 150 2 25 1 20 1 5 1 5
712 |TEKNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA DINAS KESEHATAN 6 770 4 S50 1 25 1 25 |1 25 2 75 1 10 1 20 2 {20 2] 20
713 |TEKNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1035 4 550 2{ 128 | 2] 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 {20 2| 20
714  |TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1260 4 550 {a| 275 | 2] 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 |20} 2] 20
715 |TEKNISI GIGI PELAKSANA LANJUTAN DINAS KESEHATAN 7 1035 4 550 | 2| 125 | 2] 125 |2 75 2 75 2 25 1 20 2 {201 2| 20
716  |TEKNISI GIGI PENYELIA DINAS KESEHATAN 8 1260 4 550 Ja| 215 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 2 |20 21 20

E. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

BAGIAN TATA USAHA
717 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
718 |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
719 [PENGEMUDI SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 3 340 2 200 1 25 3 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
720 |PETUGAS KEAMANAN SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 3 340 2 200 1 25 1 25 t 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
721 |PENGADMINISTRAS! PERSURATAN SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 =
722 |ANALIS PRODUK HUKUM SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
723 |PENGADMINISTRASI HUKUM SUB BAGIAN UMUM DAN REGULASI 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
724 |PENGELOLA LAYANAN KEHUMASAN SUB BAGIAN UMUM DAN REGULAS! 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 ] 25 ] 10 1 20 1 s 1 5
725 |PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN 3 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 %
726 [ANALIS RENCANA PROGRAM &KEGIATAN SUR BAGIAN PROGRAM, EVALUAS! DAN PELAPORAN 7 890 5 750 1 25 i 25 1 25 ] 25 ] 10 1 20 1 5 1 5
727 |PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN & PELAPORAN SUB BAGIAN PROCGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN 7 890 3 750 1 25 j 25 1 25 1 25 1 10 | 20 1 s 1 5
728 |ADMINISTRATOR KESEHATAN FERTAMA SUR BAGIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SDM 8 1280 5 750 21 25 |2 | 125 {3 150 2 75 2 25 1 26 1 s ! 5
720 [PENGADMINISTRAS] PELATIHAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SDM 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 L 25 1 {0 1 20 1 5 1 5
730 |PENGELOLA PENYELENGGARA DIKLAT SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SDM & 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
731 |PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SDM 6 590 4 550 1 25 1 25 ! 25 1 25 3 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor2 | Faktor3 Faktor 4 R'::;‘::& Faktor 6 ",;::i‘:‘;" 1:;‘:::: : Faktor 9

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN P(Le-v ;1 ;9) Peng Ped Komplekst Pengaruh | HUD-Pribadi | e | Fisik (Level | FiREk- Ketia
{Level 1~5) | {Level 1~5) {Level 1~6) (Level 1~6] {Level 1~4) (Level 1-4} 1-8j {Level 1~3}

1 2 3 4 s 6 8 9 10 11 12 13 14
732 |ANALIS KEPEGAWAIAN PERTAMA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SDM 8 1280 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 s
733 |ANALIS DIKLAT SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SDM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
734 [PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKSI PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA 5] 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
735 |PENGADMINISTASI PENERIMAAN SEKS] PERBENDAHARAAN DAN MOBILISAST DANA 5 490 3 350 1 25 3 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 s
736 {PENGOLAH DATA PEMBAYARAN JAMINAN KESEHATAN SEKS! PERBENDAHARAAN DAN MOBILISAS] DANA 5 640 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
737 |PENGELOLA GAJI SEKSI AKUNTANSI & VERIFIRASI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
738 [BENDAHARA SEKSI AKUNTANSI & VERIFIKASI 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
739 |VERIFIKATOR KEUANGAN SEKSI AKUNTANS! & VERIFIKASI 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
740 |PENGELOLA AKUNTANSI SEKSI AKUNTANSI & VERIFIKASI 6 690 4 S50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
741  |PENGELOLA PELAYANAN PENUNJANG DIAGNOSTIK 8 LOGISTIK SEKS{ PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 6 690 4 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
742 |PENGOLAH MAKANAN SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
743 |PENGELOLA OBAT DAN ALAT-ALAT KESEHATAN SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 6 690 4 550 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ] 5
744 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
745 |PENGADMINISTRAS] RM SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
746 |PRANATA JAMUAN SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
747 |APOTEKER PERTAMA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1295 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 1 20
748 |APOTEKER MUDA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 9 1370 5 750 2] 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
749 |APOTEKER MADYA SEKS! PELAYANAN PENUNJANG MEDIS it 1945 6 Q50 3| a7s 3] ars | 4 205 3 150 2 25 1 20 1 s 2 20
750 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
751 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 7 1020 4 550 2| 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 1 20
752 |ASISTEN APOTEKER PENYELIA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG MEDIS & 1245 4 550 3| a27s 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
753 |NUTRISIONIS PERTAMA SERSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS & 1280 s 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 4
754 {NUTRISIONIS MUDA SEKSI PELAYANAN PENUNJANCG: MEDIS 9 1555 6 050 24 125 2 125 | 3 150 3 150 > 25 1 20 1 5 1 5
755 [NUTRISIONIS MADYA SEKS! FELAYANAN PENUNJANG MEDIS 1 1930 6 450 3] o275 31 2t | o4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 It
756 |NUTRISIONIS PELAKSANA SEKS! PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 5 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 s
757 |NUTRISIONIS PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 7 1003 4 550 2 125 2 125 | o2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 1 o
758 INUTRISIONIS PENYELIA 1 PELAYANAN DENTINTANS MEDTS R 1230 4 550 3 boo7s o 105 ] 2 150 2 2 23 1 20 ! = !
750 |PEREKAM MEDIS PELAKSANA 51 PELAYANAN PENUNJANG MEIHS 0 770 4 530 1 25 1 25 1 25 2 75 ! 10 1 20 2 | 2o 2 20
700 |PEREKAM METHS PELAKSANA LANJUITAN SEKST PELAYANAN PENUNIANG MEDIS 7 1005 4 550 2 125 2 1an | 2 75 2 78 : 25 1 20 2 20 2 20
761 |PEREKAM MEDIS PENYELIA SEKSI PELAYANAN PENUNSANG MEDIS 8 1260 4 550 31 275 2 125 | 5 150 2 75 2 25 i 20 2w 2 20
762 |PEREKAM MEDIS AHLE PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1310 5 750 2| 12s 2] 12 |03 150 2 75 2 25 1 20 2 12| 2 2
765 |EPIDEMIOLOGE PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS % 1280 5 730 > 1235 2 125 | 3 150 2 75 2 25 i 20 1 5 ) 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor2 | Faktor 3 Faktora | *© :;‘::& Faktor 6 f;‘:‘u"::;" Ti:k:x"t:: Faktor 9

NoO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN JABATAN P((;:gvee';lr:l;)n };Le:el e (I',:‘ev‘el e Komplel ~' Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | Fisik {Level Lingk. Kerja
) {Level 1~-6) {Level 1-6) (Level 1~4) (Level 1-4) 1-3) {Level 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
764 EPIDEMIOLOG]I MUDA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 9 1555 o Q50 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 S
765 PRANATA LAB. KESEHATAN PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 51 1 S
766 PRANATA LAB. KESEHATAN MUDA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDI(S @ 1383 5 730 2 125 2 123 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
767 PRANATA LAB. KESEHATAN MADYA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 11 1930 ] Q50 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 S5 1 5]
768 PRANATA LAB. KESEHATAN PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS (6] 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
769 PRANATA LAB, KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 7 1005 4 S50 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
770 PRANATA LAB KES PENYELIA SEKS! PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
771 RADIOGRAFER TERAMPIL SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
772 RADIOGRAFER MAHIR SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 7 1035 4 350 2 125 2 128 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
773 RADIOGRAFER PENYELIA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1260 4 S50 3 275 2 128 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
774 FISIKAWAN MEDIS PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1280 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 3 1 15
775 QIKUPAS] TERAPI PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 5} 740 4 580 1 25 1 25 1 25 2 75 ! 10 1 20 1 S 1 5
776 FISIOTERAPIS PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
777 FISIOTERAPIS PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 7 1008 4 550 2 1258 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
778 FISIOTERAPIS PENYELIA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 S
779 TERAPI WICARA PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS [} 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 S
780 AKUPUNTURIS PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S} 1 5
781 PSIKOLOG!H KLINIS PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 130 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
782 PSIKOLOGI KLINIS MUDA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 9 1385 S 750 2 125 2 125 3 1580 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
783 ADMINISTRATOR KESEHATAN PERTAMA SEKSI[ PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8 1280 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
784 PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA SEKS! PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 6 6590 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
785 PRAMU KEBERSIHAN SEKRSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 1 190 1 50 1 25 1 23 1 25 1 25 1 10 H 20 1 3 1 &
786 BINATU RUMAHM SAKIT SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 1 180 1 S0 1 23 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 S i 3
787 TEKNIS! GEDUNG/BANGUNAN SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS S 460 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
788 TEKNIS! LISTRIK, TELPON DAN AC SEKST PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 5 490 3 Kise i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 iv]
789 TERNIST GEDUNG AN BANGUNAN SERSI PELAYANAN PENUNJIANG NON MEDIS 5 490 3 350 1 25 1 20 1 20 1 25 1 0 i 20 i R 1 N
740 ANALIS SISTEM INFORMASI SERS! PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 7 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 o
791 PENYUSHN RENCANA PROMOST SERSEPELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 7 8OO o 750 i 25 t 25 1 25 i 206 1 10 1 20 1 3] 1 5
792 PENGELGEA TERNOLOGH INFORMAS] SERSI VELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8} 590 4 530 1 a3 1 25 1 25 t 20 1 10 1 20 1 S 1 o
793 |PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN SEKS! PELAYANAN FENUNIANG NON MEDIS n 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 0 1 5 1 5
794 OPERATOR TAYANGAN MULTIMEDIA & SMS SEKST PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS S 490 3 350 1 25 1 25 ] 235 1 25 1 10 1 20 ] S 1 5
795 PENGELOLA INFORMASH PUBLIK SEKS! PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 6] 620 4 1 25 1 25 1 25 1 20 1 10 1 20 1 3 1 5
796 OPERATOR TELEKOMUNIRASI SERSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 5 490 3 1 25 ] 25 3 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
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Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI Jg:ﬁn J.I:BAf’l?AAN P F_‘En:-t . P F:k — .'-F:nor : K F?t:r: R:‘::““‘;“‘ HuFl;?kP::aGdi H:;"u““‘ F:‘:“l‘f‘“l Ll:‘;k.t;te;a
(Level 1~9) | (Level 1-5) | ({Level 1-5) | (Level 1~6) (Lev;‘;‘: 6 | Level 1-4) (Lml"f:’:) lfs)e" {Level 1~3)
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
797 |PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
798 |PENGEMUDI AMBULAN SEKS! PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 4 440 2 200 1 25 2] 125 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
799 |SANITARIAN PELAKSANA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 6 740 4 550 1 25 1 25 |1 25 2 75 1 10 1 20 1 I3 i 5
800 |SANITARIAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 7 1005 4 ss0 |2 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
801 |SAMITARIAN PENYELIA SEKS! PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8 1230 4 550 {3 275 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
802 |SANITARIAN AliLI PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8 1280 5 750 | 2| 125 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
803 |TERNIS! ELEKTROMEDIS PELAKSANA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 6 770 4 5850 1 25 1 25 |1 25 2 75 1 10 1 20 2 20| 2| 20
804 [TEKNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 7 1035 4 550 | o) 125 | 2| 125 |2 75 2 75 2 25 1 20 2 2ol 2§
805 |TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA SEKS! PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8 1260 4 550 3| 275 | 2] 128 |3 150 2 75 2 25 1 20 2 [ 20 2| 20
806 |TEKNIS! ELEKTROMEDIS AHLI PERTAMA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 9 1385 S 750 {2 125 { 2| 125 |3 150 3| 1s0 2 25 1 20 2 b2 | 2| 20
807 |PENYULUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PERTAMA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS 8 1310 5 750 21 125 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 2 50 1 s 1 5
808 |REFRAKSIONIS OPTISION PELAKSANA SEKS! PELAYANAN MEDIS 6 740 4 550 1 25 1 25 11 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL

809 |DOKTER PERTAMA SEKS! PELAYANAN MEDIS o 1570 6 950 |24 125 | 2] 125 |3 150 3] 1s0 2 25 1 20 1 s | 2| 20
810 |DOKTER MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 10 1720 6 950 3| 275 | 2| 125 |3 150 3| 150 2 25 1 20 1 5 | 2 | 20
811  |DOKTER MADYA SEKS! PELAYANAN MEDIS 12 2225 & 950 | al| 275 | 4| 450 | 4 205 4l 255 2 25 1 20 1 s | 2 | 20
812 |DOKTER GIGI PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1370 5 750 | 2] 125 | 21 125 |a 15 3| 1s0 2 25 1 20 1 s | 2| 20
813 |{DOKTER GIGI MUDA SEKS! PELAYANAN MEDIS 10 1670 5 750 3] 2ts | 3| 25 |3 150 al 1so 2 25 1 20 1 s ] 2| 20
814 |DOKTER GIGI MADYA SEKS] PELAYANAN MEDIS 12 2225 6 as0 | 3} 275 | 4| 450 | 4 225 41 255 2 25 1 20 1 5 2 | 20
815 |APOTEKER PERTAMA SEKS! PELAYANAN MEDIS 8 1205 5 750 2| 125 | 2| w25 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5| 2] 20
816 |APOTEKER MUDA SEKS! PELAYANAN MEDIS 9 1370 5 750 | 2| 125 | 2 3 150 3| 150 2 25 1 20 1 3 2 | 20
817 |APOTEKER MADYA SEKSI PELAYANAN MEDIS 11 1945 6 es0 | 3| 275 | 3] 275 | 4 225 3] 1s0 2 25 1 20 1 51 2| 20
818 [BINDAN PELAKSANA PEMULA SEKS] PELAYANAN MEDIS 5 490 3 35 1 25 1 25 |1 25 ! 25 1 10 1 20 1 5 1 5
819 |RIDAN PELAKSANA SEKS! PELAYANAN MEDIS 6 740 4 550 1 25 ! 25 1 25 2 75 1 10 3 20 1 S 1 5
820 |BIDAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PELAYANAN MEDIS 7 1005 4 550 20 125 | 2| 1 |2 75 2 75 2 25 i 20 ! 5 1 5
821 [BIDAN PENYELIA SEKS! PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 550 3 275 | 2| 125 | 3 156 75 2 25 1 20 } 5 1 o
82 |BiLAN PERTAMA SEKS PELAYANAN MEDIS 8 1280 z 730 ER TSR B 170 2 7z 2 23 1 a0 : - ! -
823 |BIDAN MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS a 1355 5 750 2 1es | o2 3 150 a1 1s0 2 25 i 20 1 5 ; 5
R24 BIDAN MADYA SEKRST PELAYANAN MEDIS 11 1930 (63 QB0 3 275 3 4 223 3 180 2 25 1 20 1 3 y 3
825 |EPIDEMOLOG KESEHATAN PELAKSANA PEMULA SEKSI PELAYANAN MEDIS 3 490 ; 350 1 25 ! 1 26 1 25 1 10 1 20 1 I3 | 5
820 |EPIDEMOLOG KESEHATAN PELAKSANA SEKS| PELAYANAN MEDIS & 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 L 20 1 5 L
827 EPIDEMOLOG KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN MEDIS 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
828 |EFIDEMOLOC KESEHATAN PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 550 3l 2rs |2 12 | s 150 2 75 2 25 1 20 1 s 1 5

29




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! JAKE:,::N J:BA:,;AN Pe:::t:‘:uin Pe:;::::n :‘p‘:m’l . Ft‘-“:': R;‘:&‘:‘;& Hu?::;:d: Hu“b‘i‘;;:n F'::'m"t(‘l‘:;l u::r.;re;‘
{Level 1~9) {Level 1~5) | (Level 1~-5) {Level 1~6) {Level 1~6} {Level 1~4) (Level 1~} 1-3) (Level 1~3}
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
829 |EPIDEMOLOG KESEHATAN PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 1280 5 750 | 21 125 | 2] 125 {3 10 | 2] 78 2 25 1 20 1 5 | 1 5
830  |EPIDEMULOG KESEHATAN MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1555 6 950 | 2| 125 | 2| 125 |3 150 | 3] 150 | 2 25 1 20 1] s | 5
831 [EPIDEMOLOG KESEHATAN MADYA SEKSI PELAYANAN MEDIS 1 1930 6 os0 {3l 275 | 3| ovs | 4| o225 |3] 1m0 | 2 25 | 1] =20 v} s | 5
832  |FISIOTERAPIS PELAKSANA SEKSI PELAYANAN MEDIS 6 740 4 sso [ 1] 28 1 25 |1 25 21 75 ! 10 1 20 1 s 5
833  |FISIOTERAPIS PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN MEDIS 7 1005 4 550 | 2| 12s | 2| 125 |2 75 2| 75 2 25 1 20 1] s | 5
834 {FISIOTERAPIS FENYELIA SEKS{ PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 s50 |al 275 | 2] 125 | 3 150 2| 75 2 25 1 20 1 5] 1 5
835 |FISIOTERAFIS PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1280 5 750 | 2| 125 | 2] 125 |3 150 f2) 78 2 25 1 20 v s | 5
836 |FISIOTERAFIS MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1555 6 950 [ 2| 125 | 2| 125 |3 10 | 3] 1so | 2 25 1| 20 1 s {1 5
837 |PISIOTERAPIS MADYA SEKSI PELAYANAN MEDIS 1 1930 6 oso | 3] 275 | 3] 275 | 4| =205 | 3| 1s0 | 2 25 1 20 1| st 5
838 |NUTRISIONIS PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN MEDIS 7 1005 4 550 oz | 12s | 2| 125 |2 75 2{ 75 2 25 1 20 1| s |1 d
832 |NUTRISIONIS PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 ss0 | 3| 275 | 2| w5 |3 1sc | 2] 75 2 25 1 20 T I 5
840 |NUTRISIONIS PERTAMA SEKS! PELAYANAN MEDIS 8 1280 5 750 | 2| 125 | 2] 125 |3 150 | 2] 78 2 25 1 20 1] s ]t 5
841 |NUTRISIONIS MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1555 6 950 | 2| 1258 | 2| 125 |3 10 [ 3] w150 | 2 25 |1} 20 1] 5|1 ]
842 |NUTRISIONIS MADYA SEKSI PELAYANAN MEDIS 1 1530 6 950 | 3] =275 { 3| 275 [ 4| 225 |3 150 | 2 25 1] 20 T B 5
843 |PERAWAT PELAKSANA PEMULA SEKS! PELAYANAN MEDIS 5 520 3 350 | 1 25 1] 25 |1 25 1] o5 1 10 1 20 2 fa2o!l 2| 20
844 | PERAWAT TERAMPIL/PELAKSANA SEKSI PELAYANAN MEDIS 6 770 4 550 1| 25 1] 25 | 25 2| 75 1 10 1 20 2 {20 2 | 20
845  |PERAWAT MAHIR/FPELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN MEDIS 7 10385 4 sso | 2f 125 | 2| 125 |2 75 2| 73 2 25 1 20 2 |20 2| 2
846 |PERAWAT PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1260 4 550 | 34 275 | 2| w25 |3 150 f2] 75 2 25 1] 20 2 |20} 2| 2
847 |PERAWAT AHLI PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 {2 125 | 2| 125 |3 150 |2 75 2 25 1 20 2 |20 2| 20
848  |PERAWAT AHLI MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1385 5 750 | 2] 125 | 2| 123 |3 150 [ 3| 150 | 2 25 1 20 2 20| 2| 2
849 |PERAWAT MADYA SEKSI PELAYANAN MEDIS 1 1960 6 o0 | 3| 275 [ 3| 275 [ 4| 225 |38} 150 | 2 25 1 20 2 {2010 2| 20
850 |PERAWAT GIGI PELAKSANA PEMULA SEKSI PELAYANAN MEDIS 5 520 3 350 |1 25 1 23 |1 25 ! 25 ! 10 1 20 2w | 2| 20
851 |PERAWAT GIG! PELAKSANA SEKSI PELAYANAN MEDIS 6 770 4 s50 | 1] 28 1 25 |1 23 2| 75 1 10 1 20 2 [ 2014 2] 20
PERAWAT GIGI PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN MEDIS 7 1035 4 550 [ 21 125 | 2| 125 |2 75 2| 75 2 25 1 20 2 e 2| 2
853 |PERAWAT GIGI PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1260 4 550 sl o2rs | 2] s |3 1so | 2f 7s 2 25 1 20 2 2] 2| w0
8534 [PEREKAM MEDIS PELAKSANA SERS! PELAYANAN MEDIS 6 770 4 550 |1 25 1 ERI 25 2| 7o 1 10 | 20 2 f 2| v | o
835 |PEREKAM MEDIS PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN MEIIS 7 1085 4 550 |2 | owes | 2] 1w | 75 2] 7s 2 25 1 20 2l v ] W
B3O PERERKAM MEDIS 'ENYELIA SERSEPELAYANAN MEDIS tal 1200 4 ] 4 275 2 145 3 15U < 70 2 25 1 20 2 20 2 e8]
857 |PRANATA LABORATURIUM KESEHATAN DELAKSANA PEMULA SEKSI PELAYANAN MEDIS 3 503 3 ago | 25 1 PRI AN 25 1 25 1 10 1 20 1 50 2
858  |PRANATA LABORATORIUM KESEUATAN PELAKSANA SEKS! PELAYANAN MEDIS 5 740 4 550 |1 20 ! R 25 2] 7 1 10 1 20 R IR J
859 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN MEDIS 7 1008 4 5500 2| s | 2| aos o2 75 2| 75 2 25 1 20 1 yos | 5
860 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN VENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 550 | af s | 2| 125 | 3 150 | 2| 7 2 25 i 20 1 s 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R': :;;ﬁ:’& Faktor 6 ",;_“;:::7 Ti:':l"t: : Faktos 9

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS] sanatan | JABATAN :-(Le; e; ;9) Pengawas Pedomaa | Komploksitas | "o PERES | Hub. Pribadt | DWEER | WAUR (Lingk. Kerja
{Level 1-5) | (Level 1~-5) {Level 1~6) {Level 1-6) {Level 1-4) {Level 1-4) 1-3) {Level 1~3)
1 2 3 a s 6 7 8 9 10 11 12 13 14

861 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1280 s 750 [ 2| 125 {2 125 3] 150 |2 75 2 25 | 1] 20 R 5
862 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1355 5 750 | 2] 125 | 2 | 125 150 | a| is0 | 2 25 | 1| 20 1| s | 1 s
863  |PSIKOLOG KLINIS PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 | 2] 125 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 7s 2 25 | 2| s0 1 5 | 5
864  |PSIKOLOG KLINIS MUDA SEKS] PELAYANAN MEDIS o 1355 5 750 |21 125 | 2| 125 |3 150 [ al 1s0 | 2 25 | 1| 20 1 s |1 5
865 |RADIOGRAFER MEDIS PELAKSANA SEKS] PELAYANAN MEDIS 6 770 4 550 | 1| 25 1] 25 |1 25 2| 75 1 0w | 1] =20 2 [ 20 2] 20
866  |RADIOGRAFER MEDIS PELAKSANA LANJUTAN SEKS| PELAYANAN MEDIS 7 1035 4 550 |21 125 |2 125 [ 2 75 2 7s 2 25 | 1| 20 2 (20 2 [ 20
867 |RADIOGRAFER MEDIS PENYELIA SEKS! PELAYANAN MEDIS 8 1260 4 550 | a| 275 | 2| 125 | 3| 1s0 |2]| 75 2 25 [ 1] 20 2 oo 2| 2
868 |REFRAKSIONIS OPTISIEN PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 | 2| 125 { 2] 125 | 3 150 | 2] 73 ) 25 12| so 1 s | 1 5
860  |REFRAKSIONIS OPTISIEN MUDA SEKS! PELAYANAN MEDIS 9 1385 5 750 | 21 125 | 2| 125 |3} 150 |3]| is0o | 2 25 |2l =0 1] s | 5
870  |SANITARIAN PELAKSANA SEKS] PELAYANAN MEDIS 6 755 4 sso | 1| 25 1] 25 | 25 2| 75 1 10 [1] 20 1 s 21 w
871 |SANITARIAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN MEDIS 7 1020 4 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2 75 2| 75 2 25 | 1| 20 ] s | 2| 2
872 |SANITARIAN PENYELIA SEKS! PELAYANAN MEDIS 8 1245 4 550 | 3| 275 | 21 125 |a| 1s0o |2] 7s 2 25 | 1] 20 1] s | 2] 2
873 |[TEKNISt ELEKTROMEDIS PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN MEDIS 7 1035 4 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2 75 2| 75 2 25 | 1] 20 2 12| 2| 2
874 |TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1260 4 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3 50 |2 7s 2 o5 { 1| 20 2 {20 2| 20
875 |ADMINISTRATOR KESEHATAN PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1280 5 7s0 | 2| 125 | 2] 125 | 3 150 |21 73 2 235 [ 1] 20 1| s 1 5
876  |ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA SEKS] PELAYANAN MEDIS 9 1355 5 750 {21 125 [ 21 125 [ 3| 150 {a] 150 ) 25 | 1| =20 1| s | 1 5
877 |ADMINISTRATOR KESEHATAN MADYA SEKS] PELAYANAN MEDIS 1 1930 6 50 | a| 275 | 3| 275 | 4] 225 |a| 1m0 | 2 25 [ 1] 20 ] 5 | 1 5
878 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA PEMULA SEKSI PELAYANAN MEDIS 5 505 3 aso | 1| 25 1| 25 |1 25 1| 2s 1 0 [ 1] 20 1 s | 2] 20
879 |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA SEKSI PELAYANAN MEDIS o 755 4 550 | 1] 25 1 25 |1t 25 2| 75 ] 0 {1 20 1 s | 2 20
880  |ASISTEN APOTEKER PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN MEDIS 7 1020 4 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2 75 21 75 2 25 [ 1] 20 1] s ] 2] 2
881 |ASISTEN APOTEKER PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1245 4 550 | a| 275 {2 | ws {a| 1o |2 7s 2 25 | 1| 20 vl s 2] 2
882  |ENTOMOLOG KESEHATAN PELAKSANA PEMULA SEKSI PELAYANAN MEDIS 5 490 a 350 | 1| 25 1 25 | 1 25 1 s ; 1w | 1] 20 1 s | o 5
883 |ENTOMOLOG KESEHATAN PELAKSANA SEKSI PELAYANAN MEDIS 6 740 4 550 | 1| 25 1 25 |1 25 2| 7s 1 10 il 20 1| s | 1 5
884 |ENTOMOLOG KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PELAYANAN MEDIS 7 1005 4 sso | 2| 125 | 2| 125 | 2 75 2| 7s 2 25 | 1] =20 i 5 1 1 =
885 |ENTOMOLOG KESEHATAN PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 S50 | a3l 275 | 2| 12s | o 10 |21 75 2 2% 1] =20 ] 5 | 1 5
886 |ENTOMOLOG KESEAATAN PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1280 5 750 | 2| qus | 2| s o 150 | 2| 75 2 25 11| oo | - )
887 |EPIDEMIOLOG KES. PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEIIS 8 1280 5 750 | 2| 12x | 2| 125 | oo 50 | 2| 75 2 25 ] 20 | 5 | -
BR8 EPIDEMIOLOG KESKHATAN MUDA SitKSI PELAYANAN MEDIS ) 1555 &) Qb)) 2 125 Z 125 3 130 3 150 2 25 1 20 1 5 1 i
889 FISIKRAWAN MEDIS PERTAMA SERS] PELAYANAN MEDIS 8 1280 3 7350 2 120 2 125 a 130 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
890 | FISIKAWAN MEDIS MUDA SEKSH PELAYANAN MEDIS o) 1558 6 Q50 ; 125 2 126 ; 150 3 150 2 25 3 20 1 5 1 5
201 |VISIKAWAN MEDIS MADYA SEKST PELAYANAN MEDIS 1 1930 6 as0 lal 25 | a2l 2r5 | 4| 25 51 e | 2 25 1] 20 i 5 | 5
592 PENGAWAS FARMAST DAN MARKANAN PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1280 ) 750 2 125 2 125 3 130 2 75 2 20 1 20 1 3 1 5
893 |PENGAWAS FARMAS! DAN MAKANAN MUDA SEKS] PELAYANAN MEDIS 9 1355 5 750 | 2| 128 | 2| 125 |a| so |a| iso | 2 25 [ 1] 20 | 5 | 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 | ::t“ 5& Faktor 6 Faktor 7 ,l:"‘t‘" 51 Faktoro
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN | Pengctabusn | Peng Ped Komplekst ;,en‘k“"h Hub. Pribadi H’:‘“‘; Fh&"t(‘l‘l““l Lingk. Kerja
Level 1~ 11~5 11~ ~ garu ~ ubungan eve -
(Leve 9) {Level ) | (Level 5) (Level 1~6) {Level 1-6) {Level 1~4) {Level 1-4) 1-3) {Level 1~3)
1 2 3 a s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
894 |PENGAWAS FARMASI DAN MAKANAN MADYA SEKSI PELAYANAN MEDIS 11 1930 o 650 3{ 275 3] 275 | 4 225 3| 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
895 |TEKNISI GIGI PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 2] 125 [ 2] 125 |3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
896 | TEKNISI GIGI MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS o 1385 S 750 2 125 | 2] 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 s 1 5
897 |TEKNISI TRANSFUSI DARAH PEMULA SEKSI PELAYANAN MEDIS 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
898  |TEKNISI TRANSFUSI DARAH PELAKSANA SEKS! PELAYANAN MEDIS 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
800 |TEKNISI TRANSFUSI DARAH PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PELAYANAN MEDIS 7 1005 4 550 2| 125 | 2] 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
900  |TEKNISI TRANSFUSI DARAH PENYELIA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1230 4 550 3f a7s | 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
901 |TERAPIS WICARA PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 2| 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 s 1 5
902 |TERAPIS WICARA MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1385 s 750 24 125 | 21 125 | 3 150 3| 150 2 25 2 50 1 5 1 it
903 |{OKUPASI TERAPIS PERTAMA SEKS] PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 21 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 %
904 |OKUPASI TERAPIS MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1385 s 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 s 1 5
905 |ORTOTIS PROTESTETIS PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEDIS 8 1310 5 750 2| 128 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
906 |ORTOTIS PROTESTETIS MUDA SEKSI PELAYANAN MEDIS 9 1385 5 750 2 w2 | 2| 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
907 |ADMINISTRATOR KESEHATAN PERTAMA SEKSI PELAYANAN MEIJIS 8 1280 5 750 21 125 [ 2| 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
908 |PENGADMINISTRASI DATA KEPERAWATAN SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Q09  |PENGELOLA KEPERAWATAN SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
910 |{PERAWAT AHLI PERTAMA SEKS] PELAYANAN KEFERAWATAN 8 1310 5 750 21 125 | 2 i25 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20| 21| 2
911 |PERAWAT MUDA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 9 1385 5 750 21 125 | 2| 125 |3 150 3| 1s0 2 25 1 20 2 L2l 2] 20
912 |PERAWAT MADYA SEKS! PELAYANAN KEPERAWATAN 11 1960 6 950 3| 275 | 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 i 20 212 2 20
013 |PERAWAT TERAMPIL SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 {201 21 20
914 |PERAWAT MAHIR SEKS! PELAYANAN KEPERAWATAN 7 1035 4 550 2| 125 | 2| 125 |2 75 2 75 2 25 1 20 2 0 ] 2 20
915 [PERAWAT FENYELIA SERSI PELAYANAN KEPERAWATAN 8 1260 4 550 3l a7 2 125 | 3 130 2 75 2 25 1 20 2 ] 201 2 20
Q16 |BIDAN PERTAMA SEKS] PELAYANAN KEPERAWATAN 8 1280 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
017 |BIDAN MUDA SEKS! PELAYANAN KEPERAWATAN a 1358 5 750 2] 125 2 125 | 3 150 3 2 25 1 20 1 5 1 3
S18 [BIDAN MADYA SERSI PELAYANAN EF1ERAWATAN 1 1040 o 450 3| 7o R I 227 3 2 23 j 20 1 g i g
019 |BIDAN PELAKSANA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 0 740 4 550 1 25 1 25 1 26 2 1 10 1 20 1 5 1 5
420 |BIDAN PELAKSANA LANJUTAN SERSIPELAYANAN KENERAWATAN 7 105 4 S50 2 125 Z 125 | 2 75 2 75 2 25 | 20 ] 5 ] 5
G271 |BIDAN FENYELIA SEKS] PELAYANAN KEI'ERAWATAN ® 1230 4 330 S| oars 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 ] 5 1 ;
W22 |PERAWAT GIGH PELAKSANA SEKSI PELAYANAN KEIPERAWATAN o 770 4 550 i 25 | 5 1 25 2 75 ! 0 1 20 2w | 2 20
923 |PERAWAT GIGI PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 7 1035 4 550 21 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 0 | o2 20
924 [PERAWAT GIGI PENYELIA SEKS) PELAYANAN KEI'ERAWATAN 8 1260 4 550 3| 275 2 126 | 2 150 2 75 2 25 1 20 2 | 20| 2 20
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Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JAK:::ASN J:BA:,I(_}A Pe:::::u:n P F:k — 2.. PF:MOI ; K F?l"t‘:r: Rx:‘::fh& Hui?kptr‘;;asdi HTL“““'“ FE':“““ L L:;t;z'.
(Level 1-9) | (Level 1~5) | (Level 1-5) | (Level 1~6} ‘Lev:l 1oe) | (Level1-4) (L:vel":f;‘) 1};)"“ (Level 1~3)

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14

F. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
925 |PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA SUE BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
626  |PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 £90 4 550 i 285 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
927 |PENGADMINISTRASI PERSURATAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
928  |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 35
929 |ARSIPARIS PELAKSANA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
930 |ANALIS KEPEGAWAIAN PELAKSANA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 740 4 550 i 25 1 25 1 25 2 73 1 10 1 20 1 5 1 5
931 |TEKNISI PERALATAN DAN MESIN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 d 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
932  [PEMELIHARA PERALATAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 ] 10 3 20 1 5 ] 5
933  |PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
934 |OPERATOR ALAT BERAT SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
935 |PENGAWAS PENGOPERASIAN ALAT BERAT SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 265 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
636 |PENGUJT BAHAN DAN BANGUNAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 850 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 t 5
937 |PENGUJI LABORATURIUM TANAH , ASPAL DAN BETON SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
038 |PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
639  |PENGADMINISTRASI PENGUJIAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
940  |TEKNISI LABORATORIUM SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
941  {PENGUJI MUTU BARANG PELAKSANA LANJUTAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 1020 4 550 2| 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
942  [PENGUJI MUTU BARANG PENYELIA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 8 1245 4 550 3l 275 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 ] 20 1 35 2] 20
043  {PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 1020 4 550 2] 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 2 20
944 |PERENCANA MUDA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 9 1385 5 750 2| 123 | 2] 125 |3 150 3| 150 2 25 1 20 2 0 | 2 20
945 |PENGELOLA DATA PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN SUB BAGIAN FERENCANAAN DAN KEUANGAN 6 590 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 ! 10 1 20 1 5 1 5
446 |PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN S 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
447 |PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUR BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 ] 10 1 20 1 5 1 5
448 [PENATA LAFORAN KEUANGAN SU15 BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 7 BO0 = 750 i 25 1 o 1 25 1 25 | 10 ] 20 i B i &
649 |BENDATIARA SUR BAGIAN FERENCANAAN DAN KEUANGAN 7 800 5 750 1 25 1 28 1 25 ] 25 ] 10 1 20 ) 5 ] Bt
950 | PENGADMINISTRAST REUANGAN SUE BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 400 3 350 1 25 | 25 ] 25 i 25 i 10 1 20 ] 5 i
W51 JANALES APLIKAST DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN SUIH BAGIAN FERENCANAAN DAN KEUANGAN 7 proess) o 750 1 20 ] 25 ] 25 1 25 | 16 3 20 1 s ! a5

BIUANG SUMBER DAYA AlR
952 |ANALIS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR SEKS! PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
953 [PENGELOLA TRIGAS] SEKST ERENCANAAN SUMBER DAYA AIR 6 690 4 550 L 25 1 5 1 25 i 25 ! 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R;:;:::& Faktor 6 ::j“::; 7 1::::::: Faktor 9

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS] JABATAN JABATAN P;'ne:t:t:r:lgl)n l;::::;v::;;: (:e;'el Pt K‘Le;e‘l: ‘6 ) Pengaruh Hub. Prniadi Hubungan | Fisik (Level Lingk. Kerja
- (Level 1-6) | Q=™ 1™3) | 4 el 1-4) 1~3) (Level 1~3)
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
954 [PENGADMINISTRAS! UMUM SEKST PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR 5 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
955  |TEKNISI PENGAIRAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR 7 1020 4 550 21 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 51 2| 20
956 |SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR 7 1020 4 550 21 125 | 2] w1 |2 75 2 75 2 25 1 20 1 s | 2| 20
057  |PENGADMINISTRASI UMUM SEKS] PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 ] 25 i 10 1 20 1 5 1 5
958 |PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA SEKSI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR s 490 3 350 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
950 |PENGELOLA SUMBER DAYA AIR SEKSI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
960 |PENGAWAS IRIGASI SEKS! PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
961 |TEKNISI PENGAIRAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR 7 1020 4 550 2] 125 | 2| 128 |2 75 2 75 2 25 1 20 3 s o2 | w
962 |SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA AIR 7 1020 4 550 2| 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 | 2 | w0
963 |PEMERIKSA IRIGASI SEKSI OPERASI DAN PEMELIIIARAAN SUMBER DAYA AIR 7 840 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 o
964  |PENGELOLA PEMELIHARAAN JARINGAN IRIGASE SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 28 1 5 1 10 1 20 1 5 1 5
965 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI OPERAS] DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
966 |PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SEKS! OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR 5 490 3 350 1 25 1 25 1 285 1 25 1 i0 1 20 1 5 1 5
967 |TEKNIS] PENGAIRAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR 7 1020 4 550 2| 125 [ 2] 125 [ 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 2 { 20
968 |SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS| OPERAS! DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR 7 1020 4 550 2| 128 | 2] 25 |2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 | 20
BIDANG TATA BANGUNAN DAN JASA KONTRUKSI
960 |PENGAWAS BANGUNAN DAN GEDUNG SEKSI TATA BANGUNAN 7 890 5 75 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
970 |PENGELOLA PERENCANA TEKNIS TATA BANGUNAN SEKSI TATA BANGUNAN 6 690 4 550 1 25 1 25 |1 25 1 25 3 10 1 20 1 5 1 5
971 |ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN SEKSI TATA BANGUNAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
972  |PEMELIHARA BANGUNAN SEKS! TATA BANGUNAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 28 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
973 |PENATA BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN SEKSI TATA BANGUNAN 7 890 5 75 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
974  |TEKNISI GEDUNG ATAU BANGUNAN SEKS! TATA BANGUNAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 i It
975 |PENGELOLA TATA BANGUNAN PEMERINTAH SEKSI TATA BANGUNAN 6 690 4 550 1 25 1 25 ! 28 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
476  |TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN PELAKSANA LANJUTAN  |SEKSI TATA BANGUNAN 7 1020 4 550 2 125 f 2] 123 |2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 30
977 |PENGELOLA JASA KONTRUKS! SEKS] PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKS 6 690 4 550 | 25 1 25 ! 25 ] 25 | 10 1 20 ] s i =
G078 {PENGELOLA IME GENUNG/ BANGUNAN SIKSI PENGEMBANGAN JASA KONSTRIUKS! f 65U 4 550 1 o1 ! 5 i 25 1 25 ! 10 1 20 ] 5 i !
a76  |PENELAAH HANGHINAN DAN PERMOKIMAN SERST PENGEMBANGAN TASA KONSTRITKS] 7 8a0 3 750 1 27 1 25 3 28 1 25 ! 0 ! 0y ) 5 : g
980 |PENGELOLA PEMHBINAAN PEMBANGUNAN SEKS! PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKS o 590 4 550 1 25 1 25 1 25 i 25 | 10 1 20 1 5 1 5
G8) |PENGADMINISTRAS] UMUM SEKSE PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKS 5 490 3 450 ! 25 ! 25 i 25 ] 25 1 10 | 20 1 5 1 5
082 |PEMBINA JASA KONSTRUKS! PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI 7 1020 4 550 2| s |z ] es |2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 | 0
BIDANG BINA MARGA

983 |PENGELOLA SISTEM MANAGEMEN JALAN SEKS! PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN 0 690 4 550 i 25 1 25 i 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
984 |PEMERIKSA JALAN DAN JEMBATAN SEKST PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 890 5 750 ! 25 1 25 i 25 ] 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 R'::‘:’::& Faktor 6 ",;:3:::7 1::‘:;: Faktor 9

NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN | JABATAN P(«;:z:nr;n Peng Ped Kompleksitas | "2 €T ™ | mub. Pribadi | L W | R | Lingk. Kerja
) {Level 1~5) | (Level 1~5) {Level 16} (Level 1~6) {Level 1~4) (Level 1~4} 1-3) {Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14
985 ANALIS JALAN DAN JEMBATAN SEKSI PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 235 1 25 1 10 1 20 1 3 1 S
986 PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA SEKS! PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN S 450 3 350 1 25 1 238 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
987 PENGADMINISTRAS] UMUM SEKS! PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN S 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ags TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS1 PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 1020 4 550 2 128 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
989 SURVEYOR PEMETAAN FELAKSANA LANJUTAN SEKS PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 7S 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
G0 PENGELOLA KELENGKAFPAN JALAN SEKS! PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S i 5]
Q91 PEMERIKSA JALAN DAN JEMBATAN SEKS] PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN 7 890 5 750 1 28 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 H 5 1 5
992 PENGELOLA PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN JALAN SEKS! PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN 6 690 4 550 1 25 1 28 1 25 1 235 1 10 1 20 1 S 1 5
293 PENGADMINISTRAS{ UMUM SEKSI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN > 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 8
994 TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN 7 1020 4 580 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 2 20}
995 SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 73 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
996 PEMELIHARA JALAN SEKS! PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
997 PENGELOLA PEMELIHARAAN JALAN SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
998 PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
goa TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS] PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 1020 4 S50 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
1000 |SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
BIDANG PENYEHATAN LINGKUNGAN DAN AIR MINUM
1001 |PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN SEKS] PENYEHATAN LINGKUNGAN 5] 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1002 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! PENYEHATAN LINGKUNGAN S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
1003 |TEKNISI KECIPTAKARYAAN SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 i0 1 20 1 5 1 5
1004 |PENGADMINISTRAS] SISTEM INFORMASI PENGENDALIAN BANGUNAN [SEKS! PENYEHATAN LINGKUNGAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 a
1005 |TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PENYEHATAN LINGRUNGAN 7 1020 4 550 2 125 2 123 2 75 2 73 2 25 1 20 1 5 2 20
1006 |{PENATA RUANG PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PENYEHATAN LINGKUNGAN 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
1007 | TERNIS| AIR SEKSI PENYEDIAAN SISTEM AIR MINUM 5 490 3 350 1 25 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 A
1008 [TERKNISI KECIPTAKARYAAN SERSI PENYEDIAAN SISTEM AIR MINUM S 400 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
1005 [PENGADMINISTRAST UMUM SERSI PENYEDIAAN SISTEM AIR MINUM 5 490 3 350 1 25 i 25 1 28 1 25 ] 10 1 20 ] 5 i 5
RIDANC TATA PVIANG

1010 [PENYUSUN RENCANA TATA RUANG SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG 7 800 O 750 1 25 ! 25 1 25 1 25 ] 10 1 20 1 G 1 N
1011 [PENGADMINISTRAS] MM SERS| PERENCANAAN TATA RUANG ] 440 4 450 ! 25 1 25 1 25 1 = 1 10 1 ) 1 = ; =
1012 |PENATA RUANG PELARSANA LANJUTAN SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG 7 1050 4 050 2 125 2 125 2 75 2 78 2 25 2 50 2 20 1 5
1013 {SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG 7 1030 4 550 2 125 2 s | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
1014 |ANALISIS TATA RUANG SEKSI TATA PEMANFAATAN RUANG 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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KELAS HARGA Faktor 1 Faktor2 | Faktor 3 Faktor 4 R': ;:;‘::& Faktor 6 ",;:::‘_’:7 15:‘:::: : Faktor 9
ne NANA JABATAY UNIT ORGANISAS! JABATAN [ JABATAN P(Le-ve] :~9) l:Le;«l 1-5) (l.l.‘e:el 1-5) u(Lev;lLl:;) Pengarub !(i::v: ‘1‘:& Hubungan | Fisik (Level || "E% Horl
{Level 1~6) ) | evel 1-4) 1-3) (Level 1-3)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1015 |{PENATA RUANG PELAKSANA LANJUTAN SEKS! TATA PEMANFAATAN RUANG 7 1030 4 550 21 125 | 2] 128 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 | 20| 1 5
1016 |SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS| TATA PEMANFAATAN RUANCG 7 1050 4 550 2| 125 | 2| 128 |2 75 2 75 2 25 2 50 2 | 20| 12 5
1017 |PENGAWAS TATA RUANG SEKS| PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG 7 890 5 750 1 25 1 25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
1018 |PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG 5 490 3 33 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1019 |PENATA RUANG PELAKSANA LANJUTAN SEKSI PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG 7 1050 4 550 ol 125 | 2| 125 |2 75 2 75 2 25 2 50 2 | 204 1 5
1020 |SURVEYOR PEMETAAN PELAKSANA LANJUTAN SEKS! PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG 7 1050 4 550 2| 125 | 2] 125 |2 75 2 75 2 25 2 50 2 | 20| 1 5
UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH |
1021 |PENGADMINISTRASI UMUM UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH [ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
1022 [JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN SDA UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH I 5 490 a 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 ] 5 1 5
1023 |PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH [ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 20 1 5 1 5
1024 [TEKNIK PENGAIRAN PELAKSANA LANJUTAN UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH | 7 1050 4 550 21 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 2 S0 2 201} 1 5
UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH If
1025 |PENGADMINISTRASI UMUM UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH 11 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 3 10 1 20 1 5 1 s
1026 |JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN SDA UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH [f 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1027 |PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH 11 5 490 3 350 ] 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1028 |TEKNIK PENGAIRAN PELAKSANA LANJUTAN UPT SUMBER DAYA AIR WILAYAH 11 7 1050 4 550 21 125 [ 2| 125 [ 2 75 2 75 2 25 2 50 2 (20| 1 5
UPT FENGELOLAAN JALAN WILAYAH |
1029 [PENGADMINISTRASI UMUM UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH 5 490 3 350 1 25 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1030 |PEMELIHARA JALAN UPF PENGELOLAAN JALAN WILAYAH | 5 490 3 3850 1 25 1 25 ! 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1031 [TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN PELAKSANA LANJUTAN UFT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH | 7 1050 4 550 2] s ]2 12 |2 75 2 75 2 25 2 50 2 | 20| 1 5
UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH 11
1032 |PENGADMINISTRAS] UMUM UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH I 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 it 20 1 5 1 z
1033 |PEMELIHARA JALAN UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH 1] 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 28 1 10 ! 20 1 5 1 5
1034 |TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN PELAKSANA LANJUTAN UPT PENGELOLAAN JALAN WILAYAH 11 7 1050 4 350 21 15 | 2] 123 |2 75 2 75 2 25 2 50 2 {20 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1035 PENATA RUANG PERTAMA DINAS PEKERJAAN TIMUM AN PENATAAN RUANG 8 3280 o 750 2 125 2z 120 3 150 2 75 2 25 1 20 1 o i g
1036 PENATA RUANG MUDA DINAS PERERIAAN tIMUM DAN PENATAAN RUANG 9 13565 5 TEO 2 128 2 125 3 150 3 130 Y 25 1 200 1 a 1 "
10037 PENATA KIJANG MALIYA DINAS PEKFRIAAN UMUM DAN PENATAAN RTUJANG 11 1630 3] “50 3 273 3 275 4 225 ¢ 130 2 25 1 20 1 S 1 &
1038 |[TEKNIK JALAN LAN JEMBATAN NERTAMA DINAS PERERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 8 1280 5 750 2 125 L2 a2 | g 150 2 75 2 25 1 20 ] 5 ] 5
1030 {TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN MUIDA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG a 1355 = 750 2 oaes [ 2 oes | oo 150 3| 150 2 25 1 )0 1 5 i N
1040 |TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN MADYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 11 1930 & a50 3| ws s | 275 | 4 225 ] 150 P 25 1 20 j 5 i 5
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KELAS HARGA Fakhtor 1 Faktor2 | Faktor 3 Faktor 4 R::;:‘ps& Faktor 6 1‘,:;‘:: 4 ’l:::kt:::: Faktor 9
NO NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN JABATAN P&l:ik:ti-il:l;;: l;:::n;mnn Ped » Kompleksit: Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | Fialk (Level Lingk. Kerja
el 1~5) | {(Level 1-5) {Level 1~6) {Level 1~6) {Level 1~4) (Level 1~4) 1~3) {Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
G. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SERRETARIAT SATUAN POLIST PAMUNG FRAJA
1041 |PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 16 1 20 1 S 1 5
1042 [PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN SUR BAGIAN PROGRAM,EVALUASI DAN PELAPORAN (& 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
1043 |PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM SUB BAGIAN PROGRAM,EVALUAS]I DAN PELAPORAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1044 |BENDAHARA SUB BAGIAN KEUANGAN 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
1045 [PENGADMINISTRAS] KEUANGAN SUR BAGIAN KEUANGAN S 490 3 350 1 25 1 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
1046 ii’l\lli([\)l[(f:\}’l}l DATA APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM SUB BAGIAN KEUANGAN [} 690 4 380 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1047 |PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
1048 |PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN o} 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 3
1049 [PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 690 4 S50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 s
1050 [PENGEMUDI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
1051 |[PENGADMINISTRASIAN UMUM SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
1052 |KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 890 S5 730 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
1053 |ARSIPARIS PELAKSANA LANJUTAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
1054 |{PENGADMINISTRASI UMUM Sg:ﬁ;gﬁmz{?ﬁg&zgﬁ[I:ENYULUHAN PERATURAN 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
1055 {PENGADMINISTRASI PELATIHAN iggixf;iﬁilﬁfNﬁ?Ar;giSENYULUHAN PERATURAN 5 490 3 350 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
1056 |ANALIS PERMASALAHAN HUKUM ?:gi;%ibgé{ﬁ;\é\gAigiﬁENYULUHAN PERATURAN 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
1057 |PETUGAS PENINDAKAN SERSI PENINDAKAN 7 800 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
1038 [PENGELOLA PEMANTAUAN SERSI PENINDAKAN 6 590 4 5580 1 25 1 25 1 25 1 235 1 10 1 20 1 5 1 S
1059 |PENGOLAH DATA PENYIDIKAN DAN BARANG HASIL PENINDAKAN SEKSI PENINDAKAN 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 ] 5 1 a
BIDANG KETERTIBAN 1M UM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT
1060 | PENGELOLA PENGAWASAN SERS] PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 5] [siele] 4 S50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 O 1 o
1061 PENGELOLA PENGENDALIAN MASYARAKAT SEKSI FENGAWASAN DAN PENGENDALIAN G HG0 4 550 1 25 1 20 1 25 1 25 1 10 1 200 1 5 1 =
Tuns  |PETHGAS KREAMANAN SERSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 3 34U 2 ESY) 1 10 t 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 \ ] 5
10U JPENGADMINISTRAS]T UMM S PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 5 490 1 25 1 25 1 20 1 25 i 10 i 20 1 5 1 a3
1004 KOMANDAN PETUGAR KEAMANAN SERS PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN o 490 3 3500 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 G 1 5
1065 {PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT SERSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN &) 650 4 S50 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 ] 5 i 5
10606 [PENGAWAS TEKNIS KEAMANAN SERS) PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 7 890 o 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 S
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