
BUPATI PACUAN 

; PERATURAN BUPATI PACITAN 
i NOMOR 4 TAHUN 2 0 1 3 

TENTANG 

URAIAN TUGAS, FUNGSI DAN TATA K E R J A BADAN PENANAMAN MODAL 
DAN PELAYANAN PERIZINAN KABUPATEN PACITAN 

i 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

I BUPATI PACITAN 

Menixnbang : a. bahwa guna melaksanakan ke t cn tuan Pasal 28 ayat (4) 
Peraturan Daerah Nomor 2 1 T a h u n 2007 tentang 
Organisasi Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Pacitan 
sebagaimana te lah beberapa k a l i d iubah terakhi r dengan 
Peraturan Daerah Nomor 5 T a h u n 2012 , per lu mengatur 
u r a i a n tugas, fungsi d a n ta ta kerja Badan Penanaman 
Moda l d a n Pelayanan Perizinan; 

b . bahwa berdasarkan pert imbanganan sebagaimana 
d i m a k s u d pada h u r u f a diatas, maka pe r lu menetapkan 
Peraturan B u p a t i t entang Ura ian Tugas, F imgs i dan Tata 
Kerja Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan 
Kabupaten Pacitan 

i 

Menglngat : 1. Undang-Undang Nomor 32 T a h u n 2004 tentang 
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara T a h u n 2004 
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437) 
sebagaimana te lah beberapa k a l i d iubah terakhi r dengan 
Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2008 (Lembaran Negara 
T a h u n 2008 Nomor 59 , Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 4844); 

2 . Peraturan Pemenntah Nomor 38 T a h u n 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan, antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/K G t a (Lembaran Negara T a h i m 2007 Nomor 82 , 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
4737): 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 1 T a h u n 2007 tentang 
Oi^anisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara T a h u n 
2007 Nomor 89 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 4741); 

4 . Peraturan Presiden Nomor 2 7 T a h u n 2009 tentang 
Pelayanan Terpadu Satu P in tu B idang Penanaman Modal ; 

5. Peraturan Mcnte r i Da lam Ncgcri Nomor 57 T a h u n 2007 
tentang Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat 
Daerah; 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 18 T a h u n 
2007 tentang U r u s a n Pemerintahan Kabupaten Pacitan 
(Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan T a h u n 2007 Nomor 
25); 

i 

I i 



t 

Menetapkan 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 21 Tahun 
2007 tentang Organisasi Lembaga Teioiis Daerah 
(abupaten Pacitan (Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan 

T a h u n 2007 Nomor 28) sebagaimana te lah beberapa k a l i 
d iubah t e rakh i r dengan Peraturan Daerah Kabupaten 
Pacitan Nomor 5 T a h u n 2012( Lembaran Daerah kabupaten 
Pacitan T a h u n 2012 Nomor 5). 

MEMUTUSKAN 

PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS, FUNGSI 
DAN TATA K E R J A BADAN PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN PERIZINAN KABUPATEN PACITAN. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Da lam Peraturan i n i yang d i m a k s u d dengan : 
1. Pemerintah Daerah adalah E^merintah Kabupaten Pacitan yang te rd i r i d a r i 

B u p a t i dan Perangkat Daerah sebagai Unsur Penyelenggara Pemerintahan 
Daerah. j 

2. B u p a t i adalah B u p a t i Pacitan. 
3. Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan adalah Badan Penanaman 

Moda l dan Pelayanan Perizinan Kabupaten Pacitan; 
4. Kepala Badan adalah Kepala Badan Penanaman Modal dan Pelayanan 

Perizinan Kabupaten Pacitan; 
5. Jaba tan Fungs iona l 'ada lah k e d u d u k a n yang m e n u n j u k k a n tugas, tanggung 

j awab , wewenang dan h a k seorang Pegawai Negeri Sipi l da lam s u a t u 
kesatuan organisasi yang da lam pelaksanaan tugasnya d idasarkan pada 
keah l ian dan ke t rampi lan serta bersifat mand i r i . 

; BAB n 
KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI 

Pasal 2 

(1) Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan mcrupakan u n s u r 
p endukung tugas Kepala Daerah da lam penyelenggaraan pemer intahan 
d ib idang penanaman moda l dan per iz inan, yang d i p i m p i n oleh Kepala Badan 
yang be rkedudukan d i bawah d a n ber tan^cung jawab kepada B u p a t i mela lu i 
Sekretaris Daerah. I 

(2) Badan Penanaman Modal d a n Pelayanan Perizinan mempunya i tugas 
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebi jakan d i b idang 
penanaman moda l dan per iz inan. 

(3) Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan da lam melaksanakan 
tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (2) mempunya i f u n g s i : 
a. Perumusan dan pelaksanaan kebi jakan d i b idang Penanaman Modal dan 

Perizinan; • 
b. Penyelenggaraan \ pembinaan, fasi l i tasi , pengawasan dan pengendalian 

penanaman moda l d a n pelayanan per iz inan; 
c. Peningkatan i k l i m investasi dan daya saing yang kondus i f d i daerah; 
d. Peningkatan c i t ra Indonesia dan c i t ra Kabupaten Pacitan secara k h u s u s 

sebagai daerah t u j u a n penanaman modal ; 
e. Peningkatan m i n a t investor a k a n pe luang penanaman modal yang 

prospekt i f d i Kabupaten Pacitan; 
f. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kr i t e r i a d i b idang Penanaman 

Moda l dan Perizinan; 
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g, Pengembangan sistem informasi penanaman modal dan pelayanan 
)erizinan;dan I 

h. Penyelenggaraan Pelayanan T e p d u Satu Pintu (PPTSP ) sesuai dengan 
standar pelayanan. 

Pasal 3 

(1) Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan te rd i r i da r i : 
a. Kepala Badan ; 
b. Sekretariat; \ 
c. B idang Penanaman Modal ; 
d. B idang Pelayanan Peizinan; 
e. B idang Data, In formasi d a n Pengendalian; d a n 
f. Kelompok j aba tan fungsional . 

(2) Sekretariat d i p imp in oleh seorang Sekretaris, masing-masing Bidang d i p imp in 
oleh seorang Kepala B idang yang berada d i bawah dan b e r t a n ^ u n g j awab 
kepada Kepala Badan Modal d a n Pelayanan Perizinan. 

BAB m 
I URAIAN TUGAS DAN FUNGSI 

Bagian Kesa tu 

Kepala Badan 

Pasal 4 
j 

(1) Kepala Badan sebagaimana d i m a k s u d da lam Pasal 3 ayat ( 1 ) h u r u f a, 
mempunya i tugas pokok m e m i m p i n penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan 
daerah d i b idang Penanaman Moda l dan Pelayanan Perizinan. 

(2) Kepala Badan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat ( 1 ) mempunya i tugas : 
a. M e r u m u s k a n dan menetapkan program kerja dan kegiatan sesuai v is i dan 

m i s i Badan Penanaman Moda l d a n Pelayanan Perizinan; 
b. Member i pe tun juk , meni la i dan mengevaluasi bas i l ker ja bawahan agar 

pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ke ten tuan yang 
ber laku; 

c. Member i a rahan , meni la i d a n mengawasi, mengkoordinas ikan bawahan 
da lam pelaksanaan tugas sesuai dengan b idang tugas dan rencana yang 
te lah d i t en tukan agar t i dak ter jadi kesalahan; 

d. Mengkaji , menganal is is dan m e r u m u s k a n sistem penanaman modal dan 
per iz inan sesuai no rma standar dan prosedur yang ber laku dan referensi 
u n t u k efektifitas d a n eCsiensi pelaksanaan tugas; 

e. Mengkaji , menganalisis d a n m e r u m u s k a n sistem pembinaan penanaman 
moda l dan per iz inan berdasarkan data potensi serta prosedur yang 
be r l aku u n t u k | mencapai t ingka t k ine i j a organisasi sesuai yang 
d iharapkan ; I 

f. Mengendal ikan d a n mengawasi pelaksanaan dan pengelolaan program 
Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan; 

g. Member i b imb ingan dan pe tun juk pelaksanaan da lam rangka upaya 
pengembangan sistem, metode dan teknis pendayagunaan sumber daya 
pada Badan Penanaman Moda l d a n Pelayanan Perizinan; 

h . Mon i tor ing dan meni la i laporan akuntab i l i tas k lner ja Badan Penanaman 
Moda l d a n Pelayanan Perizinan 

i . Mengendal ikan dan mengawasi pengelolaan anggaran, pembinaan 
Sumber Daya Manus ia dan pengadaan barang d i l ingkungan Badan 
Penanaman Moda l d a n Pelayanan Perizinan; 

j . Mengevaluasi dan menganalisis pencapaian prestasi/realisasi program 
dengan member i p e t im juk , a rahan dan teguran da lam rangka peni la ian 
k iner ja ; 

k. Menel i t i , menyempumakan dan menandatangani naskah-naskah d inas 
Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan; 

1. Memimp in rapat-rapat koord inas i i n t e rn dan dengan ins tans i t e rka i t 
da lam rangka pelaksanaan tugas; 



in, Mengkaji dan mengevaluasi program keija tahunan berdasarkan reabsasi 
pokok program jlalam rangka penimusan dan p e t a p a n program dan 

n. Meng ikut i rapat - rapat koord inas i ba ik d i t ingka t pusat m a u p u n provinsi ; 
o. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pada t a h u n yang sudah dan sedang 

berjalan berdasatkan rencana d a n realisasi sebagai bahan da lam 
penyusunan sasaran t a h u n be r iku tnya ; 

p . Meni la i prcstasi i ker ja bawahan berdasarkan rencana kerja, hasU yang 
dicapai sesuai ke ten tuan yang ber laku sebagai bahan pert imbangan 
da lam pembinaan karier ; dan 

q. Melaporkan basi l pelaksanaan tugas/kegiatan kepada B u p a t i me la lu i 
Sekretaris Daerah. 

Bagian Kedua 
Sekretar iat 

I 
1 

I Pasal 5 

(1) Sekretariat mempunya i tugas merencanakan, melaksanakan, 
mengkoordinas ikan • dan mengendal ikan kegiatan admin is t ras i u m u m , 
kepegawaian, sarana d a n prasarana, keuangan, penyusunan program, 
evaluasi dan pclaporan serta melaksanakan tugas-tugas l a in yang d iber ikan 
oleh Kepala Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya.' 

(2) U n t u k melaksanakan tugas sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), Sekretariat 
mempunya i f u n g s i : | 
a. Koordinasi d a n penyusunan program d a n a n ^ a r a n ; 
b. Koordinasi d a n penyelenggaraan admin is t ras i ketatausahaan, 

kepegawaian, keuangan, ke rumahtan^E ian , keprotokolan, aset, ars ip dan 
dokumentas i ; 

c. Koordinator antar BidEing d a n Sub B idang ; d a n 
d. Koordinasi , anal isa d a n evaluasi program dan pelaporan d a r i setiap b idang 

sebagai p e r t an^ung j awaban pelaksanaan tugas. 

\ Pasa l 6 

(1) Sub Bagian U m u m d a n Kepegawaian, mempunya i tugas : 
a. Melaksanakan penerimaan, pendistr ibus ian dan pengir iman surat -surat , 

penggandaan naskah-naskah d inas, kears ipan d inas ; 
b. Menyelenggarakan u r u s a n r u m a h tangga dan keprotokolan ; 
C. Me laksanakan tugas d i b idang h u b u n g a n masyarakat ; 
d. Mempers iapkan ' s c lu ruh rencana k e b u t u h a n kepegawaian m u l a i 

penempatan formasi , pengusulan da lam jaba tan , usu lan pens iun , 
pcn in jauan masa ke i ja , pemberian penghargaan, kena ikan pangkat , 
DP-3, DUK, Sumpah/Jan j i Pegawai, Gaji Berkala kesejahteraan, mutas i 
d a n pemberhent ian pegawai, d ik la t , u j i an d inas, iz in belajar, 
pembinaan kepegawaian dan d is ip l in pegawai, menyusun standar 
kompetens i pegawai, tenaga teknis dan f i ingsional dan 
menyelenggarakan tata usaha kepegawaian la innya. 

e. Me lakukan penyusunan k e b u t u h a n perlengkapan, pengadaan d a n 
perawatan pcra latan kantor , pengamanan, u s u l a n pcnghapusan aset 
serta m e n y u s i m j laporan pe r t an^ung j awaban atas barang-barang 
invcntar is ; dan ; 

f. Melaksanakan tugas-tugas l a in yang d iber ikan oleh Sekretaris . 
(2) Sub Bagian Program, Evaluasi , dan Pelaporan mempunya i tugas: 

a. Mcny iapkan d a n mengendal ikan bahan da lam rangka pe rumusan rencana 
d a n program pembangunan d i b idang Penanaman Moda l dan Pelayanan 
Perizinan; ' 

b. Me laksanakan tata laksana program, evaluasi d a n pelaporan; 
c. Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kinerja (RENJA) 

sesuai dengan u s u l a n mas lng - mas ing Bidang; 
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d. Mengadakan evaluasi dan pengendalian teihadap pelaksanaan program 
dan anggaran; 

e. aporan kegiatan bidang Penanaman Modal dan Pelayanan 
Perizinan; 

f. Mendokumentas ikan data has i l pelaksanaan program dan anggaran, 
evaluasi d a n laporan k iner ja Badan Penanaman Modal dan Pelayanan 
Perizinan; d a n 

g. Me laksanakan tugas-tugas l a i n yang d iber ikan oleh Sekretaris sesuai 
dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Sub Bagian Keuangan, mempunya i tugas : 
a. Mengh impun dan mengolah data , mcny iapkan bahan penyusunan rencana 

anggaran pcndapatan dan bclanja d inas; 
b. Melaksanakan pengelolaan Einggaran; 
c. Melaksanakan p e m b u k u a n perh i tungan anggaran dan veri f ikasi serta 

perbendaharaan; | 
d. Mcny iapkan keuangan perjalanan d inas dan biaya-biaya l a in sebagai 

pengeluaran d inas; 
e. Me laksanakan evaluasi, menyusun laporan dan peitanggungjawaban atas 

pelaksanaan keuangan; dan 
f. Me laksanakan tugas-tugas l a i n yang d iber ikan o leh Sekretaris sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Bagian Ketiga 
Bidang Penanaman Modal 

< 

P a a a l 7 

(1) B idang Penanaman Modal mempunya i tugas melaksanakan penyusunan 
rencana u m u m , rencana strategis, pengembangan, kebi jakan, fasi l i tasi 
potensi dan sumber daya, pen ingkatan c i t ra Indonesia dan c i t ra Kabupaten 
Pacitan secara k h u s u s sebagai daerah t u j u a n penanaman modal me la lu i 
promosi dan kerja sama penanaman moda l dan pelayanan per iz inan; 

(2) U n t u k melaksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 
B idang Penanaman Modal mempunya i fungsi : 
a. Perumusan rencana u m u m d a n rencana strategis penanaman moda l dan 

pelayanan per iz inan; 
b. Perumusan keb i jakan, perencanaan d a n pengembangan penanaman 

moda l dan pelayanan per iz inan; 
c. Fasi l i tasi potensi d a n sumber daya penanaman moda l dan pelayanan 

per iz inan dengan pcnanam modal , d u n i a usaha dan ins tans i terka i t ; 
d . Peningkatan c i t ra Indonesia d a n c i t ra Kabupaten Pacitan secara k h u s u s 

sebagai daerah t u j u a n penanaman modal yang kondus i f me la lu i kegiatan 
promosi dan ker ja sama d i b idang penanaman modal dan pelayanan 
per iz inan; 

e. Peningkatan m i n a t investor a k a n pe luang penanaman modal yang 
prospekt i f d i Kabupaten Pacitan; dan 

f. B imb ingan , pembinaan, pengembangan dan pelaksanaan promosi dan 
kerjasama d i b idang penanaman modal dan pelayanan per iz inan. 

Pasal 8 

(1) B idang Penanaman Modal t e rd i r i da r i : 
a. Kepala Sub B idang Perencanaan dan Pengembangan; dan 
b. Kepala Sub B idang Promosi d a n Kerja Sama . 

(2) Masing-masing Sub Bidang d i p imp in oleh Kepala Sub Bidang yang 
berada d i bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang. 



Pasal 9 

1) 8\ib Bidang Perencanaan dan Pengembangan mempunyai tugas: 
a. Menyusun program kerja dan kegiatan Sub B idang Perencanaan dan 

Pengembangan sesuai v is i dan m is i Badan dengan cara mengkoordinas ikan 
dengan masing-masing B idang d a n Sub Bidang; 

b. Membagi tugas, member i pe tun juk , meni la i dan mengevaluasi has i l kerja 
bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan 
ke tentuan yang ber laku; 

c. Mengawasi, meni la i d a n mengendal ikan pelaksanaan tugas bawahan 
dengan cara member i p e tun juk dan motivasi agar diperoleh has i l ke i j a 
y a n g op t ima l d a n d is ip l in kerja yang t ingg i ; 

d. M c n y u s u n dan mcny iapkan bahan rencana u m u m dan rencana s t ra te^s 
penanaman moda l dan pelayanan perizinsui dengan cara 
mengkoordinas ikan dengan instans i terka i t ; 

e. Menyusun d a n mcny iapkan bahan standar pelayanan p u b l i k dan standar 
operasional prosedur pelayanan penanaman moda l dan per iz inan; 

f. Menyusun dan ' mcny iapkan bahan kebi jakan, perencanaan dan 
pengembangan penanaman moda l dan pelayanan per iz inan dengan cara 
m c n y u s u n peta potensi dan dokumen perencanaan penanaman moda l 
la innya dengan cara mengkoordinas ikan dengan instans i t e r k a i t ; 

g. Menyusun peta potensi dan sumber daya penanaman moda l dan pelayanan 
per iz inan; I 

h . Menyusun klaster i n d u s t r i potensi daerah; 
i . Menyusun bahan pelaksanaan b imb ingan teknis perencanaan dan 

pengembangan penanaman moda l dan per iz inan; 
j . Menyusun bahan inventar isasi dan ident l f ikasi calon m i t r a usaha; 
k. Menyusun bahan u s u l a n pr ior i tas penanaman modal ; 
1. Inventar isasi has i l ka j ian penanaman modal ; 

m . Penyiapan u s u l a n pember ian fasUitas penanaman modal ; 
n . Mengh impun has i l ka j ian penanaman modal ; 
0. Mcny iapkan u s u l a n pember ian fasilitas penemaman modal ; 
p. Mcmber ikan sara i i d a n pert imbangan teknis kepada atasan; 
q. Me l akukan mon i to r ing dan evaluasi kegiatan Sub Bidang Perencanaan dan 

Pengembangan; J 
r. Menyampaikan laporan has i l pe laksanaan tugas dan/atau kegiatan kepada 

atasan; dan \ 
s. Melaksanakan tugas l a i n yang d iber ikan oleh Kepala Bidang. 

(2) Sub Bidang Promosi dan Kerja Sama mempunya i tugas : 
a. Menyusun program kerja d a n kegiatan Sub B idang Promosi dan 

Kerjasama sesuai v is i dan m i s i Badan dengan cara mengkoordinas ikan 
dengan masing-masing B idang dan Sub Bidang; 

b. M e m b a ^ tugas, member i p e tun juk , meni la i d a n mengevaluasi has i l kerja 
bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan 
ke t cn tuan yang be r laku ; 

c. Mengawasi, meni la i dan mengendal ikan pelaksanaan tugas bawahan 
dengan cara member i p e t u n j u k dan motivasi agar diperoleh has i l ker ja 
yang op t ima l dan d i s ip l in kerja yang t ingg i ; 

d. Mengumpu lkan data in formasi mengenai daya t a r i k serta peluang investasi 
d i daerah; ; 

e. Mcny iapkan bahan da lam rangka pengembangan, promosi , investasi dan 
kerjasama dengan d u n i a usaha, pemer intah dan ins tans i terka i t ; 

f. Menindakla iy 'ut i has i l kegiatan promos i penanaman moda l dengan cara 
mengkoordinas ikan dengan ins tans i terka i t ; 

g. Menfasi l i tasi kerjasama antar d u n i a usaha dan pemer intah; 
h . Mcny iapkan bahan fasi l i tasi kemi t raan (match marking) an ta r usaha m ik ro , 

kec i l , menengah dengan usaha besar; 
1. Me l akukan mon i t o r ing dan evaluasi kegiatan Sub Bidang Promosi d a n 

Kerjasama; 
j . Mcmber ikan saran d a n per t imbangan teknis kepada atasan; 
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k. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan kepada 
atasan; dan 

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang. 
i 

Bagian Keempat 
! Bidang Pelayanan Per iz inan 
r 

! Pasal 10 

(1) B idang Pelayanan mempunya i tugas, mengkoordinas ikan ta ta admin is t ras i 
dan pelaksanaan pelayanan per iz inan m u l a i d a r i pendaftaran, pemrosesan 
sampai dengan penerbi tan i z in sesuai s tandar pelayanan;. 

(2) Unt id r melaksanakan tugas sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), Bidang 
Pe layanan mempunya i f u n g s i : 
a. Perumusan program ke i ja dan kegiatan B idang Pelayanan sesuai visi dan 

m is i Badan; 
b. Mon i tor ing d a n evaluasi pelaksanaan tugas Sub Bidang; 
c. Koordinasi ta ta admin is t ras i dan pelaksanaan pendaftaran, pemrosesan 

d a n penerbi tan izm;dan 
d. Men jamin ter laksananya pelayanan per iz inan yang p r i m a sesuai standar 

pelayanan. \ 
Pasal 11 

I 
(1) B idang Pelayanan, t e rd i r i d a r i : 

a. Sub B idang Pendaftaran dan Veri f ikasi ; dan 
b. Sub B idang Pemrosesan dan Penerbitan 

(2) Masing-masing Sub Bidang d i p i m p m oleh seorang Kepala Sub Bidang 
yang berada d i bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang. 

Pasal 12 

(1) Sub Bidang Pendaftaran dan Veri f ikasi , mempunya i tugas: 
a. Menyusun program kerja dan kegiatan Sub Bidang Pendaftaran dan 

Veri f ikasi sesuai v is i dan m i s i Badan dengan cara mengkoordinas ikan 
dengan masing-masing B idang d a n Sub Bidang; 

b. Membagi tugas, member i p e tun juk , meni la i dan mengevaluasi has i l ke i ja 
bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan 
ke ten tuan yang ber laku; 

c. Mengawasi, meni la i dan mengendal ikan pelaksanaan tugas bawahan 
dengan cara member i p e tun juk dan motivasi agar diperoleh has i l ke i ja 
yang op t ima l dan d is ip l in kerja yang t i n g ^ ; 

d . Mcmber ikan in formasi layanan prosedur per iz inan parale l m a u p u n non 
parale l kepada pemohon i r i n dengan p r ins ip pelayanan p r ima sesuai 
dengan standar pelayanan; 

e. Mener ima d a n menel i t i u l ang kclengkapan berkas permohonan i z in dengan 
cara mcmber ikan para f pada cheddist permohonan i z in ; 

f. Menyerahkan iz in yang sudah d i tandatangani pejabat yang berwenang 
kepada piemchon; ; 

g. Mengkoordinasikan ta ta admin is t ras i d a n a l u r pendaftaran dan veri f ikasi 
i z in yang j c las dan t ransparan agar l eb ih m u d a h d ipan tau ; 

h . Me l akukan mon i to r ing d a n evaluasi kegjatan d i Sub B idang Pendaftaran 
d a n Ver i f ikasi ; i 

i . Menyampaikan laporan has i l pe laksanaan tugas dan/a tau kegiatan kepada 
atasan; dan | 

j . Melaksanakan tugas Ia in yang d iber ikan oleh Kepala Bidang. 
(2) Sub Bidang Pemrosesan dan Penerbitan, mempunya i tugas : 

a .Menyusun program kerja d a n rencana kegiatan Sub B idang Pemrosesan 
dan Penerbitan • sesuai v is i dan m i s i Badan dengan cara 
mengkoordinas ikan dengan masing-masing B idang dan Sub Bidang; 



b.Memba^ tugas, memberi petunjuk, memlai dan mengevaluasi hasil kena 
lawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan 
Mtuanyangbbrlaku; 

c. Mengawasi, meni la i dan mengendal ikan pelaksanaan tugas bawahan 
dengan cara member i p e tun juk dan mot ivas i agar diperoleh has i l ker ja 
yang op t ima l d a n d i s ip l in ker ja yang t ingg i ; 

d . Men jo i s im j adwa l pemeriksaan lapangan; 
e. Me laksanakan koord inas i dengan ins tans i t e rka i t da lam rangka 

pemrosesan per iz inan; 
f. Mengkoordinasikan pelaksanaan peninjaxoan lapangan bcrsama dengan t i m 

teknis secara terpadu; 
g. Meny iapkan ber i ta acara has i l pemeriksaan; 
h . Menyusun laporan has i l pemeriksaan admin is t ras i d a n lapangan; 
i . Menetapkan biaya i z in bersama t i m teknis sesuai ke tentuan pera turan 

perundang-undangan yang ber laku d a n meny iapkan dokumen S u r a l 
Kctetapan Retr ibusi Daerah (SKRD); 

j . Meny iapkan naskah m n ba ik yang dapat d i t e rb i tkan m a u p u n yang d i to lak 
sesuai dengan standar pelayanan; 

k .Me laksanakan ta ta admin is t ras i pemrosesan d a n penerbi tan i z in yang jelas 
d a n t ransparan agar l eb ih m u d a h d ipan tau ; 

1. Me lakukan mon i to r ing d a n evaluasi kegiatan Sub B idang Pemrosesan dan 
Penerbitan; ; 

m . Menyampaikan laporan has i l pe laksanaan tugas dan/a tau k e ^ a t a n kepada 
atasan; dan [ 

n . Me laksanakan tugas l a i n yang d iber ikan oleh Kepala Bidang. 

Bagian Ke l ima 
Bidang Data Informasi, dan Pengendalian 

Pasal 13 

(1) B idang Data Informasi , dan Pengendalian mempunym tugas 
mengkoordinas ikan t a ta admin is t ras i dan pelaksanaan pelayanan per iz inan 
m u l a i da r i Pendataan Informasi d a n Pengaduan, Pengawasan d a n 
Pengendalian B idang Data Informasi , d a n Pengendalian 

(2) U n t u k melaksanakan tugas sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) B idang 
Data Informasi , dan Pengendalian, memp imya i f u n g s i : 
a. Perumusan program kerja d a n kegiatan B idang Data Informasi , d a n 

Pengendalian sesuai v is i dan m i s i Badan; 
b. Mon i to r ing dan evaluasi pelaksanaan tugas Sub Bidang; 
c. Koordinasi ta ta : admin is t ras i dan Pendataan, Informasi , Pengaduan, 

Pengawasan dan Pengendalian; dan 
d. Menjamin ketersediaan data, in formasi , pelayanan pengaduan, pengawasan 

d a n pengendalian Penanaman Modal d a n Pelayanan Perizinan. 
i 

Pasal 14 

(1) B idang Data Informasi , d a n Pengendalian te rd i r i d a r i : 
a. Sub Bidang Pengawasan d a n Pengendalian; dan 
b. Sub Bidang Data,- Informasi , d a n Pengaduan 

(2) Masing-masing Sub Bidang d i p i m p i n oleh Kepala Sub Bidang yang 
berada d i bawah dan b c r t a n ^ u n g j awab kepada Kepala Bidang. 

Pasal 15 

(1) Sub Bidang Pengawasan dan Pengendalian, mempunya i tugas : 
a. Menyusun program kerja d a n rencana kegiatan Sub B idang Pengawasan 

d a n Pengendalian sesuai v is i dan m i s i Badan dengan cara 
mengkoordinas ikan dengan masing-masing B idang dan Sub Bidang; 
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b. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil keija 
lawaban agar pelaksanaan tugas dapat beijalan lancar sesuai dengan 

kefentuan yang berlaku; 
c. Mengawasi, meni la i dan mengendal ikan pelaksanaan tugas bawahan 

dengan cara member i p e tun juk d a n motivasi agar diperoleh has i l ke i j a 
yang op t ima l d a n d i s ip l in k e i j a yang t i n g ^ ; 

d. Meny iapkan bahan data perkembangan realisasi penanaman modal dan 
in formasi masalah serta hambatan yang d ihadap i oleh perusahaan; 

e. Me l akukan b imb ingan dan fasi l i tasi pcnyelcsaian masalah dan hamba tan 
yang d ihadap i oleh perusahaan; 

f. Me l akukan pengawasan pelaksanaan ke ten tuan penanaman modal d a n 
per iz inan d a n penggunaan fasilitas f iskal serta me lakukan t i ndak l an ju t 
atas penyimpangan yang d i l a k u k a n oleh perusahaan; 

g. Me laksanakan pemantauan dengan cara kompi las i , veri f ikasi serta evaluasi 
Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) d a n d a r i sumber in formasi 
la innya; ; \ 

h . Me laksanakan pembinaan penemaman moda l d a n per iz inan dengan cara 
penyu luhan , pemberian konsu l tas i d a n b imb ingan penanaman moda l 
sesuai dengan ke ten tuan per iz inan yang te lah diperoleh; 
Me laksanakan pengawasan dengan cara penel i t ian dan evaluasi atas 
in formasi pelaksanaan ke tentuan penanaman moda l d a n per iz inan serta 
fasil itas yang te lah d iber ikan , pemeriksaan ke lokasi proyek penanaman 
moda l d a n per iz inan, men indak lan ju t i atas penyimpangan ke tentuan 
penanaman modal d a n per iz inan; 
Melaksanakan pelaporan tentang Laporan Kegiatan Penanaman Modal 
(LKPM) t iap 3 bu l an sekal i b a ^ PMA d a n PMDN tahap pembangunan d a n 6 
b u l a n sekal i bagi PMA dan PMDN yang te lah beroperasi; 

k . Mcmber ikan saran d a n pert imbangan t ekn is kepada atasan; 
1, Menyampaikan laporan hasU pelaksanaan tugas dan/a tau kegiatan kepada 

atasan; d a n t 
m . Melaksanakan tugas-tugas l a i n yang d iber ikan oleh Kepala Bidang. 

(2) Sub B idang Data , Informasi , d a n Pengaduan, mempunya i tugas: 
a. Menyusun program kerja dan rencana k e ^ t a n Sub B idang Data In formasi 

dan Pengaduan sesuai v is i dan m i s i Badan dengan cara 
mengkoordinas ikan dengan masing-masing B idang d a n Sub Bidang; 

b. Membagi tugas, member i p e tun juk , meni la i d a n mengevaluasi has i l ker ja 
bawahan agar pektksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan 
ke ten tuan yang be r laku ; 

c. Mengawasi, meni la i dan mengendal ikan pelaksanaan tugas bawahan 
dengan cara member i p e tun juk dan mot ivas i agar diperoleh has i l ke i j a 
yang op t ima l dan d i s ip l in kerja yang t inggi ; 

d. Mengumpu lkan d a n mengolah data s tat is t ik i z in sebagai bahan laporan 
kepada ins tans i t e rka i t dengan mengkoordinas ikan dengan Bidang dan Sub 
Bidang; ! 

e. Membuat laporan har i an , bxi lanan, semesteran d a n t a h u n a n has i l 
pemrosesan pelayanan per iz inan dan penanaman moda l kepada ins tans i 
t e rka i t ; 

f. Me laksanakan pemutakh i r an data laporan sebagai bahan mon i to r ing dan 
evaluasi; I 

g. Me laksanakan inventar isasi d a n dokumentas i naskah i z in serta has i l 
k e ^ a t a n pelayanan per iz inan dan penanaman modal ; 

h . Menjdapkan bahan sosialisasi d a n in formasi pelayanan per iz inan dan 
penan£Lman modal ; 
Mengkoordinasikan penyebarluasan in formasi pelayanan per iz inan dan 
penanaman moda l ba ik me la lu i media in formasi m a u p u n media la innya ; 
Me laksanakan pe rumusan , penyusvman ta ta cara pengembangan, dan 
pemel iharaan sistem informasi pelayanan per iz inan sa tu p i n t u dan sistem 
in formasi penanaman moda l da lam rangka peningkatan kua l i tas pelayanan 
per iz inan dan penanartmn modal ; 
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k i e n y i a p M Bahan, meaksanakan tata administrasi dan inventansas 
m s a l a l i a n terkait pelayanan pengaduan; 

. Mcmberikan saran dan pertinibangan teknis kepada atasan; 
m . Me l akukan mon i to r ing dan evaluasi kegiatan Sub B idang Data, Informasi 

dan Pengaduan; [ 
n . Menyampaikan laporan has i l pe laksanaan tugas dan/a tau kegiatan kepada 

atasan; dan 
o. Me laksanakan tugas l a i n yang d iber ikan oleh Kepala Bidang. 

BAB IV 
K E L O M P O K JABATAN FUNGSIONAL 

1 Pasal 16 
I 

Kelompok j aba t an fungsional mempunya i tugas melaksanakan sebagian tugas 
Badan Penanaman Moda l d a n Pelayanan Perizinan Kabupaten Pacitan, 
sesuai dengan keahl ian d a n k ebu tuhan . 

Pasal 17 

(1) Kelompok j aba t an fungsional t e rd i r i d a r i se jumlah tenaga fungsional yang 
d i a tu r d a n d i te tapkan berdasarkan pera turan perundang- imdangan. 

(2) Kelompok j aba t an fungsional sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i p i m p i n 
oleh seorang tenaga fungsional senior yang d i t u n j u k ; 

(3) J u m l a h tenaga fungsional sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t en tukan 
berdasarkan k e b u t u h a n dan beban kerja; 

(4) Jenis d a n j en jang j aba tan fungsional sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d iatas, d i a tu r berdasarkan pe ra turan perundang-undangan yang be r laku ; 

(5) Kelompok j aba t an fungsional mempunya i tugas sesuai dengan pera turan 
perundang-undangan yang be r l aku . 

B A B V 
TATA K E R J A 

I Pasal 18 
Da lam h a l Kepala Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan 
berhalangan melaksanakan tugasnya, tugas Kepala Badan d i laksanakan oleh 
Pejabat yang d i t u n j u k oleh Bupa t i . 

j Pasal 19 
i 

(1) Da lam melaksanakan tugas setiap p i m p i n a n u n i t organisasi dan ke lompok 
tenaga fungsional fwajib menerapkan pr ins ip koord inas i , integrasi dan 
s inkronisas i ba ik da lam l ingkungan masing-masing m a u p i m antar sa tuan 
o i^anisasi d i l i ngkungan pemer intah daerah serta dengan ins tans i l a in d i l u a r 
pemer intah daerah sesuai dengan tugas masing-masing. 

(2) Setiap p i m p i n a n sa tuan organisasi waj ib mengawasi bawahannya masing-
mas ing dan b i la te i jad i penyimpangan agar mengambi l langkah- langkah yang 
d ipe r lukan sesuai dengan pera turan perundang- imdangan. 

(3) Setiap p imp inan • organisasi bertanggung j awab m e m i m p i n d a n 
mengkoordinas ikan: bawahan masing-masing d a n member ikan b imbingan 
serta p e tun juk bagi pelaksanaan tugas bawahannya. 

(4) Setiap p i m p i n a n organisasi waj ib m e n ^ k u t i d a n mematuh i pietunjuk d a n 
bertanggung j awab kepada atasan masing-masing d a n menyiapkan laporan 
berkala tepat pada wak tunya . 

(5) Setiap laporan yang d i t e r ima oleh p i m p i n a n sa tuan organisasi d a r i 
bawahannya waj ib d io lah d a n d ipergunakan sebagai bahan u n t u k 
penyusunan laporan leb ih l a n j u t d a n u n t u k member ikan pe tun juk kepada 
bawahan. 



6) Dalam penjampaiaij laporan masing-masing kepada atasan, tembusan 
aporan ffajlb disampaikan kepada satuan organisasi lain jang secara 

fungsional mempunyai hubungan keija, 
(7) Da lam melaksanakan tugas setiap p i m p i n a n sa tuan organisasi d i bawahnya 

dan da lam rangka pemberian b imb ingan kepada bawahan masing-masing, 
waj ib mengadakan rapat berkala. 

BAB V I 
K E T E N T U A N PENUTUP 

Pasal 2 P 

Dengan ber lakunya Peraturan B u p a t i i n i , m a k a Peraturan B u p a t i Pacitan Nomor 
67 T a h u n 2007 tentang Ura i an Tugas, Fungs i dan Tata Kerja Kantor Pelayanan 
Periz inan Kabupaten Pacitan d icabut dan d inya takan t i dak ber laku . 

\ Pasal 2 1 : 

Peraturan B u p a t i i n i m u l a i be r l aku pada tanggal d iundangkan . 
i 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Pacitan. 

D i te tapkan d i Pacitan 
Pada tanggal : p. - | . - 2 O I 3 

BUPATI PACITAN 

INDARTATO 



6) Dalam penyampaian laporan masing-masing k p a d a atasan, tembusan 
laporan wajib disampaikan kepada satuan organisasi lain yang secara 
ftings'onal mempunyai kubungan kerja. 

(7) Da lam melaksanakan tugas setiap p i m p i n a n sa tuan organisasi d i bawahnya 
dan da lam rangka pember ian b imb ingan kepada bawahan masing-masing, 
waj ib mengadakan rapat berkala. 

BAB V I 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasa l 2 0 

Dengan ber lakunya Peraturan B u p a t i i n i , maka Peraturan B u p a t i Pacitan Nomor 
67 T a h u n 2007 tentang Ura ian Tugas, Fungs i dan Tata Kerja Kantor Pelayanan 
Periz inan Kabupaten Pacitan d icabut d a n d inya takan t i dak ber laku . 

Pasa l 21 
! 

Peraturan B u p a t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal d iundangkan . 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Pacitan. 

: D i te tapkan d i Pacitan 
; Pada tanggal : 2 - 1 - 2 0 1 3 

} BUPATI PACITAN 
I 
T 

Cap.ttd 

INDARTATO 

Diundangkan d i Pacitan 
Pada tanggal 2 Janua r i 2 0 1 3 

S E K R E T A R I S ; D A E R A H 
KABUPATEN PACITAN 

Pembina Utama Hadya 
NIP. 19571017 198303 1 0 1 4 

B E R I T A D A E R A H KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 1 3 NOMOR 4 


