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TEMTAMG

RIMCIAN TUGAS POEDK BADAM PEMDIDIKAMN DAN PELATIHAMN PROVINGI BALI

Menimbarmg

Mengingat

DEMAN RAHMAT TUHAN YAMG MAHA E5A

GLUBERMUE BALT,

bakwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 172 Peraturan Daerah
Provansi Baii Normor 4 Tahon 202 3 teatang Orgenisasl dan Tata Kerja
Perangkat Dazrah, sebagzimana tefah ciubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Momar 4 Tahun 2015 Tantang Parubahan
Kedug Atas Pergturan Daergh Provinsl Ball Momor 4 Tahun 2011
tentang Chganisasi dan Tata Kerja Perargkat  Daerab, peru
menetapkan Pareturan Gubernur tentang Rincian Tugss Polok
Badan Pendidikan dan Pelatihan Prowing Bali;

1. Undang-lncang Nomor &4 Tahun 2958 tentang Pembentukan
Daerah-dacrah Tingkat § Bali, Musa Tenggara Barat dan Musa
Tengoara  Timur  {Lembaran  Negara  Repablik  Indonesia
Tahun 1958 Momor 115, Tambanan Lembaqan Megara Republik
Indgnesia Momar 1649);

2. Undang-Undang Maormar 12 Tahun 2011 teniang Pembentukan

Peraturan  Perunclarg-ungangan  (Lembargn Megara Republik
Indonesia Tahun 2011 Momor 82, Tambahan Lembaran Megara
Rapublik Indonasia Mormor 52734);

1. Undang-Undang Momor 5 Tahun 2012 tentang Aparatur Sipil
Megara (Lembaran Megara Regulbik Indoncsia Tahun 2014
Momar &, Tambahan Lembaran MNegara Republlk  Tndonesio
Mamar 5454,



Menatapkan

4. Undahg-Undarig Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah {lembaran Megara Hepudtis Indonesia Tohun 20104
Momor 244, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Mormor 5587) sebagaimana telah diubah beberaoa kall, terakhir
dengar  Undeng-Undang Momor % Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedus Atas Undarg-Undang Nomer 23 Tahun 2014
tentang  Permncrintsk  Daerah (Lembasan Megara  Republik
Indonesie Tahun 2015 Momar 58, Tambahan Lembaran Megara
Republik Tndanesia Momor 56575

. Peraturan Pemerintsh Nomer 38 Tahun 2007 tentang Pembagiarn

Lirusan Pemerirkabzn Anara Pemerintah, Pemerdntahan Dacrah
Prowinsl dan Pomerintahan Caerah Kabupaten/Kota {Lembaran
Megard Republik Indonesia Tahun 2007 Momor 82, Tambahan
Lemaran Megara Bepublik Indenesiz Mamos 4737

. Peraturar Pemerintah komor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Ferangksl  Daeran (Lembaran Megars  Repubdik  Indonesia
Tahun Z007 Momor 89, Tambabar Lembaran Negara Republik
Inconesia Momor 474L);

. Peraturzr Daerah Prowvinsi Gali Momor 10 Tahun 2008 tentang

Urusan Pematintahan Dacrah Proving Kali (Lembaran Daerah
Provdnsi Bali Tahun 2008 Nomor 17;

4. Poraturan Dacrab Provinsl Bzl Namar 4 Tahun 28160 lentaig

Crganisasi dan Tata Kera Peorangkat Pasrzh Provies) Sall
(Lambaran Dagrah Provinsi Ball Tabun 2001 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Balh Momor 43, sebagalmana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Dasrah Momaor 4
Tahur 2015 Tertang Ferubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Provins: Bali Momor 4 Tahun 20011 tontang Crganisasi dan Tata
¥era Perangkal Naerah [ Lembaran Naerab Provinsi Balt Tahun
2015 Moemar 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinzi Bali
Mamaor 43;

MEMUITUSEAR:

PERATLIRAMN GUBERNUR TEMNTAMG RINCIAM TLUGAS POEDE BADAMN
FEMZIOTEAN AN PELATTHAN PROVTNSE BALL
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HAR |
KETENTLAMN LM
Pasal 1

DCalam Peraturan Gubernur ini vang dimaxsud dengan;

1. Gubernur adalab Gubernur Balic

2. Sckeetars Dacrah adatah Sekretaris Dacrah Provingl 132l

3. Badan Pendidikan dar Felatihan vang seianjutnya dischut Badan
ddaloh Badan Pendidikan dan Pelkbihar Provinsi Bali,

4, Kenala Bader Pendidisan dar Felatinan yang selanjutrya disebut
Keoala Badan adatah Kepala Badan Pendidikan dan Felatihan
Prowinsi Bali,

BAR TT

FUGAS PORDE BAITAN
Fasat 2

Badan schagal unsur pencukung tugas kepala doersh rmempunyi
tugas melaksanalkan peryusunan dan polaksanann kebijaken daarah

hidang pendidkan aparatur.

BhE II1
FdMiz=] BADARM
Passl 3

Badan dalam molakzanaker fLgaz schagaimana dimelksud Pesal 2

rmenyelenggarakan fungsai:

3. perumusan kebijgksznaan toknlz, pemberdayvaan dan palavanan
dibiclang Diklat;

. pengelsizan fasilizas kewerangan <l kidang Diklat:

. pembiraan pelaksznaan tugas di bidang Diklat; dan

. pelaksanaan uruzan kesckrotaratar Badan.

[ T O

Al Iy
Rl MOCTAN TLGEAS KERALS BALDAN
Pazal 4

Fepale Badan mempunyai bigas;

a. menyusun  ohcana kebijakan  teckais,  pambardayaan dan
pelayanan di bidang dikiat;

B. mengkoordinaslkan  panyusunan  rencand  kebijakan  beknis,
pemberdeyaan dan pelayanan oF Rigang diklit;

€, merumeskan keoTakan cmum Badan sortn menyoicndoarakan
adminlsiras derdesarkan kewerangan;

mrLr
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mendistribiusikan tugas kepada bawahan;
menial prestast kerjz Dawahan;
merycdiakan dukungan ketasama dengan Kabupdien § Kobka
Instansi / Lembaga terkaii;
mengevaluasi pelaksanaan «egiatan pada tahun berjalan;
melaksanakan pembingan umum dan pembinaan teknis,
melaksanakan Sist2m Pengendalian Intern Pemerintah;
mengkoordingstkan hasit monitonng, ovaleast, dan pelaporan hasl
pelaksansdn  wegialan Badan pada setiap @ bulan, trivalan,
semieslar, dan @hunan:
melagsanakan fegas kedinazan lainmya yang ditugaskan oleh
atasan zosual d2ngan pedoman dan ketenbean vang berfaku; dan
molaparkan hasil pelaksanzan tugas kepada Gubernur emelalu
Sokretarls Daerah,

BAE W

RIMCIAN TLIGAS SEKRETARIAT
Eaglan Kesatu

Sekratars

Pasal &

Sekretaris mempunyai tugas.

=8
b

o
d.

At

H—I—l.
i -

menyusun fencana dan program kerja kesekretaratan;
mengkoordinasikan program kerja masing-masing Kepala Sub
Bagizm,

mengkoordinaslkan para ¥epala Sub Bagian;

membimbing dan memberi petunjuk. kepade Kepala Sub Bagian
dun hawahan sosudi dengan pedoman daén ketentzan yang
berlaku;

menilal prestast kera bawahan;

melakukan koordinasi dengan para Kepala Bidang;
mengkoerdinasikan kegiztan pengelelzan kevangan, penyusanan
program avaluasi dan montoring, umum dan kepegawalan,
mengkoordlnasikan peryusunan anggaran/pembidyaan kaglatan
pada sekretariat can bidang untuk disampaikan kepads Kepala
Bacarn;

mergkaordingsikan  hasil monitaring, evalugsi car pelapoman
hasil pelaksanaan kegiatan paca sekretariat dan bidang setiap |
bulan, triwulan, semester dan tahenan ontek  disampaikan
keparla ¥opala Badan,

rmalaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pomerintah;
melsksanakan tugas kedinasan lainoye weng ditugaskan oleh
atasan casual dengan pedoman dan kelenbuan yang beriaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan Lugas kepada kepzla Badan.



Bagian Kedua
Kopala Suh Bagian

Pazal &

(1) Kepala Sub Bagian Umum dan Kepogawaan mompurmyai tugas:

B,
b.

™

ek e ATy

n.

MENyusUn rencana dan crogram kerja Sub Baoian;
membimEing dan memberi peiunjuk kepada Yawakan sesuai
dengan pedoman dan kekzntuan yeng Gerlaku;

menilai prestas® karje hawahan,

melakiukan penyusunan angoaranpembiavazn kegiagtan di
Sub Bagian untuk disampeikan kepada Sekretaris;

melakukan  monitoring,  #valuasi  dan pelaporan hasil
polaksana keglatan di Sun Bagian setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Sekrotarls:
melaksanakan penerimazan, pendistribusian dan penginiman
surat,

melaksanzkan urusan -umah tangga;

melaksanakan administras) Pogawai ASH;

penatausahaan barang mulk dacrak;

menyispkan bahan telazban, kajian dan enalisis pelaksanaan
struktur orgarisasi, aralls: jzbatan dar pengukuran beban
keria;

menyigpkan dan monclitl bahar peryusanan produk hukum
dacrah, kehumasan dan keprokokolan:

melalksanakan Sislem Pengendalian Intern Femeriniazh;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
dtasgn s2suai dengan pedoman dan ketentuan wang berlaku;
can

melaporkan nasil polaksanaar uees kepada Sekretars.

(2] Kzpala Sub Bagian ¥auangan moempuanyegi tugas:

a.
b

LM
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memyusun rencana dan arogrem xeria Sub Bagian;
membimbing dan memberi petunju kepads bawaban sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaky;

menlai praskasi kerja bawahan,

meleksanakan pengurusan gali pegawai dan lunjangan
lBinmea;

mclzksanakar penatsusahazn kewangan:

molaksanakar: pengawassn keuangan,

meryusun dan meryampaikan laperan pertanggungijawaban
kELgngan;

meigksanakan Sisten Pengendalian Inter Pemeringah:
melzksanakan tugas kodingsan lainnya vang ditugaskan slek
aldzan sesudi dengan pedomar doan kebantuan yang bedaku;
dan

malaporean hasll polaksaraan tugas kepada Sekretarls.



(3} Kepala Sub Bagian PenyJsunan Program, Evaluasi dan Pelaporan

MEmpUnyal fUgas:

d.  Mmenyusun nehcana dan progrem kera Sub Bagian:

b. membimbing dan memben peiunjuk kepadz bawahan sesupi
dengan pedomian dan ketentuan vang berlaku:

. menilai prestasi karja bawahan;

d. melakukan penyusunan arggacandpembiavaan kegiatan di
ol Begian untuk disampaikan kepada Sekrotaris;

€. mengnimpun penvasunan  anggaran’pembiayaan kegiatan
pedd  sesretarist dan masing-masing  bidang Lk
dizarmaikan kepada Sekretaris;

f. menghimpun dan memverifikas! hasil monitaring, evaluas
dan pelapcran pelaksanaan keglatan peda sekrelariat dan
Imasing-masing bidang sciap; bulan, triveglan, sermester dan
tahunan untuk disampaikan kecada Sckratarls;

q. mengnimpun  bahan kebijakan dan memywsan Bencana
Stratajik (REMETRAY,

h, manghimpun bahan dan menyusun lapom@an kincra Badan;

i, melgksgnakan Siskem Pengendalian Inzern Pemcrintah;

]. meigksanakan tuges kedinasan lainnya yang ditsgaskan olel
atasan sesual dengan pedcman dan ketentuan vang herlaku;
dan

k.  meleperkan hesil pelaksanaan fugas kecada Sekratans.

BaAR YT
RIMCIAMN TUGAS BIDANG
Bagian Kosgty
Ridang Layvanan dan Penoendalian Mutu
Pasel 7

Fepdla Bidang Layanan dan Pengendalian Mgty mempunyal tugas;

A, Mmanyusun eacang dan procram kerjy Bidsno;

b, mengkoordinasikan program kerja masing-masing Sub Bidono;

¢ menghkoordinasikan para Kepala Sub Sidano;

d. membimbing dan membei petunjuk kepads Kepzla Sub Bidang
dan bawanan sasuai dengan pedoman dan ketentuan yang
Leeriaku;

£, Meniigi prestasi kerjs bawahan,

mengkaordinasikan penyusunzr angoaranpembiayaan kegiatan

pada Gidang untuk disampzikan kepada Kopzla Badan molalui

Sckrotaris:

g, mengkoardinaskan hasil monitoring, evaluzs dan pedaporan hasil
pelakzanaan kegivtan di Bidang satiap : bulan, mhwulan, semeashar
den tahenan urtuk disampaikan kepada Kepala Badan melalui
Sekretaris;

h. menyusun perangkat siskem lavanan dan pengendalian rgku;

Lo meEnyusun rencana peagembengan sumber dave kadiklatan;

i, menviapkan kurikulum gan materi diklat;

oh



k. melgksanakar evaluasl ponyclengoeraan oan oasca diklat;

. mangambang<an diklat aparatur berdasarkan analisis kebutyhan
diklat;

m. mengkoordinasivan pelaksanaan akreditasi;

9. melaksaraker Sistemn Pengencalian Intern Pemcrintah;

0. malgksanakar tugas kodichgan lairnya yang ditugeskan oleh
atasan sezuai dengan pedoman dan ketentuan yang bedaku: dan

. melaootan hasii pelakzanaan tuges =epada Kepala Badan
rmalatui Sekrabaris,

Fasal 2

i 1) Kepala Sub Bidang Layanan mempunyai ugas:

#. MEMyUEUN rencana dan grogram «ena Sub Bldang;

0. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan scsual
dengan pedoman can kekantuan vang berlaky:

2. merilai prastasi kerja bewahan;

d. IMEryasUn anggaran/cembiayaan ¥egiatan Sub Bidang untuk
disampaikan kepedy Kepale Bidang;

&, melakukarn  monitcirg,  =veluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Sub Bidang sctiaa o hulan, tbdwulan,
camesier dan 1ahunan untik disampaiken kepada Kepala

Bidang;
f. menyusur rencana pengembangan sumber daye aparstur
diklak;

. mefyusyr Standar Operasicna Prosecur (SOF) Lavanan:
- MENYUSIN &EOCans pengemlandgar sumber dayva sa-ana dan
[rasarsrie;

. MENYUSUR reEncanz peEnyelenggaraan  <erja sama  dengan
Kabupaten/kKota/InstanziLombage terkait;

j» menviapkan dan manelt fahan genvusuman amduk Bukum
dazrah;

k. melaksanakan Sisten Pengendalian Intern damerintat;

I melaksarakan tugas kedingsan lainnya yang ditugaskan aleh
atasdn sesudl dengan pecomar can ketcnhlan yang beclaku;
dan

m.melaporkan hasil pelaksanaar: tupzs keoada Kepala Bidang.

=

(2 Kepala Sub B:dang Mutu marmiliki tugas:

&, MenyusLr rencana dan program keria Sub Bidanyg;

E. membrmbing dan membor petusjuk kecade bawahan s2suai
dengen pedoman dan ketentuan yang horlakug

oo menilai prestasi xerja bawahan;

il menyesur anggaran’pembiayaan kegiatan Sub Bidang unbok
disarmaaiken kepada Kepala Bidang;

o, melakpkan  monitoring,  evallast  can pelaporan hasi
pelaksanaan koegiotan 4i Sub Bidang satiap @ bulan, triwulan,
seinester dan taburan uniuk disarpaikan kepada Kopala
Hidarng,

f. mengombargkan  diklat  aoaretur  berdasarkan  analisis
kaebatuhan d-kiat;

q. menyusun S@Endas Gperasional Prosedur (50F) Pengendalian
Flaatuy;

h. menyigpkan kuri<clum dan materi diklat;

5



L melaksanakan evaluasi peayelenggaraan dan pasca diklat;

menyispken pelaksanaan akrecitasi kediklatan:

menyiapkan bahan telazhan, kajlan dan analisis selaksarmaan

struktur grganlsasi, analisis jabatan dan pengukuran beban

ki ja

I, melaksanakan Sistem Pengendalian [atern Pemerintah;

m. melzksanakan tugas kedingsan lainmya yang ditugaskan oleh
atasan sezual dengan padorman dan ketentuan yang berlaky;
ddan

f. melzporkan hasil pelaksanaar tugas kepads Kepala Bidang.

H—I—l.
v

Bagian Kedua
Bidang Diklzt Kader can Keaemimpinan

Pazal o

Kepala Bidang Dikiat Kader dan Kepemimpinaa mempurnyai tugas:

.

a4 ]

7 bl

mEnYUsLn rercand dan program keja Gidang:

b. mengkoardinasikan program korja masing-masing Sub Bidang;
&
d. membimbing dan mambor] petunjuk kepsda Fepala Sob Bidang

mengkoardinastkan para Kepala Sub Bidang;

den bowahan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang
berlaku;

menllal prestesi serja bawahan;

mengkoord nesikan pEavusunan anggaran/pembiayaan kegiztan
pada Bldang uniuk disampoikan kepada Kepala Badan melalui
Sakratgris;

o mengkosrd nasikan hasil mondoring, evaluasi dan pelapsran hasi

pelakzanaan kegiatan d: Bidang =etiap : bulan, trivmlan, samestar
dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala Badan melalui
Sekrataris;

Cmenyusun rencana poleksznaan pendidikan dan pelatihan

prajabatan dan kepamimpinan;

mongkoordingsikan ponyeoionggaraan pendidikan dan pelatiban
prajabatan dan kepemimplnan sesuai pecdoman dan ketentuan
vang berlaku:

melaksarakan Siztem Pergendalian Intern Pemerlatah;

. melaksanakan tugas kedinazan fainnyva yand diugaskan aleh

atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang borlaku: dan
melaporkar hasil pelaksaraan tugas kepada Kepala Badan maraiul
aexrotaris.

Pasal 10

(11 Kepalz Sub Bidang Diklat Kadsr mempunyai tugas:

a. Momyasun rencana dan procram kerja Sub Bidang;

2, membimbing dan memberi petunjuk. kepada bawahan sesuai
dengan pedoeman dan ketentuan vang barigku;

C. meniigi prestasi kerja bavahan;

d. menyusin anggaan’pemblayaan keglatan Sub Dldang untuk
dizampaikan kepada Kepala Bidang:

L)
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k.

melakukan  monrltoring, evaluasi  dan pelaporan hasl
polawsanaan kegiatan di Sun Bldang sctisp @ bulan, trksalan,
samester dan tahunan wntek disampaikan kepada Kepalz
Bldandg;

memsun dan menyiaskan kualifikas) calon peserla diklat
prajanatan;

menyiapkan  adminisirasi  peryalenggarean pendidivan  dan
pelatingn prajakbatan;

meryelenggarakar:  pendidizan dan  pelaktihan  prajabatan
berdasarkan pedomar vang beraku;

melaksanakan Siskem Peagendalian Intern Pemerintal:
melaxsanakan tuges kedinasan lainnva yang ditugaskan oleh
gtasan sesuai dengar pedoman dar ketentuan vang berlaky;
dan

melaporkan hasil peigksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

v23 Kepala Sub Bidang Diklat Kepemimpingn mampunyai tugas:

8
d.

B, MEmYLSUN rencan dan program kerjs Sup Bidang;
b.

membinbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesugi
dengan pedaoman dan ketentuan yang birlak;

menllal prestasl kerja bawahan;

meryusln anggaran/pembizyaan kegiatan Sui Bidang untok
Cisampaikan kepaca Kepala Bidang:

. melakukzn  monitoring,  evelugasi dam pelaporan hasil

polakzanaan kegiatan di Sub Bidarg setiap @ Bulan, Liwulan,
semester dan tzhunan wniuk disampaikan kepada Kepala
Eidang;

menyusun dan menylepkan kualifikas celan peserta diklal
kapemimpina;

menyiapkan administasi aenyolenggarsan  pendidikan dan
pelatihan kepemimpinan;

menyelengoarakan pendidikan dan pelethan kepemimplnan
berclasarsan pedoman yvansg berlaku;

melaksurasan Sistem Pengenda’ien Intern Pamerintah;
melaksanakan tugas kadnosan lkinaye yvang Situgasian oleh
gtasan sesugi dengan pedoman dan ketertuan vang berlzku;
dan

melaporkan hasil pelzksanaan tugas kepada Kepals Bidang.

Bagian Ketiga
Bidang Diklzt Tokniz dan Manzjemen Limm

BaEs5ai 11

kepala Bidano Diklab Teknis dan Manajemsan Umom msmmpurysai

(WE[HICE

ooow

MEyYUSUn rencEnd dan program keria BiZansg;
rmangkoordingsikan program keda masing-masing Sub Bidang;
mangkoordinasikan pare Kepala 5ub Bideng;

marnkimbing dan memberi petunjui kepada Kepalz Sub Bidang
dan hawahar scseal dengan podorman dan kebentean yang
berlaku;
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menilal prestast korja bawahan,

mengkaardinasikan peryusunan anggaran'/pembiayaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada kepala Badan melgbi
Sekretarns,;

mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaparat hasik
pelaksanaan kegiatan d Bidang setizp : bulan, triwilan, semester
den tahunan untuk cisompakan kepada Kapala Badan melalui
Sekraetaris;

mengkoondinasikan pemyclenggaraan pendidixvan dan pelatihan
teknis dan manajemen umem sesunl pedoman dan ketentuan
wiang berlaky;

memlasibitas ponvelenggaraan pendidikan dan pelatinan bidang
teknis dan manajemen umum di Kabupaten S Kotz [ Instansi [/
Lembaga torkart;

melaksanakan Sistem Pengendaian Intern Pemerintah;
melaksanakan lugas kedingsan lalomya yang ditugaskan oleh
atasan sesuni dengar pedoman dan ketantyan yang berlzku; dan
melapodan  hasil pelaksaraan tugas kepoda Kepale Badan
melalui Sekretariz,

frasal 12

(1) Repala Sun Bidang Diklat Teknis mempunyal tugas:

3. MEryLsUn eneang Gan pragram kerja Sub Bidang,

b, membimbing dan memberi setunjuk kepada bawahan sesuai
cengan pedaman dan ketentuan yang horlaku;

c. menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun anggaran/pembioyaan keglatan Sub Bidang untuk

cicampalkan kepada Kepaia Bidang;

molakukan monitaring, evaluasi dan pelapa-an hasil pelaksana

wedintan di Sub Bidang setizp © bulan, triwulan, semester dan

tehunan untuk dlsompatkan kepada Kepala Bidang;

menyusun dan menyiapean koalifikasi calon peserta diklat

teknis;

g. moeryiapkan administrssi penyelenggaraan  pondidikan dan
polatinan Eeknis;

[ menyelenggarakan  perdidikar dan pelatihan  teknis
hierdasarkan pedomarn vang berlaky;

i, melaksanakan Sistemn Pengendaian Intern Pemerintah;

j. melaksanakan tugas keginasan idianya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan kotentuan vang badaku;
dan

k. melaporkan hasit pelaksanaan tugas kepada Kepala Bigang.

T

{2} Kepala Sub Bidang Diklal Mznajemen Limum mampurnysi tugas:

a. menyusen rencara dan program «erja Sub Bidang;

b. mambimbing dan memberi petunjuk k2pade bawahan sesuai
dengan pedarnan dan ketentoan yano Berlak;

c. menilai arestasl kera bawahar;

d. menvusuai anggaran/pembiayvaan keglatan Sub Bidang untuk
dizampaikan kepada Kepalo Bidang;

&, melakukan moritaring, evaluasi dan pelaparan hasil pelaksana
kegiatan di Sub Bidang setigp © bulan, tiwulan, semester dan
tatuman untuk disampaikan kepada Kesala Bidang;

a6



£ memmusun dan manviapkan koalifivas’ calan pecorta  diklat
Manajeman LmLm;

g. menyizpken administrasi ponyclonggaraan  pendidilkan dan
pelatihan manajemcn Lmum;

. menvelerggarakan pendidikan dan  oelatihan  manajemen
urmum herdasarkan pedoman vang berlzku;

i, meaiaksarakan Sistem Pengendalizn Intern Permerinah;

j. meiaksarakan tuges kedinasan Rinayva yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

k. melaporkan hasi. pelaksznaan tugas wepada Kepala Bidang.

Bagian keampat
Biclang Chkiat Fungsionzl
Pasa’ 13

Fepala Bidang Diklal Fungs'enal mempunyai tugas:

d. MEenyUsLn rencana can pregram kerja Bidang;

B, mengkoordinasikan program “erja masing-masing Sub Bidandg;

c.  mengkoordinasikan para Kegala Sub Bidang,

d. memhimbing dan memben petunjuk kopadz Kepala Sub Bidang

dan bawahan zesuzi dengan pedoman don kotentuan yano

berlaku;

menilzi prestas® kera bawahan;

t, mendgkocrdinasikan peryusanan anggaranpembiayasn kegiatan
pada Bidarg untuk disampaikan kepade Kepala Badan metalui
Sakrotars,

q. mengkoordinasikan hasil mantasing, cvaluasl dan pelaporan hasil
relaksanaan kegiatan di Bidang selap ; bulan, trivigian, semester
dan tabunan untuk dsamoaikar kepsds Kepala Badan melaiu
Sekretaris,

h. mengkoo-dirasikan peryelenggaraan pendidikan dan pelatibzn
Fungsional sesual pedoman dan ketentuan yang berlaku;

i, memfasiltasl pomyclenggarazr pendidikan dan pelatiban bldang

Fupgsional di Kahupater [ Kota ¢ Instansi / Lembags bt

relaksanakan Siskem Pengendalizn Inkern Parmerlntah;

mefaksarakan tucas kedinasar lainnya yamg ditugaskan oleh

atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuar yang berdaku; dan

| melgporken nasil polaksan@an tugas kepada Kepala  Badan
melalui Sekretaris.

D
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Pesal 14

(1) Kepala Sub Bidang Dikial Fungsizna’ mempunyai tigas:
a, menyusun rencara dan program kerja Sub Sidang;
b. membimbing dan rembon petunuk kepada bawahan sesuai
dengan doman dan xetentuan yano berlaku;
C. menilai prestasi kera bawahan;
d, mamyusun anggaran/pembiavaan kegiatan Sub Bidang untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang,

ih
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k.

rrelakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasl pelaksana
kegratan of Sub Bidang setiap ¢ bulan, mwulan, scmester dan
tahiunan untuk disampaikan kepsda Kepala Bidang:

menyveson dan menvispkan kualifikasi calon posorta diklat
fungsional umum;

manyiapkan admilustrasi penyabkenggaraan  pendidikan  dan
pelatihan fungsianal wmorm;

manyvelenggarakan pendidivan dan pelatinan fungsionzl umum
herdasarkan pedoman vang beriaku;

malaksanakan Siskam Pangendalian Intern Pemcriniah:
malaksanakan tigas kedinasan !ainnya yang ditugaskan ateh
atasan sesudl dengan pedonan den kalenluan vang berlku;
dan

melaporkan hasl pelaksanaan tugas xopada Kepalg Bidang.

(2] Kepala Sub Bidang Diklat Profasl mempunyal tugas:

d.

MErusan rencans dan program karla Sab Bidang,
membimbing dan member petunjul kepack bawahan s2suai
dengan pedoman dan ketantuan yang borlak;

menilai prestas kerja bawahan;

Mmenyusun anggaran/pembiayvaan kegiatar: Sub Biderg untuk
disampaikan kepada Kepala Bidano;

. malakukan rnonttoring, evaluasi dan pelaporar hasil polaksana

kepiatan di Subt Bidang selizp : bulan, triveulan, semester dan
tzhunan untuk disampaikan kepada Kepaia Bidang,

menyusun dan menyiapkan  kualifilkas: calon peserta diklat
funygsional profasi;

menyiapkan administras  penyelenggaraan  pendidikan  dan
pelatihan fungsional protesi;

menyelenggarakan pendidskan dan polatihan fungsianal profesi
berdasarkan pedoman yang baraku;

melaksanakan Sisten Pengandal.an Intern Pomerintah;
meiaksanakan tugas kedirasan 'ainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai cengan pedoman den ketentuan yang bedaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tUgas «opada Kepala Bidang.

BAE WII
KELOMPOHK IABATAM FUNGSIONAL

Pasal Lh

Kelormpok Jabatan Fungsionzl Badan mempuryai wgas melaksanakan
sebagian tuwas Badan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan,

AL ul
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(1) Pada saat Perateran Gubemur ini mulai berlaku, Peraturan
Gubemur Bali Momor &1 Tanun 2011 Tentang Rincian Tugas
Pokok Badan Pendidikar: Dan Pelatihan Prowinsi Ball {Betlta
Daerah Prowinsl Ball Tahun 2011 dNomor B1) | dicabut dan
dimyatakan tidak berlaku.

(2] Peraturan Gubemur ini mulal berlaku pada tenoogzll Desember
2015

Agar zetiap orang mengetabuinye, memerintahkan pengendangan
Peraturan Gubemur ini dengan penrempatannya dalam Berita  Daerah
Prondnsi Bali.

Ditetapkan di Denpasar
pada tangaal 1 Bosember 2015

GURERMLIR BALL,
ktd

MADE MANGEL PASTIEA

Diundangkan di Denpasar
pada tanggal 1 Chesember 2015

SCHRETARIS DAERAH PROVIMNSI BALT,
rtd
COKDORDA NGURAH FEMAYUN
BERITAH DAERAH PROVINST BALTI TAHUM 2015 NOMOR F2

Salinan sesuai dengan aslinga

H::nu@;fm dan HAM Sotda Proyvinsi Bali,

-

iﬁzva/n Sugiada, SH.MH
rmibzina lHama Muda

HIP. 19651231 158603 1 175
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