SALINAN

GUBERMUR BALI
PERATLIRAN GUBERNLUE BALI
NOMOR 70 TARUN 2015

TENTAKG

RINCIAN TUGAS POKDK BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

Menimbang

Mengirdgat

PEMERIMTAHAN DE5A FROVENST BALT

DEMGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERMNUR BALT,

halwa untuk melaksanakan ketentuan Paszl 172 Peraturan Dasrah
Provinsi Bali Nomor 4 Tahun 2011 tertang Organisasi dan Fata Kerja
Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah ceberagpa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Momor 4 Tahun 2015 Tentzny Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Provins Badl Nomor 4 Tahun 2011
tertang Organisasi dan Tata Keria Perangkat Oaerah,  periu
menetapkan Peraturan Guberrur tentang Rinc'an Tugas Pokok Radan
Pemberdayaar Masyarakat dan Pemerittahan Desa Provins Bali;

1. Undang-Urdamy Nomor €4 Tahun 1958 tertang Pembentuikan
Daerah-daerah Tingkad [ Bali, Musa Tenggara Barat dan Nusa
Tenggara T.mur (Lembaran  Megera  Republik  Indonesia
Tahun 1958 Nomar 115, Tembahar Lemoaran Megara Republi
Irdonesia Nomor 16495,

2, Undang-lndang Nomor 12 Tehun 2011 tentang Pernbentukan
Peraturan Perundarg-undargasn {Lembaran Negara Renubllk
Indonesia Tahun 2011 Normor 82, Tambahan Lembarar Negara
Republis Indonesla Momor 2234,

3. lndang-Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipl
Megara (lembaran Megara Republik Indgnesia Tahun 204
Momor &, Tambzhar Lembaran Megara Republik  Indonesis
Momar 54047,
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4, Undarg-Undarg Momor 23 Tahua 2014 tentang Pemerinkahan
Daeran flembaran Negara Sepublik LIndoresa Tahun 2014
Momor 244, Tembahan Lembarar MNegard Republk Indonesia
Momor 5547} sebagaimara telah diubah peberapa kall, terakhir
dengan  Undang-Uadang Momor & Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Lindang-Undang Maomor 23 Tahur 2014
tenlang  Pemerintah  Daerah  {Lembaran  Megara  Republik
indonesia Tahun 201% Momor 38, Tambahan Lembaran Megara
Repuriik indoncsla Momar 5657}

5. Peraturzn Pemrenntan Momor 38 Tabwn 203 tentang Pembagizn
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintabh, Pererintzhan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupalen/fota (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tabun 2007 Memer 82, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Momaor 4737

6. Peraturan Pemerintah MNomor 41 Tahun 2007 tent@na Organisasi
Porangkat Daergh (Lembaran  Negara  Republic  Indonesia
Tahan 2007 Nemor 89, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Momor 4741 );

7. Poraluran Oaeran Prowvirsi Bal Nomor 1 Tahun 2098 tentang
Lrusan Pemerintahan Deerah Provinsl Gali (Leribaran Doerah
Prowinsl Bali Tahan 2008 Mamor 1];

8. Peraturan Daerah Provins Bali Momor 4 Tanwen 2011 tentany
Organisasi dar Tata Kerja Perangkat Daerah Prowinsi  Bali
{Lembaran Daerah Provinsi Ball Tahur 2012 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Dzsraby Provinsi Bali Memor 43, sebagaimana teiah
¢iubah beberapa kali beraknlr dengan Peraturan Dasrah Nomor 4
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Perafuran Daerah
Provinsi Bzli Nomer 4 Tahun 2011 tentang Organisasi den Tata
Kerja Perangkai Dacrzk (Lembaran Daerah Provins! Bali Tahun
2015 MNoraor 4, Tambzhan Lembaran Oacrzh Prowinsi Sali
kMomar 4 :

MEMLITLISK AR

Menetapkan PERATURAN GUBERNUR TEMTANG RIMCIAN TUGAS POKCK BADAN
PEMBERDAYAAMN  MASYARAKAT  DAN  PEMERINTAHAM  DESA
PROVINEL BALT.
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BEAS 1
KETEMTLIAMN LIMLIMY
Pasal 1

Dalam Peraturan saubernur im yang dimaxsud dengan;

1. Gubernur adzlah Guberur Bali.

2. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Deerah Pronngi Bali,

3. Badar Femberdayaan Masyarakat darn  Pemerintahan  Desa
sefanjutrwa disebut Badan  adalah  Badan  Penberdayaan
Masyarakat dan femerintahan Desa Provansl Ball.

4, Kapala Badan Pemberdavaan Masyarakat dan Pemerintanan Dasa
selamjutnva  disetut  Kepaa Bacdan  adzlah Kepala  Badan
Femberdayaan Masyarakat dan FPemerntzhan Dasa Qrovinst Ball,

Bag 1l
TUZAS POKCK BADAM
Pasal £

Badan sebagai ursur pendukung togas kepala daerah mempuresi
tugas melaksanakan penvusurar dan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang pemberdayvaan masvasakat dan desa =orta  ketahanan
pangan.

BALG IIT
FLUtEST BADAMN
Pasa 3

Badan dalam melaksankaan tugas sebagaimana dimaksead pasal 2

memelenggarakan fungsl;

a. perumusan kebljigkan teknis hidang perrberdayaan masyarakat
dan desa serta ketahenar pangan;

b. pemberian dukungan atas  penyelenggaraan  pemerinkahan
daerah bidang ofemberdavaan masvarakat dan desa serta
ketahanan nangar;

€. pembinzar dan pelaksonaan tugas pemberdayaan masyarakat
tlan desa serta kalahanan penoen; dan

d. peleksanaan ugas ‘ain yang diberkan meh Gubemuor sesuai
dengan tegas dan fungsinya.
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BAE [V
RIMCLAMN TLH3AS KEPALA BADAN

Pzsa 4

wopald Badan mompunyai begas:

a.
h.

Thora

o .:I'IID

menyusLn rencana dan program keria Badans;
meng=acrdinaskan peryusunan rencana dan program kera
Badan;

merumuskan kebijaken crmum Badan serla menvakenggarakan
administrazi berdasarkan kewenangar;

mengkoordinasikan dengan Sekretars dan para kabid terhadap
alokasi anggaran program,kegiatan untuk SKPD BPMPD Provinsi
Bali;

mendistribusikan tugas kepada bawahan;

mengkoordinasikan hasill monitoning, evaluasi, dan pelaporan
hasil pelaksanaan kegiatan Badan pada setiap ; bulan, triveulan,
samaster, dan whunan;

menilai prestasi kerja bawahan;

melakszanakan stem Pepgendzlian Inbern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugasken ol
atasen sesudi dengan pedoman dér ketertuan yang borads;
e

metaporkan hash peiogsanaan tugas kepada Gubernur meliui

Saloretaris Daacah,
X015 RY)
RINCIAN TIMGAS SEKRETARIAT
Baagian Kesatu
Lerreioris

Pa=al &

Sokre@ris mempunyai tugas:

a.
E.

S
.

pa

menyusur rencana dan grogram kerja kesekrotariatan:
rmangkosordinasikan peograr kerja masing-masing Kepala Sub
Bagian;

rmeangxoordinasikan para Kepala Sub Bagian;

memblmialing dan memperi petunjuk kepaca Kepald Sub Bagian
dan bawahan sesuai dengan pedoman dan wetentuan yang
nesaku;

meenifai prostasi kera bawiahan;

rnetakukan koordinasi dengan para Kepala Bidang;

g. mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan keuangan; peryusunan

pragram, serts umum da kepegawaian;

mengkoordinasikan peavusunan angga anpemhiavaan kegiatan
pada sekretariab dan bidarg untus disampaikan kepda Kepala
Badan;
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mengroordinasikan hzsil mamtarng, evalyast dan pelaporan Jasil
pelaksanaan <2gietan xadz sckrotarat dan Bidano setiap ; bulan,
briwwulan, semester dan tshupan urtuk disampalkan kepadz
kepala Badar;

mengkoordlnasikan proses  rekomendasypersalujuan terhadep
perrminkasn catabatuzn oan pihiak [uar
(masyvarakat/le nbaga/kelompas dan pihak laionya baik dad
dalarm maupun luar dacrah) kepada Kepala Badan;

rmelaksanakan Sistem Pengendalicn tntorn Feme ankah;
metpksanakar sugas kedinasan lainmyva yang dituzaskan olch
atasan sesual cengan pedormarn dan keteniusn vamg berlaky; dan

m. melaporkan hasil pelzksanaan tugas kepada Kepala 3adan.

EBzaian Kedua
Kezpala Sub Bagian

Pazal &

{1} Kepala Sub Bagian Umurn dan Kepegawaian memounyai [ugas:

A, meTyusun rencgna dan pregram kerja Sub Baglan,

b. membimbing dan memben petan;uk kepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaky;

C. mernilai prestasi kerja bawahan;

d. melakukan peryusungn anggaran/pembiavaan kegiatan di
Eub Bagian untuk disampaikan kcpada Sokrotaris;

g. melakukan  moniboring,  evalvasi  dan pelaporan hasil
palpksana kegiatan di Sub Baoian setiap @ bulan, tresulan,
sarmagter glan tahunan unltuk disampaikan kepada Saknetans;

f. melakzanzkan perenimaan, pendistribuslan dan 2engivirman
surat;

g, melaksanakan urdsan rumah t2raaa;

h. melaksanakan admitistrasi Pegawai ASN;

i. penatausahaan barang milik dasrah ;

}»  menvizpkan bahan telaahan, kajian £an and'isis pelaksanazn

struktur orgariszsi, analisis jabatan dan pengukuran tebar
kerja;

k. menviapkar dan meneliti bahan penyusunan produk Bukum

taeran, kehumasan dar keomtokolan;

malaksanakan Siskem Pangendalizn Intern ®amerintah;

. malaksanakan tugas kedingsan Bunnya yvang ditugaskar oleh
atasan sesual deagan pedoman dan katentuan vang berlzku;
dan

N, melaporkan Fas| palaksanasn tugas kepacla Sekretaris,

{7} Kepala Sub Bagian Keoangan mempunyal bucas:

2. Menyusun rencana san program karla S0k Bagian;

b, membimrg Zan memberi peturjuk kepads bawahan 22502
dengan podaman dan kctentuan vang berlaky;

c, menilal prestasi kerp baveahan;

f. melaksarokan  pengurusan gaji pegawai den burZangan
lalnmya;

£. melaksanakan penatsisanasn souangan;

melaksanakan penoawasan keuangar:
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. maEnyusun dan memyampikan lporan pefanigung@watan
kewargan;

. melaksanakan Sisiem Pengenda’ian Irtarm Pemerintab;
melaksanakan tugas redinasan @inmye yano disugaskan oieh
gtasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yvang betlaku;
damn;
melaporkan hasil jpelaksanaan Legas konada Sekrotans.

() Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Eva'uasi dan Pelaooran
mempunyal tugas:

d.
b,

.
d.

renyusur rencana dan progaam kerjz Sub Bacian;
membimbing dan memban petunjuk kepada  bawahan
sesUai dengan padomzn dan ketentuan yang berlaku;
menilai presiasi kerja bawahan;

malakukan penyusunan anggaranf/pembiayaan kegiatan di
Suby Bagian untuk disampaikan cepada Sckretaris;
menghimpur dan meneliti csulan  anggaran/pombiayaan
koqwEn oada sskretariat dan bicang sampai dengan
menjadi DPA untuk disampatkan kepada Sekretaris;
mengtumpun dan memyverifikash hasl monitoring, evaluas
dan pelzporan paaksangan keglatan pada sekreiariat dan
masng-masing bicang setiap; hulan, triwulan, semaskar dan
tahunanr untuk disarmpaikan kepada Sekretans,;
menghimpun dan menyusun Laporan Fsik dan keuangar
Belanja Langsang, Bolanja Tidak Langsung Cari APBLD dan
MFBM;

mensinckrunkan RENSTRA SKPD dengan Prograr/Kegiatan
vang dilaksarakan;

menghimpun bahan dan meryasun laporan kinerja Badan,
melaksanakan Sistem Penoendalian Inbern Pemerintan;
melaksanakan tugas kedinasan laimnya yand ditugasksn
nleh atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang
herlaku; dan

mataporkan Fasil palakzonaan tugas kepada Sekretaris.

Bab Wi
RINCIAN TUGAS BIDANG

Baginn Kosat.

Bidang Pemnterdayann Koluanga dan Keswadayaan Masyarakat

Kanala

Macal 7

Bidang Pemterdeyaan  Keliarge  dan Keswadayaan

Masyarakat mempunyai tugas;

=N Ty

meniyiusun rencana dan progrant kerja Gidang;
rmengkoordiras’ kan program karja masing-masing Sub Bidandg;
mengkcordinasikan para Kepala Sub Bidang;

memHmbing dan mampes pefunjuk kepada Kepala Sub Bldang

dan bawahan secuai dengan pedoman don kateénluan yang
Darka<u;
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2. menilai prestasi keria bawahan;

. mengkoorcinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan keglatan
nada Bldang vrtuk dissmpoikan kepada Kepala Baoan melah
Sekretaris;

g. mengkoardingsikan hasil maritar rg, cvaluas can pelaporar hasil
pelaksanaar kegiatan di Bicang setizp @ bulan, iriwulan, semester
dan tahunar untuk disampaikan kepada Kensla Badan melalul
Sokmetans;

h. melaksanakan  pergkafian  pengembangan  program  bidang
pembe-dayaar «<sluzrga dan keswadayaan masyarakst sesuai
kelentuan anar tidak memyimpang;

;. merumuskan dan menyusun penoman aclaksanasn pembinaan
fasilitasi peainokatan kapasitas pemuerdayazn keluarga dan
keswarayaan  masyarakat agar  terprogram dar terarah
mermearuhi standas;

j. merumeskan dan memyusun pedoman pelaksanzwer pEmbinazn
dan fasilitasi  kelembagaan  permberdoyasn  keluarga dar
keswadayaan masyarakat s2sual ketentuan agar terprogram dan
tararat memenubd skandar;

k. merurnuskan baton koordinas’ pelaksanaan  programgkegiatan
biclang perberdayaan keluarga dan keswadayaan masyarakat
sesual ketentuan yang berlaky agar segiztan  terkoordinasi
dengan baik;

I, merumuskan dan mengkoordinasikan rencana  pencembangan
program  bidang pemberdayaan  celuargs  dan keswadayaan
rMacyaraket sasual ketenlean yang beraku agor pRrencanaan
kerknordinas! dengan baik;

m. memberkan saran dan perbmbangan kepads Kepala Bidarg
sesumi  permasalahainya  aoar pimpiran dapat mengambil
keputusar;

n. melaksanakan Sistem Pengendaiian fnoorn Pemanntah;

o, melaksanakan tuoes kedirasan lzinmya yang fliugas<an olen
atasan sesuai dengan pedoran dan kebeptuan yang berlaku; dan

p. melaporsen Yasll pelaksanasn tugas kepeda  Kepala Banan
melalui Sekretaris.

Pasal §

(1) Kepala Sub Bidang Keswadayean Kellarga mempunyai begas;

a. menyusun rencana dat program kesja Sub Bidang;

b. membimbing dan memberi petunjuk Xepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuzn vandg berlake;

€. menilai prestas kara bawahan,

d. menyusun anggarrfpemblayaan kegiatan Sub Bidane untuk,
disampaiken keoade Keoala Bidang;

e, melakukan monitoring, evaluasi dan oelaparan hasil Delaksans
weqiatan di Sub Bioang setiap ; bulan, trwulan, semestes dar
tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Bideng;

f. merghimpun batan fan merylsun pedoman pembilnazn dan
fauilitasi keselahteraan  keluarge  sesaal ketentLan  yang
berlaku agar proses pelaksanzan kagiatan pembinzan ian
fasilitasl beriakan lancar;
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melaksznakan monitorng, evaluas dan pelaporan kegiatar
kesejahteraan keluarga sesuat jadwal yanc telah ditstzpkan
sebagai banan evallasi tugas pimpnan;

. mengirventar sasi permasalzhan-permasalahan el

horhubungan dengen Sub Bdang keswadayaan keluarga dan
menyiagkan hahan-bahan dalarn rangka pemacshan masatah
sasual peraturan yang berlaku;

memberkan saran dan perhimbangan kepaoa Kepala Bidang
sesual permaszlahannya agar pimpinan dapat mengambil
keputusan;

molaksanakan Sstemn Pongendalian 1ntern Femerintai;

. melarsanakan tugas wedinasan lainnya yang ditugssken oleh

akasan sesuai dengan padoman dan kekzntuan yang berlaku;
dar
mielapnrkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepzla Bidang.

(?)Kepaia Sub Bideng Pengembendan Partisipasi dan Keoswadayaoan
Masyarahal mempunyai tugas:
a.

b

menyusun rencana dan progiam keria Sub Bldang;
mambimbing dan memben petunjuk kepada bawahan s2sudi
denga pedeman dan ketentuan yang beraku;

£, menilal prestasi kerja hawahan,
c.

menyLsLn anggaranpembizyaan kegiatan Sub Bidang unbuk
thisampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan moritoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksand
kegiatan di Sub Bidang sedap © bulan, triwulan, semesier dan
tanunan untuk disamoalkan kepada Kepala Bidang;
mengh.mpun Tahar dan menyusun pedoman pembingan dan
fasilitas: pengembancan  oartisipasi  dan  keswadayaan
masyarakal sesuai ketentuan yang Derlakl  agar  proses
pelaksanaan kegiatan pembingan dan fsililas’ berjalan lancar;

. melaksanaan pembinaan dan fasitissi parlispas dan swadayz

gotong moyong masyarakat;

. melaksarakan perbinzan dan fasilitasi lembaga pemberdayaan

masyarakut;

melaksanakan pembinaan dan Fasilitasi partisipas' masyarakat
dalam peringkatan peran posyandu;

menyusun  pola  penyelenggaraan  pelsbhan perencanaan
pembangunan partisipakif;

mengimventarisasi da mengaak data swadaya masyarakat;
melaksanakan monitoring, evaluas. dan pelaporan kegiatan
partisipasi dan keswsdayaan masyarakat;

. renginventarisas’ permasalahan-porrasatahan ¥a1g

bertubungan dengan Sub Bidang pengemiaangan parkis| pasi
dan koswadayaan masyarakat dan meaylapkan bahan-hahan
dalam rangka pemecaban masalah sesuai peralurarn yang
trarlakL;

memberikan szran dan pertimigangan kepads Kepala Bidang
secyal permasalanznnya agar pimpinan  dapat mengg mbil
keputusan;

imrdaksanakan Sistam Pengendalian Intern Pamcrintah;
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melaksarskan tugas kacfrasan lairnya yang ditugasken oleh
atasan sesuei dengan pesoman dar ketertuan yang beratu;
E:‘?Erle porsan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.
Bagian Kadua
Eldang Pernerdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat

Pasal 9

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi  Mssyarakat
MempLnyai tugas:

a.

k.
i,
d.

Th

(13

Menyusun rencana dan program kerla Bidang;
mengkosrdinasikan program karla masirg-rasing Sub Bldang;
mengkcd-dingsikan para Kepaela Sub Boarg,

memtimbing dan mamberi peturjuk kepada Kepala Sub Bidang
da hawahan sasuai dengar pecomar dan ketenluan yang
berlakir

menilai presias kerja bawaban;

mengkoordinzsikan peryusuman anggaran/pembiayvaan kegiatan
pada Bdarg untuk dizamzaikan keoada Kepala Badan molai
Sekrataris;

meng«uordingsikan hesil monborng, evaluasi dan pelapzran hasil
pelaksanaan kegiatan di Bldang setiap @ bulan, trivwulan, senmesiet
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepata Bedan melaiui
Selrataris,

- melaxsarakat  pengkafion pengembanoan usah:  ekonomi

masyarakat dan acngnggulangar kemiskinan,

merurnuskan  aecoman  pelaksaraan pembinaan dan fasilfitasi
pemzaerdzyaan usaha ekoroml masyarakat,

merumuskan pedoman pRiaksanaan pembinaan dan fesilitas
peEnanggulangsn keniskinan;

rmgrurmuskan baban koordinasi pe'aksangan  pragremykegiakan
pemberdaysan usaha shenomi masyarakat;

merumuzsan  dar mergkoordinasikan rencana program
pergembangan usana ekancmi masyarzkat den senangoulangan
kamiskinan;

- malaksanakan Sistem Pengandalian Intern Pemerintah;
. melaksanakan tugas kadinasan lainnys yeny  ditugaskan olek

atasan sesuai dengan pedoman dan kstentuan vang beraky; dan
melapgrkan hasil  pelaksanesan tunas kepada Kepaa Badean
miclalui Schkretaris,

Fazal 10

Kepala Sub Bidang Pengembangan Usaha Ekonomi Masyearakas

rerApuryai Lugas:

g, menyusun rencana dan program kerja Sun Gicang:

B membimbing dan memben petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan padoman dan ketentuan yang bedtaku;

. menilai prestasi serja Yawahan;

0. mMEenyusun anggaran/pen blayaan kagiatan Sul Bidang untik
disarm patken kepada Kapala Bldang;
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melakakan manitaring, 2valuasi ¢an jelaporan hasil pelaksana
kegiatan di Sut Bidang setiap © bulan, triwuaian, semastes dan
tanumar untuk disampaikan kepada Kepa 3 Bidang;
menghimpun  dz2r mempelajan  peraturan perundan:sg-
crdangan, kebijakan ieknls seita banan-bzhan la‘nmya yang
erhubungan  dengan Sub Bidang  penanggulzngan
kermiskiran;

. menghimpun bahan dan menmyusun pedaman pembnaan dan

fasllitasi pengembangan usgha ckonomi masyarakat,

. meny=lenggarakan  pemberdayaan dan melaksanakan

manitoring,  evaluasi  peogembangan usaba ERONDITI
masyarakar;

melaksanzkan pembinaan dan fasilitasi pergembangan usaha
ckonosm, masyarakat;

. menghimpun  dan  mergdsun bahar  koorainasi  prégram

pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

melaksanakan manitor ng, evaluasi dan peiaporen kegiatan
pengembangan usaha ekanomi masyarakat;
rengimventansasl permasalaiian- permasalanmsn YENg
nerhwaunaan  dengsn perigembangan  usaha  ekonomi
masyarakal can menyispkan hahan-bahan  dalam rangka
pemecahan masatah;

. membina dan mendistribusikan pelzksanasn tugas kepaca

bawahan;

. memaerizan saran dan partirmiangan kepada atasan;

mataksanakan Sistem Pergendalian Intern Pemnesintah;
melaksanakan Tugas redinasan lainnya yang ditegaskan oleh
atasan sesual dengan pedaoman dan ketentuan yang beriaku;
dar:

. melaparkan hasil pelaksanaan tugas kepsada Kepala Bidang,

Kepalz Sub RBilang Penanggulandan Kemis<inan mempurya
iugas:

a.
k.

L.
d.

memyusUs rencana dan progran kerla Sub Bidang;
membimbing dan memben peterjuk kepada bawdahan sesual
dengan acdoman dar ketentdan yang beraku;

menilal prestas, kerja bawaban,

menyusun anggaran/pembiayaan kegiatan Sub Bldang unwk
disampaikan kepada Kepala Bidarg;

melakukan manitaring, eveluas dan pelaporan hasl pelaksana
kegigtan @i Suc Bidang satiap @ buan, triwuiEn, semester dan
tahunan untuk disampaikan <cpada Kepala Bidang;
menghimpun  dar.  mempelzjad persturan perundang-
undargan, kebijakan teknis serta bahan-bahan lwinnya yang
bernubLhgan dengen Sub Bidang  Penanggulangan
Kamiskiran,

menghimpun bahan dan menyusun pedoman pembinaar dan
fastasl penangguiangan kemiskingn;

menyelenggarakan  oemberdayaan  dan melaksarakan
monitoring, evaluzsi penangguiangan kemskingn;
melzksanakan pembinaan dan  fasiitasi  Jenanggulangan
kermisking

mengampun  dan menyasun  bahar koordinasi  pragizam
senangguiangan kemiskinan;
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K. melaksanakan menitoring, evaluasi dan pelaporan keglatan
pEndngquliangan kemiskinas;

[, mencinvertarisasi permasalahan-permasalahar e
berhubungan  dongen  penanggulergan kemiskinan  dan
memyiapkan bahan-cahan dalam ranaka pemecahan masalah:

m. memblia dar mendistribusikan pelaksanasn tugas kepada

bawiahan;

. memberikan saran dan perimbargan kepada atazan!

. melaksarakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

p. melaksarakan tugas kedirasan '3inaya yang ditugaskan cleh
gtas-an sesual dengan pezoman dan ketentuzn yang berlzku;

an

g. melaporkan hasl pelaksanaan tugas kepada Keoala Bidang.

[ e |

Bagian Fetiga
Bldary Ketakanan Pangan

Pasal 11

Kepala Bldang Kelahanar Pargar mempunyai tugas:

d.

b,
Lo
d.

P

trERyLsUn rencana dan progrem kerja Bidang;
mengkoordinasixan program kKerja masing -masing Suby Bidang;
mengkooroinasikan para Kepala Sub Bidang;

membiming dan member petunjuk kepada Xepala Seb Bidang
dan bawahar sesudi fengan pedoman dar kewenbian yang
bearlakl;

menilai prestasi kerja bawahan;

mengkoordinasiken penyusunan anggaran/pembiayazn kegiatan
pada Bidang untuk disampaikat kepada Kepala Badan melatui
Sekretaris;

mengkoordinasikan has!l monitoring, evaiuas dan peapoe-an bas|
padksanaan kegiatan di Bideng sotiap © bulan, triwulan, semeaster
dan t2hunan unituk. disampaikan kopada kepala Badas mealaliul
Sewretaris;

rrefaksanakan  pengkailan  dan dengernbangan program
retahananan pandan;

merumuskan pedoman  pelaksarsan pembinaan dan fasiliasi
kel -sediaan dan distribusi pangan;

merumuskan pedoman pelaksanaan  pembinagn dar fasilibasi
konsumsi dan keamanan pangan;

merumuskan nahan koorlinasl nelaksanads  programdhegiatan
ketananan pangan;

merumuskan  dan menckoordiraskan rEacana  orogram
ketghanan pangan,

. memberikan saran dan pertimbangan kepada ¥epala Badan;

melaksanakan Sistem Pengergalian [rtern Pemerintah;

a. melaksanakan twgas kedinasan l@intva yvang ditugaskan oleh

atasan sesusl dengan pedoman dan ketantuan yvane berlaku; dan
melaporkan haszil pelaksanaan tegas kepada Kepala Badan
melalui Sekretaris,

Pasal 12



(1) Eepala Sab Bidang Ketorscdiaan dan Distibusi Pangan

()

1L
.
b.

r.
ol

=

-

BIMpLMYE ELgas:

miznyusun rencang dan program koeda Sub Bidang;
membimEing dan mamber patunjuk kepada bawahan s2sudi
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prestas. kerja bawahan;

mEenyUsun anggaran/pemaigyaan kediotan Sub Bidang untuk
dicampalkan kepady Kepala Bidang;

. melakukan manitaring, evaluasi dan pelaporan hasil aelaksana

kegiatan di Sub Bidang setiep @ bulzn, tiwulan, ssmestes dan
tahuran urtuk disampaikan kepeda Kepala Bidang;
menghimpun, menyusun pedeman pembingan dan fasilitasi
ketersediaan dan distribusi pangan;

. mwelaksanakzn pembinaan dan fasilitasi ketersedizan dan

distrllusi pangan;

. melaksanakan  pembinaan dan  Fasiiitasi | pencembangan

Cadangan Pengun Masyarakat Desa;

ne'aksanakan  pembinaar  dan  Fasiitasi  pengembangan
Lernpaga Dastrbusi Pangan Masyarakat {LOPM);

melaksznakan montanng, evaluasi dan pelaporan keguatan
ketersediaan dan distribusi pangan;

. menginventarizasi permasalahan ketersediaan dan distribus

pangan dan  menyiapkan bahan-banan  dalam ranoka
pemacahan rmasaiak;

memberikan sasan dan pertimbangan kepada Kepals Bidang;
.malaksanakan Sistern Pengendalian interp temerintah;

. malaksanakan tugas kedinasan lzinnya yang ditugaskan oseh

atazan sesua dongan pedoman dan ketentuan yang beriku;
dan
melaporkan hasil pelaksanzan tugas kepacd Kepeala Bldang.

Kepalz Sub Bidang Aonsumsl dan Xeamanan Pangan mempunya
tugas:

4.
b

C.
d.

FEnyISUn TeNCana 3an proaram kedja Sub Bidang
membimbing dan memberi petunjus kepada bawahan 250
dengan pedoman dan ketentuan vang berlaki;

menildi prestasi kerja bawahan;

menyLrsun anggaran/pembiayaan kegiatan Seb Bidang untuk
dizampaikan kepada Kepala Bidang;

. metakukan monitaring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksana

keqgiatan i Sul: Bidang setizp @ bulan, triwulan, semester dan
tabunan wrtue disampaikan kepeda Keoala Gidang;

menghirngun hahan perumusarn, dan menyusun  oecoman
pembinaan dan fasitasi pola  konsums dan keamandn

PR ;

. melzksanaken pembingan dan fasifas pola konsumsi dan

kramanan gangzn;

. Melaksanakan pemiinaan dan fasilitas, peningkatan parisinas

daa kepedulian masysraka: terhadap Pola Konsumsi Pangan;
mMaksanakan pembinazn dan fasiltasi | percepatan
diversifikasi Pangan, Po'a Konsums: Fangan dan wiz;
melaksanakan monitening, evaluast dan pelaporan kegiatan
konsumsi dan keamanan panaan;

al



k. rmenginventarisasi permasalahan yang bethubongan dengan
konsumsl dan keamanar pahgan dan menyiagkan bahan-
bahan dzlam rangka pemocaban nasslah;

L memberikan sarar dan ocrbmbangar %epada Kepala Bidang
lemtanyg lergkab-langkah stau tindakan yang perlu diambil di
bldany tugasnya;

M. melaksanzkan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah;

melaksarakan lugas kedinasan lzinmys yang ditugaskan cleh

atasan sesuai dengan pesnman dan ketentusn yang berlaku;
darn

o. melaporkan hasil pelaksanaan tugas keaada Kepala Bidang.

3

Bagian Kegempat
Aidang Aermberdayaan Kawasan Perdesaan

Pasal 13

Kepala Bidang Pemcerdzyaan Kewasan Perdosaan moempunyal tugas;

4,
b.
.
el

T

meEryusurs rencara dan program kerja Bidang:
mengkacrdinasikan pragram kerja masing-rnasing Sub Bldang,
mengkasrdinasikan para Kepzla Sub Bidang;

trembirmibing dan memberi petunjuk kepada Kepala Sub Bidarsg
dar hawahar sesudi dengen padoman dan ketentuan yarg
beerlaki:

mcnilzi prostasi <orja bawabanp;

mengkacrdinasian penyusunan @ngoaran pembiavaan kegiatan
paca Bldang untuk disampaikan kepada Kepzla Gadan melzlui
Sekretans;

mengkoordinasikan  hasil montorng, evaluas dan pelaporan
hiesil pelaksanaan kegietan ci Bidang setiap ; bulan, &rivwaian,
semester dan tahunan LntLk disampaikan kepada Kepala Badan
melalui Sekretariz;

melaksanakan  pengkajian pencemb2nozn S2ranalprasarana
peroezdan, sumber daya alam serta pendayagunaan Beknologi
tepat guna sosual 2engan peraturan perundang-undangan;
merurnuskan pedeman pelakseraan pembinaan dan fesilitas
pennembancan sarana/prasarana San <awasan perdesdan;
meturnyskar pedoman pelaksanazn pembinaan Sasili@si surmber
dayez alam dar perdaysguraan leknaloni =pat guna;
marlmuskan Yahar keordings! pelaksanaan prograrfkegiatan
pergembangan sarang/prasarana dan kawasan perlesaan;
merumuskar bahar koordnegsi pelzksanaar prog-aci/kegiatan
surmber daya alam serta pendayagunaan eknolcgi 1epat gunag;
mermuskan dan mengkoorfinasisan rencana pengembangasn
pemberdzyaan kawasan pordasaan;

remaetrikan saran Jan pertimbangan kepada Kopala Badan;
relaksanakan Slstem Pengendalian Intern Perrenntan;
melaksanakan tugos kodingsan lainnya ywang ditugaskan oleh
gtasan sesuai dengan pedorman dan ketonbean veng beraku;
dan

melanorkan haslk nelaksanaan luges kepada Kenala Badan
melalLi Seksetarls.



Fazal 14

(1] Fepaw Sub Brlang Hengembangan SaranafPrasarana Desa
MEMmpLiya gas:

(2]

a.
h.

=

i}

menyusua rendcana dan program karja Sub Bidang;
mempirmbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dergan pedoman dan ketentuan yang beriaku;

merilai prestas kerja bawatan,

matyusun anggaran/pembiayaan kedlatan Sub Bidang untek
disampaixan kepada Kepafa Bidang;

reelakukan monitoring, evaluas dan pelaporan hasil pelakesna
wrgiatan di Sub Bidang setiap @ bulan, wiwulan, sermester dan
tahunan untuk Cisempakan kepada Kepala Bidany;
mengTmpun  can  menmyusan  pedoman pembinzan dan
Fasilitasi pengembargan  saranafpeasosana  dan kawasan
perdiesaan sesual dergan kebatuhan dan kotentuan peraturan
perundang-undangan yang borlaku;

. melaksanakan  sembinaan  dan  fasilitasi  pengembangan

sarandfprasarana desa agar tercapal perencanaan program
yang proporsional, efekkf dan dapal dipertaiggung jawabkan;
mela¥sanakan  perndinaan <an fasllasl qenataar rugng
kawasan perdesaan  berbasis  masyarakat  berdasarkzn
ketentuan perataran perundang-undangar yarg berlaku;
melaksanakan tembinaan dan fasilitasi peningkatan prazarana
dan sarare pordesaan  agar  tercapai kescrasan o can
yeheng-an  tugas  sesual dengan  ketentuan  peraturd?
perundang-Jundangan yang beslaau;

melaksanakan moniloring, evaiuasi dan pelaporan kegatan
pengembangan sarenafprasarana dan kawasen ocdesaan
untuk  wahar oorbakan  kedepan ogar sesu2i dengan
kehutuhan dan ketertusn peraturan  perundang-undangan
yanc perlaku;

menginventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
pergembangan sarana/prasarana dan kawasan perdesaan
dan memydapkan banan-bahan dzlanm rangka  pernecaban
masalah  agar  kedepannya  dopat  clinvnimalisie  selaruh
permasalahan  sebaga’  pedomen  polaksanzan  kegiatan
sElanjulnyi;

mamberikan saran dan pertimpangan kepsda Kepala BiCang
sesual dengan hideng tugasnya 2gar sesuai dengan persturan
perundang cndangan yang berlaku;

. mmelaksanakan Sistem Pengendallan Intern Pemerrtah;

melaksanakzn tugas kedinasan lainnya yarg ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedornan £an ketertuan yang berlaku;
Jan

nelaparan hasil pelaksanazn tugas kedada kepala Bidang.

Kepale Sub Bidang Sember Caya Alam dan Pendaysgunaesn
Teknalog Tepat Gura memplnyal tugas:

.
&,

I

menyusun rencana <an program kerja Sub Blidang;
membimbing dan memberi peturjuk <epada hgwahan sesua
cengan pedoman dan kelentuan yang berlake;

mienilai prestast kerja bawahan;
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memyLsun andgzran/gembiayaan keglatan Sub Bidang uatuk
dizamaaikon kopada Kepela Bidang;

melakukan monttoring, avaluag fan gelaparan hasil pelaksana
kegiatar di Sub Bidang setiap @ bulan, trivwulan, sermester dan
tahunan untuk disamoaikan kepada Kepala Bldang:
menghimpun bahan dan menyusun pedoman pembinaan dan
fasilitasi sumber dava alem dan pendayagunaan teknologl
bepat quna sesuai dengan kebutunan dan ketentuan peraturan
perundang-urdangan  yarg  berdake  uvntuk menunjang
kalarcaran gelaksamaan bugas;

mzlaksanakan pembinaan dan tasilitas’ sumbar dava alam dan
pendayagunaan  ekrclooi  tepal  gune Agar TEMCapa
PErErCanaan grogram yang proporsiondal, efektif dan dapat
dipertnnggLng jaithear;

molaksanakan  pembingan  dan Fasilitasi  partfsipasi  dan
kepedulin masvarakat calam cemanfaatan dan pelestarian
sumber  daya alam  berdasarkan  ketentuan  peraturan
perundng-undargan vano berlake;

melaksanakan pambivaan dan fasilitesi masyarakat dalam
pendavagungan teknologi tepat guna agar tercapai keserasian
dan kebienaran tugas sesea’ sengan  dslentuan perasuran
perundang-undzangan ya2ng herlaku;

malaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
sumber dava alam dan pandavagunaan kexnologi tepat guna
untuk  Babar  perbgikan kedepan agar sesuai dengar
kebutuhan dan ketertuan peraturar perundang-undzangan
wang berlaku;

- mEAginventarisasi permasaianan Sub Bicang agar kedepannya

tlapal diminimalisir s2lureh permasalaban sebagai pedoman
polaksanaan keginter selanjutrya;

memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepela Bidang
sCSUR dengan tdang TuQesnya D9ar Sesuni derdgan paraturan
perundang-undargan yang besdaku:

. meaksaragan Sistem Pengendalan [rtern Pemenntan;

melaksarakan tuges kedinzsan lalnnya yang difugaskan cleh
gtdsan sesuai dengan pedoman dan <efentuan yang berdaku;
Enacr?ajuman hasil pelaksanaer tugas kapada Kepaia Bidang.
Bagizn #zlima
Bidanyg Pemerintzhar Desa dan Kelurahan

Fasal 15

k2pala Brdang Pemerintanan Desa dan Kelurahan mempunyasl tugas:
menyusun rencena dam program kerja Bidang;

.

7]
C.
l

- mangkoordinasican proegrar £0ra mesing osing Sol Blang!

mengkoordinasisan para Kepala Sub Bidang;

membimbing dan membes peluniok sepacda Kepald Sub Bidang
dan bawahan sezoal dengan pedomdan dan kebeniuzn yang
neakl);

menilai prestas ko bawahan;

gL



mnengkoordinasican penyusinan afFEgaTaEn; perm kayzan hegua@r!
pacda Bidang unlux disampaikan kepada Kepzla Badan melai
Sekretars; .
mengxoordinasikan hasil mantoring, evaluasi dan pelaporan hasil
oelaksanaan kegiatan di Bsdang sebap - butan, irlwular, semester
Aan tahunan untuk disampakan kepada Kepala Badan melalui
Sekretaris; _
melaksanakan  perdkajian pengembangen  program hln:u_a.ng
pemerintahan oesa dan kelurahan sesud ketzntuan agar tidek
MEmyimp2rg; :
merumuskan dan menyusun podoman pelaksanaah pembinaan
Fazilitasi peningkatan kapasitas pemerintshan desa dan keturanan
agar terprogram dan terarah memenuhi standar .
merEmUskan 4an menyusen penoman pelaksanaa pembinaan
#35 tasi ke'smibagaan pemerintahan desa dan keluranan zesual
ketertuan audr terprogram dan terarah memenuhi stancar;
merumuskan bahan koordinasi pelaxsanaan programy/kegialan
bidang pemennlanan desa dar kewrahar sosudl kelentuan yanc
herlake agar kegiatan terkoordinas! dengan Eaik;

merumuskan dan mengroordingsikan rencana pengembangan
program  bidang  pemerintahan  desa dan kelurahen sesual
ketentuan yang berlaku agar perencanaan berkoordinasi dengan
bai;

. mambankan saran dan pertmbangan kepada Kepala Badan;

mlaksanakan Sistern Pengerdalian Inbem Pomerintan; _
melaksanakan tugas kedingsan lainnya yong ditugaskan oieh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang beraku; dan

_ melaporkan hesil pelaksznaan tugas kepada Kepalz Baclan

melalui Sekretars.

Fasal 1o

(1) ¥epalz Sub Bidang Peningkatan Kapasitas Pomesintahan Gesa

dan Kelurahan mempunyai tugas:

8, menyusun rencang dan program kerja Sub Bidang;

b. membimbing dan memberi potunjuk kopada bawahan
sesLdi dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

c.  mentlai prestasi kerja bawahan,

d.  meoyesun arggaran’pemblayaan kegiatan Sub Bidang
untuk disampaikan kepada Kepala Bidang;

B, melakukan monitorng,  evalliasi der pelaporan  hasil
pelaksang kegiatan di Sub Bidang setiap - Qular, triviian,
semester dan takunan untuk disampalkan kepada Kepala
Bidenag;

. menghimpuer bahar dan menyyscn pedoman pembinaan
dar fasiitasi peningeatan kapasitos pemerintohan desa dan
kelurahan scsua Ketentuan wang  bedaku agar proses
pelaksanzan keoglatan pembinaan dan fasiltas berfalan
lanear;

9. melaksanakan  pembinzan dan fesilitasi peningkatan
kermampuan aparatur dan perangkat cdesaMelurahan sesual
program agar kegistan ticak menyimpang;
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Menyusun pedoman slendarisasi  pelatihag peningsatan
kernarpuan apamatur dan perangkal desafkelurahan sosusi
ketentuan yang  beraky agar terprogram  gan  terzran
memsauh standar;

melaksanakan  pembingan  dan fasdibasi PErEnCanaan
pembargunar den pengarmbangan pendapatan
desafkeluraher  sesuai  peratiran vang herlaky  agar
pelzhst raannya sasusi program yang ditctapkan:
milaksanakar aembinaan dan lasiitasi pendataan prodl
desafkefurghan  sesusi  peraturan  yang  ber'gky ga-
pelaksanaanrya sesual program yang diketapkan;
melaksanakan momtcring, evalwasi dan pelaporan kegiatan
peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan desa dar
kelurdhan sesual jadwa vang telah ditetapkan sebagal
hahan evaiuas! tugas pimpinan:

menginvantarisasi permasaahan-pemasalahar = nle
serhudungan dengar Suc Bidang Peningeatzn Kapasitas
Fernerintahan Desa dan Kelurahan dan menviaokan bahan-
brhar dzlam rangka pomecahar masalah sesuai peraturan
yang berlaku agar torsediz data untuk  kesentingan
pemesanan masalak olzh pirmpinan;

miemberikan saman dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
sezdal permasalzhznnyz acar pimpinan dapat mengambil
keputissan;

melaksarazan Sister Pengendalian Intern Poretatah:
meaksara€an tugas kedinasan lsinnya varg ditugaskan
alith akasan sesuzi dergan sedoman dan ketentuan yang
her|aky; dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepaca Kepala Bidang.

{2 Kepala Sub Bidang Eelembazaan Pemerintahan Desa dan
Kelurahan mempunyai tugas:

a.
b.

o
d.

MENYUSLR FEncana dan grogram kerje Sub Bidang;
membimbing ¢an memaeri petunjuk kepada bawahan
ses14ai dengan pegoman dan keterbuan yang bengku;
menilzi prestast kerja bawahan;

menyusur  angoaran/pembiayaan kegiatan Sub Bidang
urttuk disampaikan kepada Kepela 3idang,

me'akukarn  monkoring,  evatuzsi dar pe'aporan hasil
petawsana kegiatan di Sub Bidarng scitap hilan, tiwdlan,
semastar dan tatwunan ontuk disampatkan kepaca Kepald
Bidang;

menghtmpur tahan dan menyuser: pedaman pembinsan
dan  fasiitast  kelerbagaan pemannilanan desa  dan
kelurzhan sasual ketentuan warg berlaky  agar proses
polakeanaan kagiaten permbingan dan fastitasi  berjalan
lardr;

meryusun  pedoman pembinaan dan fasiitasl  lembaga
kemasyarakotan  sesuai Metentuar  yang  herlaka  agar
pelaksanaannya terprogram dan terarah;

rmelakeanakan  pemirraan dar fasilitas’  kelermbagazr
pemeriniahan oesa cdan ke'urzhan sesusi prOgram agar
keqatan ddak meryimpang;




PagE WIII
KETEMTLAN PENUTLIF
Fasal 18

(1) Pada saal Peraturan Giubernur ini e I:nerl:a'u_:, _F'eraluran
cubernur Ball Momaor B3 Tahun 2011/ Tentang Rincian Tuyas
Pokok Badan Pemberdayaan MasyarakSt Dan Pemerintahan Desa

“~@roving: Baii (Berita Daerah Provins: Bali Tahun 2011 Momer 83)
dicabut dan dinyatakan lidak :EErHFf

(2] Peraldyan Gubemue ini mulal béaku peda tengosl 1 Desemter
2015 /
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Agar setap drang mengetamyinga, memerintzhkan pengundangan
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Lo MenMyusur pedoman standarizas pembentukan den
pertembaiyzn lembage desa  sesuzl ketentuan Yang

_ benaku agar lerprogram can terarsh memanuni standar:

1 MEYLSUN predaman standarisasi peningkatan desa menjadi
ch.urahan ELSLIR] peraturan yang bedoky agar terprogram
tan tararah memaeauhi slatedar;

k. menyusun pedaman standarisasi Aumekaran desa  sosyai
peraturar vang  berlgku  agar terprogram  dan  terarvahb
memenuhi stardas

[, meryasun  pola Kerjozama  antar  desa  dan K:mbaga
dnsafherurah_an sesual  peraturan vang  berlzky  agar
werprogram dan (erarah memenahi standar:

m. melaksanakan evaluasi Hngkat perkembancan desa dan
keturahan  scsugi ketentsan yano  berlaky agar bisz
mergetabui kategor tingkat gelaksanaannya sebagai bahan
kajian solus: permasalabian;

. meaksanakan  pembingan  dan  tasilitast  perpustakaan
desafkelurahan  sesuai peraturan wang  berdaku agar
pelaksanaanya sasuai prugram vang ditetapkan; '

0. melaksanzkan monitoring, avaluasi gan pelacoran segigtzn
kolemzagaan pemarintaban gesa dar kelurahan sespai
|adwal yang ditctapkan sebagal hahen  evaluasi tugas
pIrpira;

P menginventansasi permasalaban yang berhaburgan demgan
kelembagaar  pemerintahan desa dan kelurzhan  dan
menyiapkar  bahan-bakan  dalerm rzngka  pemccahan
masalak Sesusi peraturzn yano berlakue agar tersedia data
untuk kepentingan permecehar masalab aleh pimpinan;

g. memberikan sa-2n dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
tentarg lengkah-langkah atag tindakan yang merla diamkil
g bidano tugasnyd seeual pormasalahonnys agar pimoingn
dapat meng2mbil keputusan;

r. melaksanakan Siztem Pengenaalizn [ntern Pamarintiah;

melaksanakan tugas kedinasan lannya yang ditugaskan

cleh atesan sesaal cengan pedoman dan ketenluan yang
berlaka; dan

malapotkan hasi. pelaksanaan tugas kepada Kepals Bidang,

L

T
£

BAR 4T
KELOMPOK IABATAMN FLUMNGSIONAL
Pasal L/

Kelompok  Jabatan  Fungzonal Bedar rnem';uum,.rai. b
maclaksatakan sooagisn lugas Badan sesuai oengan keghlian dan

kebuiuhan,




BAB WIIT
KETENTUAM FEMLUITLIP
Pasdl 28

(1) Pada saat Peraturan Gubemur Ini mulai Berlaky, Peraturam
Guioernur Bali Momer 82 Tzhun 2011 Tentabg Rincian Tugas
Pokok Badan Pemberdayzan Masyarakal DAt Pemerintahan Desa
Provingl Bali (Be-ita Dasmah Provias Bali Tanun 2011 Momor B3) ,
dicaput can dinyatakan tidak berlaku,

(2} Paraturan Gubermus in malai berlaku pada tanggal 1 Desember
2015

Adar sctiap orang mengetabuirya, memerintahkan peagundangan
Paraturan Gubermnur ini dengan penermpatannaya dalam Berita Daerah
Prowvinsi Bal.

Ditetaphan dl Denpasai
pada tanggal L Desember 201%

GUBERMNUR BALT,
ek

MADE MANGEL PASTINA

Divndangkan di Denpazar
pada tangaal 1 Desambear 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSE BALY,
ted
LOKORDM NGURAH PEMAYLIN
AFRITA DAERAH PROVIMSL BALI TAHLUN 2015 NOMOR 70

Salinan sesum dengan asllnya
Kepa@l‘r‘n—m’;um dan HAM Setda Provinsi Bali,

I Wiavan Sugiada, SH.MH

mrbrineis 1Rk amea Muda
MIP. 19651231 1950403 1 175
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