SALINAN

GUBERMNUR BALI

PERATURAN GLIBERNUR BALL
NOMOR 81 TAHUN 2015

TEMTANG

RINCIAN TUGAS POKOK DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN PROVINSI BALL

Menimbang

Mengingat

DEMNGAMN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUEERNUR BALT,

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 172 Peraturan Dasrah

Provinsi Ball Nomaor 4 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Bali Momor 4 Tahun 2011
tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Gubermur tentang Rincian Tugas Pokok Dinas
Pertanian Tanaman Pangan Provins Bali;

: 1. Undang-Undang Momor 64 Tahun 1958 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Tingkat [ Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa
Tenggara Timur (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun
1958 MNomor 115, Tambahan Lembzaran MNegara Republik
Indonesia  Momor 1649%;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1992 tentang Sistem Budidaya
Tanaman (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 15992
Momor 42, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Momor 3478);

3. Undang-Undarng MNomor 13 Tahun 2010 tentang
Hortkultura{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomorl3Z, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 5170%;

4. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perlindungan dan
Pemberdayvaan Petanl {Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tahun 2013 Nomor 131, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 5433);
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Menetapkan

10,

5

Undang-Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipll
Megara (Lambaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang MNomor 12 Tahun 2011 lentang Pemberntukan
Peraturan Perundang-undangan {Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2004 MNomor B2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomar 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun 2014
Nomor 244, Tambzhan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomor 5587) sebagaimanz telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2015 Momor 58, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Momor 5657);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Momar 2 Tahun
2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Momor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintan Daerah (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Momor 56577

Peraturan Pemerintah Momor 38 Tahun 2007 fentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsl dan Pemerntahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tabun 2007 Momor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Momor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran MNegarz Republik Indonesia Tahun
2007 Momor 85, Tambanhan Lernbaran Negara Republik Indonesia
Momor 4741);

Peraturan Daerah Provinsi Ball Nomor 1 Tahun 2008 tentang
drusan Pemerintanan Daerah Provinsi Bali (Lembaran Daerah
Provins! Ball Tahun 2008 Nomor 1);

Persturan Daerah Provinsi Bali Nomor 4 Tahun 2011 tentang
Organisasl dan Tata Kerja Perangkat Daersh Provinsi Ball
(Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun 2011 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Bali Momor 4) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 4
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Provinsi Bali Nomor 4 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah [ Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun
2015 MNomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsl  Bali
Momaor 4};

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN GUBERNUR TENTANG RINCIAN TUGAS POKOK DINAS

PERTANLAN TANAMAN PANGAN PROVINSI BALIL.
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melaksanakan pelayanan umum dan  rekomendasl  perizinan
dibidang pertanian @naman pangan,

mendistribusikan  tugas kepada bawahan sesual  dengan
bidangnya berdasarkan ketentuan yang berlaku;

membing bawahan dalam pencapaian program dinas dengan
memberikan petunjuk pemecahan masalah agar bawahan mampu
melaksanakan tugas jabatan yang diinginkan sesual ketentuan
yang berlaku;

mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan pada tahun berjalan
berdasarkan rencana dan realisasi  sebagai  bahan dalam
penyusunan sasaran tahun berikutnya;

menilai kinerja bawahan berdasarkan rencana kerja, hasil yang
dicapai dan ketentuan yang beraku sebagai bahan pertimbangan
dalam pengembangan karier;

melaksanakan pembinaan umum dan pembinaan teknis dibidang
pertanian tanaman pangan sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

menyediakan dukungan kerjasama antar Kabupaten/Kota;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intem Pemerintah;
mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi, dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan Dinas pada setiap © bulan, triwulan,
semester, dan tahunan;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
stasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan
melaparkan hasil pelaksanaan tugas kepada Gubernur melalui
Sekretaris Daerah.

BAB V
RINCIAN TUGAS SEKRETARIAT
Bagian Kesalu
Sekretaris

Pasal &5

Sekretaris mempunyai tugas:

a.
b.

menyusun rencana dan program kerja kesekretaratan;
mengkoordinasikan program kerja masing-masing Kepala Sub
Bagian;

mengkoordinasikan para Kepala Sub Bagian;

membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Sub Bagian
dan bawahan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang
berlaku;

menilai prestasl kerja bawahan;

melakukan koordinasi dengan para Kepala Bidang dan Kepala
LPT;

meﬂl:ghnnrdiniﬁlhan kegiatan pengelolaan keuangan; penyusunan
program evaluasi dan menitening; umum dan kepegawaian;
mengkoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
pada sekretariat, bidang dan UPT untuk disampaikan kepada
Kepala Dinas,;
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melaksanakan penatausahaan keuangan;

melaksanakan pengawasan keuangan;

menyusun dan menyampaikan laporan pertanggungiawaban
kKeuangan;

meiaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan cleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris,

(3.)Kepala Sub  Bagian  Penyusunan Program, Evaluasi dan
Pelaporan mempunyal tugas:

a.
b.

£
d.

et A

Menyusun rencana dan program kerda Sub Bagian;
membimbing dan memberl petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilal prestasi kerja bawahan;

melakukan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan di
5ub Baglan untuk disampaikzan kepada Sekretaris;
menghimpun  penyusunan  anggaran/pembiayaan  kegiatan
pacda sekretariat dan  masing-masing bidang untuk
disampaikan kepada Sekretaris;

menghimpun dan memverifikasi hasil monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pada sekretariat dan
masing-masing bidang serta UPT setiap : bulan, triwulan,
semeaster dan tahunan untuk disampaikan kepada Sekretaris;
menghimpun bahan kebijakan dan menyusun Rencana
Statajik (RENSTRA);

menghimpun bahan dan menyusun laporan kinerja Dinas;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oieh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berdaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris.

BAB VI
RINCIAN TUGAS BIDANG
Bagian Kesatu
Bidang Data dan Pembiayaan Pertanian

Pasal 7

Kepala Bidang Data dan Pembiayaan Pertanian mempunyai tugas:
menyusuUn rencana dan program kerja Bidang;
mengkoordinasikan program kera masing-masing Seksi
mengkoordinasikan para Kepala Seksl:

mambirmbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
menilai prestasi kerja bawahan;

d.

b
C.
d

B,
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(Z.)Kepala 5Seksi  Pengkajian  dan Pengembangan  Pertanian
mempurnyai tugas:

a
b.

L.

d.

ji

menyusun rencana dan program kerja Seksi:

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menlial prestasi kerja bawahan;

menyusun  anggaran/pemblayaan  kegiatan  S5eksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melskukan  monitoring,  evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan keglatan di Seksi setiap @ bulan, friwulan,
semnester dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala
Bidang,;

melakukan pengkajian permasalahan dan menvusun sasaran
tzhunan dinas;

menyiapkan pedoman, petunjuk teknis dan pelaksanaan kaji
terap/pengujian aplikasi teknologl baru/inovasi baru yang
prospektif untuk dikembangkan;

melaksanakan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang beraku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

(3.} Kepala Seksi Pembizyaan Pertanlan mempunyai tugas:

a.
b.

=
d.

menyusun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:

renilai prestasi kerja bawahan;

menyusun  anggaran/pembiayaan  kegiatan Seksi  unfuk
disampalkan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitoring, evalyasi  dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap : bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala
Bidang;

memfasilitasi kerjasama antar petani/pelaku usaha pertanian
dengan  sumber-sumber pembiayaan, penjaminan  dan
asurans| untuk mendukung kelangsungan usahanya:
melaksanakan monitoring dan pembinaan teknls terbadap
kegiatan fesilitasi pembiayaan untuk pembangunan pertanian
tanaman pangan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
ataszn sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.
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1,

melaporkan hasil pelaksanzan tugas kepada Kepala Bidang.

(2.)Kepala Seksi Pengelolaan Air mempunyai tugas:

a.
0.

c
d.

iR

MEnyusun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilal prestasi kerja bawahan,

MEMyusUn anggaran/pembiayaan kegigtan Seksi  untukl
disampaikan kepada Kepa'a Bidang;

melakukan monitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap : bulan, trivulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan pemantauan ketersediaan dan pemanfaatan air
irigasi;

menyusun dan menetapkan pedoman teknis dan bimbingan
pengembangan jaringan irigasi tingkat usaha tani, Konservasi
gir dan pemanfaatan air irigasi;

melaksanakan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
gtasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasll pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

(3.)Kepala Seksi Sumber Daya Manusia mempunyai tugas:

.
b.

oA
d.

Menyusun rencana dan program kerja 5eksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prestasi kerja bawahan;

meEnyusun  anggaran/pembiayvaan  kegistan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan keglatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
somester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepaka
Bidang;

melaksanakan pemantavan dan evaluasi kondisi kelembagazn
SO pertanian;

menetapkan kebijakan, penyusunan pedoman teknis dan
bimbingan pengembangan SDM pertanian, serta
menyelenggarakan  pelatinan  keterampilan  bidang  teknis
pertanian tanaman pandgan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan obeh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.




q.

j.

menylapkan pedoman dan pembinaan perbanyakan benlh
padl dan palawija, menyusun rencana kebutuhan benih serta
mengkaordinasikan pemantauan, pengawasan dan
pengendalian penyediaan, penyaluran dan penggunaan benih
padi dan palawija;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lzinnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

{2.)Kepala Seksi Pupuk, Pestisida dan Alsintan mempunyal tugas:

d.
b.

C.
d.

j.

menyusun rencana dan pragram kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prestasi kerja bawahan:

menyusun anggaran/pemblayvaan  kegiatan  Seksl  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang,

melakukan  monitoring, evaluasi  dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiotan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

menyiapkan pedoman dan pembinaan penggunaan pupuk
pestisida, dan alsintan, memyusun rencana kebutuhan pupuk
dan pestisica serta mengkoordinasikan  oemantauan,
pengawasan dan pengendalian penyediaan, penyaluran,
penyimpanan dan penggunaan pupuk, pestisida dan alsintan;
melakukan inventarisasl alsintan  milik pemerintah  dan
masyarakat serta memberikan dukungan kerjasama antar
kzbupaten/kotz dalam pengembanganmya;

melzksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah;
melaksanakan tugas kedinasan lalnnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang beraku:
dan

meiaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

{3.)Kepala Seksi Produksi dan Perbenihan Hortikultura mempurnya

tugas:

a, menyusun rencana dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang beraku:

€. menilai prestas! kerja bawahan;

d. menyusun anggaran/pembiayaan  kegiatan  Seksi  untuk
disampaikan kepsda Kepala Bidang;

&, melakukan manitoring, evaluasl dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan df Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahuman untulk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

f. menyiapkan pedoman, petunjuk teknis dan  pembinaan

penerapan teknoiogi  anmjuran serta  mengkoordinasikan
pencapaian sasaran areal tanam hortikultura dalam rangka
pengembangan procubksi;
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Pas=al 14

(1.)Eepala Seksi Pasca Panen dan Pengolahan Hasil mempunyal

tugas:

8. MEenyusun rencana dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan member pelunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang beraku;

c. menilal prestasi kerja bawahan;

d. menyusun  anggaran/pembiavaan  kegiatan  Seksi untuk
disampaikan kepadz Kepala Bidang;

€. meiakukan menitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap : bulan, triwulan,
semester dan tahunan wuntuk disampalkan kepada Kepala
Bidang;

f. menyiapkan pedoman, pembinaan penerapan teknologi dan
melakukan kajian teknologi panen dan pasca panen;

g. menyiapkan pedoman, pembinaan penerapan teknologi dan
melakukan kajian teknologi pengolaban  hasil  pertanian
tanaman pangan;

h. melzsksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

1

melaksanakan tugas kedinasan lasinnya yang ditugaskan cleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku;
dan

meiaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

{2.)Kepala Seksi Standarisasl Mutu Hasil mempunyai tugas:

a.
b,

Ci

d.

MEnyusun rencana dan program kerja Seksi:

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:

menilai prestasi kerja bawahan;

menyusun anggaran/pembiayaan  xeglatan  Seksi  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitoring, evaluasi dan  pelagoran  hasil
pelaksanaan kegiatan dl Seksi setisp @ bulan, triwulan,
sernaster dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala
Bidang;

menylapkan pedoman dan pembinaan standardisasl mutu
hasil serta melakukan kajian peningkatan mutu  dan
keamanan hasil:

menyiapkan pedoman dan melaksanakan pembinaan serta
pengawasan penerapan Good Handiing Practices (GHP), Good
Manupactoning  Practices (GMF) dan  pengawasan  miutu
produk segar tanaman pangan dan hortikulturea;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
gtasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan Lugas kepada Kepala Bidang.
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BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16
{1) Pada saat Peraturan Gubernur inf mulai berlaku, Peratursn
Gubernur Bali Nomor &4 Tahun 2011 Tentang Rincian Tugas
Pokok Dinas Pertanian Tanaman Pangan Provinsi Bali (Berita
Daerah Provingi Bali Tahun 2011 Momor 64) , dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

{2} Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal 1 Dessmber
2015

Agar sefiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Provinsi Bali,

Ditetapkan di Denpasar
pada tanggal 1 Desember 2015

GUBERMUR BALI,
td

MADE MANGKL PASTIKA

Diundangkan di Denpasar
pada tanggal I Desember 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI BALL,
ttd
COKORDA NGURAH PEMAYLUM
BERITA DAERAH PROVINSI BALI TAHUN 2015 NOMOR 81

Satinan sesuai dengan aslinga
Kepa um dan HAM Selda Provinsi Bali,

‘Iny.i:ﬁn.ﬁugiad.a:.ﬁ H.MH
armbing Utama Muda
NIP, 19651231 198603 1 175
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