Menimbang

Mengingat

SALINAN

GUBERNUR BALL

PERATURAN GLBERMNUR BALT
NOMOR 80 TAHUN 2015

TENTANG

RINCIAN TUGAS POKOK DINAS PERKEBUNAN PROVINSI BALI

DEMGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GLEBERMLUR BALIL,

- bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 172 Peraturan Daerah
Provinsi Bali Momaor 4 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir
dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 4 Tahun 2011
tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, periu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Rincian Tugas Pokok Dinas
Perkebunan Provinsi Bali;

Undang-Undang Momar 64 Tahun 15958 tentang Pembentukan
Daerah-dasrah Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nuss
Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun
1958 Momeor 115, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 1649);

Undang-Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Megara {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014
Momor & Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Momor 54947,

Undang-Undang Momor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Megara Republik

lndenesia Tahun 2004 Momor B2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Momor 5234);
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10.

11,

12,

13,

Undana-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dasrah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014
Momor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 5587) sebagaimana telah divbah beberapa kall, terakhir
dengan  Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah  Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Mormor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5657 );

Undang-Undang Momor 12 tahun 1992 tentang Sistem Budiadaya
Tanaman (Lembaran Negara Republlk Indonesiz Tahun 1992
Nomor 46, Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesia
Momor 3478);

Undang-Undang Nomor 18 Tabhun 2004 tentang Perkebunan
(Lembaran Negara Republlk Indonesia Tahun 2004 Momor 85,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 4411);

Peraturan Pemerintan Momaor 6 Tabun 1995 tentang Perlindungan
Tanaman (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995
Nomor 12);

Peraturan Pemerintah Momor 44 Tahun 1995 tentang Perbenihan
Tanaman ([Lembaran Negara Fespublik Indonesia Tahun 1995
Momor B5, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Momor 36148);

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2007 tentang Indikasi
Geografis (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 115);

Peraturan Pemerintah MNomor 31 Tahun 2009 tentang
Perlindungan Wilayah Geagrafis Penghasil Produk Perkebunan

Spesifik Lokasi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2009
Momor 600;

Peraturan Pemerintah Momor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Prowvinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota {Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Peranakat Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun

2007 MNamor 89, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Momor 47410

Peraturan Mentert Pertanian Nomor 98/Permentan/OT.140/9/2013
tentang Pedoman Perizinan Usaha Perkebunan (Berita Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2013 Momor 1180);
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BAB [T
TUGAS POKOK DINAS

Pas=al 2

Dinas mempunyal tugas melaksanakan sebagian urusan rumah
tangga daerah dalam bidang perkebunan dan melaksanakan tugas
dekonsentrasi dan pembantuan di bidang perkebunan yang diberikan
oleh Gubernur.,

BaAB III
FUMGSI DINAS
Pazal 3

Dinas mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang perkebunan;

b, pengelolaan dan fasilitasi di bidang perkebunan;

€. pelaksanaan pelayanan umum dan rekomendasi perizinan sesuai
bidang perkebunan; dan

d. pembinaan pelaksanaan tugas sesual  dengan  bidang
perkebunan.

BoE IV
RINCTAN TUGAS KEPALSA DINAS
Pasal 4

Kepala Dinas mampunyai tugas:

3. mengkeordinasikan penyusunan rencana dan program  kerja
Dinas;

b. merumuskan kebijakan umum Dinas dan menyelenggarakan
administras! berdasarkan kewenangan;

€,  merumuskan kebijakan perizinan/nanperizinan hidang
perkebunan yang menjadl kewenangan sesuai dengan pedoman
dan ketentuan yang berlaku;

d. mendistribusikan tugas kepada bawshan sesuai  dengan
bidangnya berdasarkan ketentuan vang berlaku;

e. membina bawahan dalam pencapaian program dinas dengan
memberikan  pefunjuk  pemeczhan masalah agar bawahan
mampu melaksanakan tugas jabatan yang diinginkan sesuai
ketentuan yang berlaku;

f. mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan pada tahun berjalan
berdasarkan rencana dan  realisasi sebagai bahan  dalam
penyusunan sasaran ahun berikutnya;

9. menilal kinerja bawahan berdasarkan rencana kerja, hasil yang
dicapal dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan
dalam pengembangan karier;

30



n.

mengkoordinasikan  proses  perizinan/nonperizinan  untuk
disampaikan rekomendasi  diterima atau  ditolaknya
perizinan/nonperizinan kepada Kepala Dinas untuk disampaikan
kepada BPMP;

mengakoordinasikan dan melaksanakan Sistem  Pengendalian
Intern Pemerintah;

melaksanakan tugas scbaocal Pejabat Pengelels Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Pembantu;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan obeh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang beraku; dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas.

Bagian Kedua
Sub Bagian

Pazal &

(1.} Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mermpunyal tugas:

a. menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

€.  menilai prestasi kerja bawahan,

d. melakiskan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan di
Sub Bagian untuk disampaikan kepada Sekretaris;

e. melakukan monitoring, evaluasl dan pelaporan  hasil
pelaksana kegiatan di Sub Bagian setiap ; bulan, biwulan,
semester dan tzhunan untuk dissmpaikan kepada bekmtans

f. melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman

surat;

medaksanakan urusan rumah tangga;

melaksanakan administrasi Pegawal ASN;

penatausahaan barang milik daerah;

menyiapkan bahan telaahan, kajian dan analisis pelaksanzan

struktur organisasi, analisis jabatan dan pengukuran beban

kerja;

k. menyiapkan dan meneliti bahan penyusunan produk hukem

daerah, kehumasan dan keprotokolan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

m. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yvang beraku;
gan

n. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekrelaris,

-

{2.1Kepaia Sub Baglan Keuangan mempunyai tugas:

d. menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian;

f. membimbing dan memberl petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman ¢an ketentuan vang berlaku

., menilai prestasi kerja bawahan;

d. melaksanakan pengurusan gaji pegawai dan  tunjangan
l@inrmya;

2. melaksanakan penatausahaan keuangan;
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membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Ssksi dan

bawahan sesual dengan pedomar dan ketentuan yang

berlaky,

menilai prestas| kerja bawahan;

mengkoordinasikan  penyusunan  anggaran/pembiayaan

kegiatan pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala

Dinas melalui Sekretaris,

mengkoordinasikan hasil monitaring, evaluasi dan pelaporan

hasil pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap : bulan, triwulan,

semeasier dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala

Dinas melalui Sekretaris;

mengkoordinasikan dan MEngawas pelaksanaan

perindungan bidang perkebunan;

mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan pemetaan,

ekstensifikasi, Intensifikasi, rehabiltasi dan peremajaan

tanaman perkebunan;

mengkoordinasikan pelaksanaan pengkajian dan perumiusan

pembangunan perkebunan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh

adgasan sasugi dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku;
i

melaporkan hasil pelsksanaan tugas kepada Kepala Dinas

melalul Sekretars.

Fasal 8

i1.) Kepala Seksi Data dan Informasi Perkebunan mempunyai tugas:

a.
b.

L.
.

I

enyusun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berdaku;

meniiai prestasi kerja bawahan;

menyusun anggaran/pembiayaan  kegiatan Seksi  untuk
disampaikan kepada Kepala Bldang;

melakukan monttoring, evaluasi dan  pelaporan  hasll
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap : bulan, triwulan,
semeaster dan tahunan untuk disampaikan kepada Kapala
Bidang;

mengumpulkan, mengalan dan  menyajlkan data sers
informasi bidang perkebunan;

melaksanakan pemetaan potensi perkebunan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

metaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

{2.)kepala Seksi Perindungan Tanaman Perkebunan mempunyai
tugas:

a.
b.

L.

menyusun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilal prestasi kerja bawahan;
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Bagian Kedua
Bidang Perbenihan dan Sarana Perkebunan
Fasal 9

Kepala Bidang Perbenihan dan Sarana Perkebunan mempunyal

tugas:

a., menyusun rencana dan program kerja Bidang,

b. mengkoordinasikan program kerja masing-masing Seksi;

c. mengkoordinasikan para Kepala Seksi;

d. membimbing dan member petunjuk kepada Kepalz 5eksi dan

hawahan sesuzi dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prastasi kerja hawahan;

mengkoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan

pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui

Sekretaris;

g. mengkoordinasikan hasil menitaring, evaluasl dan pefaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap : bulan, triwulan, semester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalu
Sekretaris

h. mengkoordinasikan  pelaksanaan  kegiatan  pengembangan
Perbenihan;

i. mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan pengembangan Sarana
dan Prasarana Perkebunan;

i. mengkoordinasikan  proses  perizinan/nonperizinan  untuk
disampaikan rekomendasi diterima atau ditolaknya
perizinan/nonperizinan kepada Kepala Dinas melalul Sekretaris;

k. melaksanakan Sistern Pengendzalian Intern Pemerintan;

|, melaksanakan tugas kedinasan lzinnya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan

m. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas
melalui Sekrataris,

o (D

Pasal 10

{1.)Kepala Seksl Lahan dan Pemanfaatan Alr mempunyai tugas:

a. menyusun rencana dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

c. menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun anggaran/pembliayaan  kegiatan  Seksi  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

ge. melakukan monitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seks! setiap @ bulan, triwulan,
semester dan 2huran urtuk disampalkan kepada Kepata
Bidang;

f. menginventarisasi potensl lahan dan  air  untuk
pengembangan komodit perkebunan;
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i.  menginventarisicr dan  mengembangkan  varetas  wunggul
lokal/sumber dayz genetik sesuai dengan kebutuhan dan
ketentuan peraturan parundang-undangan vang berlaku;

1. melakukan proses perizinan/nonperizinan untuk disampaikan
rekomendasi diterima atau gitolaknya perizinan/nonperizinan
kepada Kepala Bidang dam diteruskan ke Kepala Dinas
melalui Sekretars;

k. melaksanakan Siskem Pengendalian Intern Pamerintah;

l.  melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan aleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

m. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

Bagian Ketiga
Bidang Budidaya Perkebunan

Pasal 11

Kepala Bidang Budidaya Perkebunan mempunyai tugas:

d.

b.
C.
d

MENYLSUn rencana dan program kerga Bidang;
mengkoordinasikan program kerja masing-masing Seksi;
mengkoordinasikan para Kepala Seksi;

membimbing dan member petunjuk kepada Kepala Seksi dan
hawahan sesugi dengan pedoman dan ketentuan vang berdakuy;
menllal prestasl kerja bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
pada Bidang untuk disampalkan kepada EKepala Dinas melalui
Sekretaris;

mengkaordinasikan hasil menitering, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap : bulan, triwulan, semester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalul
Sekretarnis;

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan  budidaya tanaman
perkebunan;

melaksanakan Slstem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainmya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan padoman dan ketantuan vang berlaku; dan

melaporkan  hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas
melalul Sekretaris.

Pasal 12

{1.)Kepala Seksi Teknis Budidaya Tanaman Tahunan mempunyai

ugas.

a8, menyusun rencand dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang beraku;

c. menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun anggaran/pemblayaan  kegiatan Seksl  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;
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f. melaksangkan pengembangan tanaman rempah pefyegar
(Perluasan, Peremajaan, Rehabilitasi, Intensifikasi dan
Diversivikasl};

g. melaksanakan bimbingan, pelatihan bagl petugas dan petani
di bidang teknis budidaya tanaman rempah penyegar;

h. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

I, melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
alasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

1. melaperkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

Bagian Keempat
Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perkebunan

Pasal 13

Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perkebunan
mempunyai tugas:

d.

b.
i
d

T

MEnyusun rencana dan program kerja Bidang;
mengkoordinasikan program kerja masing-masing Seksi;
mengkoordinasikan para Kepala Seksi;

membimbing dan member petunjuk kepada Kepala Seksi don
bawahan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
menilal prestasi kerja bawahan;

mengkoardinasikan penyvusunan anggaran/pembiayaan keglatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalul
Sekretaris;

mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap : bulan, triwulan, semeaster
dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris;

mengkoordinasikan pelaksanaan keglatan analisa usaha tani,
pemupukan madal usaha perkebunan, pengawasan usaha
perkebunan, penatazn kelembagaan petani dan kelembagaan
usaha perkebunan;

mengkoordinir pemasaran dan pengembangan Sistem Informasi
Pasar;

mengkoordinic  pelaksanaan  kegiatan panen, pasca panen,
pengolahan hasil dan pengawasan mutu hasil perkebunan;
mengkoordinasikan  proses  perizinan/nonperizinan  untuk
disampaikan rekomandasl diterima atau ditolaknyva perizinan/
nonperizinan kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris;
melaksanakan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah;

. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan oleh

atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku: dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas
melalul Sekretaris.

T0a



i

meniiai prestasi kerja bawahan;

menyusun anggaran/pemblayaan  keglatan  Seksl  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan monitoring,  evaluasi dan  pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, tiwulan,
semester dan tahunan uniuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan pembinaan, pengawalan dan pendampingan
penanganan panen, pasca panen dan pengolahan  hasil
perkebunan serta mutu hasil perkebunan sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
melaksanakan bimbingan teknis pengolahan dan peningkatan
miutu hasil perkebunan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
mizlaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaparkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang;

{3.) Kepala Seksi Pemasaran mempunyai tugas:

a.
b.

0

menyusun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menlial prestasi kerja bawahan;

menyusun  anggaran/pembiayaan  kegiatan Seksi  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan monitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil
polaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan, mengumpulkan, mengolah dan menyajikan
informasi  pasar/promos!,  pemantauan serta  evaluasi
pemasaran hasil perkebunan;

menumbuhkan kemitraan wsaha perkebunan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
melaksanakan bimbingan teknis pemasaran pola kemitraan
usaha;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Femerintah;
melaksanakan tugas kedinasan fainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bldang.
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BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 16

(1) Pada saat Peraturan Gubemur ini mulai berlaku, Peraturan
Gubermur Bali Momor 65 Tahun 2011 Tentang Rinclan Tugas
Pokok Dinas Perkebunan Provinsi Bali (Berita Daerah Provinsi Bali
Tahun 2011 Nomor 65) , dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Peraturan Gubernur Inl mulal berlaku pada tanggal 1 Desember
2015

Agar setiap orang mengetahulnya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Gubemur inl dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Provinsi Bali.

Ditetapkan di Denpasar
pada tanggal 1 Desember 2005
GUBERNUR BALI,

ikd

MADE MANGELU PASTIKA

Diundangkan di Denpasar
pada tanggal 1 Desember 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI BALT,
tic
CORORDA NGURAH PEMAYUN
BERITA DAERAH PROVINSI BALY TAHUN 2015 I"IDI"ﬂ.EIIFt 80

Salinan sesudi dengan aslinys
Kepa um dan HAM Setda Provinsi Bali,

-

1 an Suginda, SH.MH
P&yr::; Utama Muda

HIP, 19651231 198602 1 175



