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GLIBERMUE. BALI
PERATLURAN GLUBERMNUR BALT
MOMOHE 75 TAHUN 2015
TENTAMNG
RINCIAN TUGAS PCKOK DINAS SOSIAL PROVINGI BALL

DEMGEAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GLUBERMUE BALL

: bahlwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 172 Peraluran Dasrah

Prosansi Bali Momor 4 Tabun 2011 tentang Oroanisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah divhah beborspa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Nemor 4 Tahwn 2015 Tentang
Perubahan Kodua Atas Peraturan Dacrzh Prowvinsi Bali Momar 4
Tahun 2011 tentang Crganisasi dan Tatz Kerje Perangkat Daerah,
perfu menetapkan Peraturan Gubemur tertang Hincian Tugas Pokak
[Dinas Sosial Provins! Ball;

+ 1. Undang-Undang Momar &4 Tahun 1958 tontang Permbentukan

Dagrah-daerah Tingkat 1 Bali, Nusa Tenggara Barat dan Musa
Tenggara Timur  (Lembzran Megara  Republik  Indanesia
Tahun 1558 Momor 115, Tambzhan Lembarar: Negsra Republik
Indonesia Momaor 169497,

2. Undang-ilndang domer 11 Tahun 2009 kentang Kesejahteraan
Sosial (Leribaran Megara Republik Indenesia Tahon 2009 Momor
12, Tambahan Lembaran Megara Repuiiik Indonesia Momor
48675, -

3. Undang-Undang Momor 12 Tahun 2011 tentang Perbentukzan
Peraturan Perundang-undangan {Lembaran MNegara Republlk
Incoresia Tahun 2004 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik Indonasia Momor 52347;

4, Undang-Undang Nomas 5 Tabhun 2014 fentang Aparatur Sipil
mMagara {Lembaran Megars Republik Indonosia Tahun 2014
Mamor 6, Tambahan Lembgran MNegara Repubfik Indoncsla
Momar 59547,

=032



Menetapkan

5. Undang-lIndang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerdntaban
Dazrah (Leemiaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014
Momor 244, Tambahan Lembarer Megam Republik Indonesiz
Nomor 5587} sebagaimana telah diubah heberapa kali, terakhie
dengan Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015 tentang
Parubahan Kedua Atas Undang-lindang Nomor 23 Tahun 2014
tentang  Pemerinteh  Daerah  (Lembaran  Negars  Repub.ik
Indonesia Tahun 2015 Narmor 5B, Tembahan Lembaran Megary
Fepublik Inconesiz Momor 56577,

. Peraluran Permerinian Momar 38 Tahun 2007 tentang Pemrhagion
Urusan Pemerintzhan Anfara Pemerintzh, Pemerntahan Doerah
Frovinsi dan Pemcrintaban Daerah Kabupaten/Kata (Lembaran
Megars Republik Indonesia Tahun 2007 Momor 82, Tambahan
Lembaran Megarz Republik Indanesia Nomor 47377

7. Peraturan Pemerintah Mormor 41 Tahen 2007 tentang Organlsas!
Ferangkat Daerek {Lembaran Megara  Repoblic Indonesia
Tabun 2007 Momor 8% Tambahan Lembaran Magara Bepublik
Indonesia Momor 4741);

8. Peraturan Daersh Provinsi Gall Nomor 1 Tanun 2008 tentang
Urusan Pemetintaban Daerah Provinsi Ball (Lembaren Dasrzh
Frovinsi Ball Tahur 2008 Momor 1)

9. Peraturar Daerah Prosinel Bsli Mornor 4 Tahan 2011 tentang
Jrgani=asi dan Tata Kerjg Perangkat Dacrah Provinsi Bali
iLembaran Daergh Frovinsl Bali Tahun 2011 Momor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provingi Bali Momor 49, sebagaimana telah
diubah beberapz kali terakhic dengan Peraturan Dasrab Momor 4
Tahun 2015 Tentang Porubaian Keduz Atas Poraturan Daerah
Provinzt Oall Momor 4 Tahun 2011 tentang Crgamsasi dan Tatka
Kerja Perangkat Doerah (Lembaran Daereh Proving Bali Tehun
2015 Nomor 4, Tambahan Lembaran Dacreh Provinsi Beli
Mo 4

MEMUTLISKAN;

: PERATURAN GUBERNUR TENTANG RIMNCIAN FUGAS POKOK DINAS

S05IAL PROVINSI BALL,

RAE I
EETEMTUAMN UMLM

Pa=al 1

Dalarm Peraturan Gubemur il yand dimaksud dengan:

1. Gubernur adatah Gubernur Bali,

2. Ssekretaris Daarsh adalah Sckrctaris Daerah Provinsi Bali.

3. Dnnas Sosial yang selanjubnya disebut Linas adalah Dinas Sosial
Prowinsi Bali.



4. Kepala Diras Sosial varg sclanjutnya disehat Kepala Dinas
gdalah kKepala Dinas Sosial Sovinsi Bali,

BaR I1
TUGAS PORKOK OINAS
Pasal 2

Dinaz  mempunyai  tugas membanty  Gube-nur  melaksznakan
penyusunan dan peleksanaan kebijakan daerah Sidang sosial,

LA 1L
FLMGST DIMAS
Pasal 3

Diras dalam melaksanakan tugas sebsgaimana dimaksud dalam

Pasal 2 menyclendggarakan fungsi sebagal berikut:

4, perumusan kebijskan teknis sesuai dengan fingkup tugasnyas

o pemberlan dukungan alas  penyelenggaraan  oemerineahan
daerah sesuai dergan Fngkug Lugasnya;

L. pembinaan dan pelaksanaar tuges sesua lingkup tugasnya; dan

d. pelaksansan tugas laln yang diberikan afeh Gubsmur scsuai
dengan fugas dar fungsinya.

Bag 1V
RIMCIAN TUGAS KEPALM MIMAS
Pazal

Kepala Dinas mempunyai tugas:

a.  menyusun rencana dan erogrem kerja Dinas;

b. mengkoordinasikan penyusunan roncang dan program kerja
Dinas,

e marumuskan kebijakan umem Dines serts menyeionggarakan
administrasi Derdasarkan kewenangan;

d. merumuskan kebijakan perlzinan/nen perizinan hidang  sosial

vang menjadi  kewepangan sesual dengan pedoman dan

katentuan yanog borlaku;

mendistribusikan tugas keoada bewahan;

menilzi prestasi %era bawahan:

menyediakan dukurgan kerjasame antar Kabugaten/Kota;

rrzlakukan pengendalian terhadan poleyanan umum:

menhing bawahan dalam pancapaian program Dinas;

mangeveluasi peaksarasr kagiatzn gada 1ahun berjalan:

melaksanakar pembinaan urnam dan pembinaan bexnis;
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Sek
o
.

€.
d.

melaksanakan Sistem Pengendatian Inkern Pemerintah;
mengkoordinasikar hasil manitoring, evaluasi, dan pelaporan
hasll polaksanaan kegiatan Dinas pada setian - bulan, trhweelan,
samester, dan tahiunan;

medaksanakan [ugas kedingsan lainnya vang ditugeskan oleh
stasan sesual dengan aedoman dan ketentuan yang berlaku;
tlan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas xepada Gubernur melalui
Sckretaris Daerah.

BABR v
FIMCIAN TUGAS SEKRETARIAT
Eagian Kesatu

Sekretaris

Pazal &

ratRtS mempunyai tugas:

MHENYUSUN r8ncana dan program kerja sesakretarigtan:
mangkoordinasikan program kotfa masing-masing Kepala Sub
Baglan;

mengkoordinasikan para Kepala Sub Baglan;

rnarmblmaing dan memben petunjuk kepade Kepale Sub Bagsan
dan bawaban sesuai dengan pedoman don ketertuan vang
beraky:

menilai prestasi kera bawahan:

modakukan  koordinasi dengan pare ¥epala Bidang  dan
Kepala UPT;

rnangkoorfinasikan kegiatan pengelalaan keuangan;
PenyUsSUNan  program  evaluasi dan manitoring; cmom dan
ke pogawaian;

mengkoerdingsikan penyusunzn anggaran; pombiayaan &egiatan
peda sckretaral, tdarsg dan UPT uontuk disasmpaikan kepada
kepala Dinas;

mengrocrdingsikan hasil monitodnrg, evalussi dan pelaporan
hasif pelsksanaan kegiatan pace sekreteriat, bidang dan LPET
setidp;  bulan, trivefan,  semester dan =hunan untuk
disampaikan kepada Kepala Dinas:

mengkoordinasikan  prases  périznar/nonperizinan wntok
disampaikan  rckomendasi  diterima sty ditolaenye
perizinan/nonperizingn kepada Kepala Dines untuk disampaiksn
kepada EFMP;

melaksanakan Slstem Pengendalian Intern Pemerintah:



(1)

{2)

melaksanakan tugas kedinasan lainnye vang ditugasker oleh
atasan =esuai dengan podomen dan ketertuan wang herlaky:
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepads Fapala Dinas.

Bagian Kedua
Kapala Sub Bagian
Pasal 6

kepala Suly Begian Umum dan Kzpegawalan mermpunyai tugas:

g MEMyUsIN rencans dzn aragram kera Sub Bagian;

b. membimbing dan memberi petuniuk  kepada  bawakan
s2sual gengan pedoman dan ketentuan vang beraky:

L. menila’ prestasi kerdja bavwabzan;

d. metakukan penyusunan anggaran/pembiayasn kegiatan di
aub Baglan urtuk disamaaikan keaada Sckratariy;

€. melakukan  moritering, ovaluasi dan pelasoran hasl

pelaksana keglatan di Sub Bagian setizp @ bulan, Erivealan,

semester  dan lebunzn wntuk  disampaikar  kecada

Skretaris:

melaksanakan penerimaar, perdistribusian dan pengiiman

surat;

9. meidksanasan urusan remahb kangga

h.  melaxsanakan administras: Pagawai ASN:

I

I

-

penatausahaan barang milk daersh;

menyiapkan  bahan  telaaban,  ksdlan dan analisis
peleksanaan  struktur  orgEnisasi, analisis jabatan  dan
pengukuran beben karja;

k. menyigokan dan menzlit bahan penvusunan produk hukum
daerah, kehumasan dan keprotoks'an;

|, melaksanakan Sistermn Percendatian Tritoem Pemerntai,

m. melaksanakan tegas kedinasan lainnya vang ditugaskan
oleh stasan scsuei dengan pedaman dan kelentuan g
berlaku; dan

n. melaporkzn hasl salaksanaan tuges kenada Sekretaris,

Kepala Sub Bagiar Keuzngan mempunyai tugas:

d. MENYUsUN rencans can program kada Seb Bagian;

b. membimbing dan membor petunjuk kepada  bawahan
sesual dongan pedomar dan ketentuan yang berlzku;

€. menilai prestasi keda oawakan;

d. melaksanakan pengunusan gajl pogawa dan tunjangan
lalnrype;

2. melaksanzkan penatausahann teuanga

f,  melzkszraken pengawasan k=langan;

g. menyusun dan menyampaikan laporan
pertanggungjawatdr keuangan;



b relaksanakan Sistem Fengendzlian Intern Pemerintah:

i melaksanakan tugas kedinasan l@nnye vang ditugaskan
olefh #tasan sesuai dengan pedomnan cen ketentuan VAN
herlaku; dan:

jo melaporkan hasll pelaksanaan tugas kepada Sekretaris.

(3) Kepala Sub  Bagian  Penyusunan  Program, Evaluasl  dan

Pelaporan mempunyai tugas:

g, MENYUSUN fencana dan program kerja Sub Bagian:

b. membimbing dan memoct petuniuk kepada  hawahan
sesudi dengan pedoman dan ketentuan varc berlaku:

€, menilai prastasi kerjs bawahan:

d. melakukan peryusunan anggarany pembiayaan kegiatan d
oub Bagian uniuk disempaikan kepada Sekretaris:

2, menghimpun penyusunan anggaranypembiayvaan kegiatzn
pada sokretarat dan masing-masing  bidang urtuk
disampaikan kepada Selretaris;

b menghimpun dan memverifilasl hasil monitaring, evaluask

dan pelaporan pelaksanaan kegiztan pada sckrelariat dan

masing-masing bidarg serta UFT; setiap; bulan, trwglan,
sernester  dan tahunan  untuk  disampaikan kopeca

Sakrataris;

menghimpun bahan kebijakan dan menyvusun Rencara

Statejik (RENSTRA):

menghimpun bahan dar menyusun laporan kineria Dinas;

melaksanakan Sistem Fengendalian Tntem Pemerintah;

melakeanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugasksn
oleh atasan sesuai dengan pecoman gan ketontuan yang

Berlzku; dan

k. melaporkan hasil pelakszroan lugas kepada Sckretaris.

S S -

BAE VI
RIMNCIAN TUGAS BIDANG
Bagian Kesatu
Bidang Podindungan dan Jaminan Sosial

Pasal 7

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosizl inempuriyal tugas:

d

b.
.
d.

MENYUsUN reNcana dan program korja Bidang;
mengkaordinasikan proegramm kerja masing-rmasing Seksi:
mergknordinasikan para Kepala Scksi;

mengkoordinaslkan proses  perizinangnanperzinan untuk
disampaikan  rekomendasi  diterima  atar  ditolaknya
perizinan/nanperizinan kepada Kopala Dinas melalui Seknckars;
membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepaa Seksi dan
bawahan sesual dengan pedsman dan koiontuan yang berlaku;

L
L
[




(1)

menilgi prosiasi Karja bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan angaaranpembizyvaan kegistan
prda Bidano untuk disampiikan kepada Kepala Lines melatui
Sekretaris;

mengkoordinasikan hasii manilorng, evaluast dan pelaperan
hasil pelaksanaan kegistan di Bidang setiap @ hulan, triwulan,
semestar dan tahunan untuk dizampaikar kepaca Kepala Dinas
melalut Sekralass:

malakukan koordinasi dengan inskanst tedot dan lintes sektorai
agar terjalin kerja sama yang baik dan saling mendukung dalam
Upatya pembinasn,  bantuan dan pongendalian wsahs
kosojahteraan sosia! di tidang korkan bencana, jaminan sosial,
korban tindak kekerasan dan pekeda migran;

melaksarax<an bimbirgan ieknis dar pengendallan terbadap
pencegahan limbulrya masalah sosial |

melaksanakan Sisterr Pengandalizn Intern Pomerintah;
melaksanakan tugas keginasan ‘ainnya vang ditugaskan aleh
ataszn sesua. dendan pedeman dan ketentuan yang beriakou;
dan

melaparkan hasil pelaksaraan tugss kepada Kepala [inas
melalui Sekretaris.

Pasal B

Kepala Seks Perlindungan Sosial mempunyai tugas:

d.  MENYUSIN rencana dan program <erfa Seksi:

p. membimbing dan  memberi petunjuk kepada  hawahan
sasual dergan padoman dan ketentuan vang berlaku:

€. menitai prostasi kerja bawahan;

o, menyusun anggaran/pambisyaan  kegiatan  Soks o untuk
diszmpaikan kepada ¥Kepala Hidany;

2. melakikan manitoring, 2valuasi dan pelapasan hasil
elakszna kegiatan di Seksi setisp @ sulan,  trlwulan,
semester dan tahunan untuk disempaikan kepada Kepala
Bidang;

f. mempersiapkan bahan dan dek dalam melaksanakan
perindungan sosidl korban bencanz alam, kotban bencana
snsial, korban Endak kekerasan dan pekerda migran;

0. meryelengoarakan depur umum/bantuan darurat iepada
korban bencana alam dan korban bencang sosial;

f. melaksanakan pembinagn can oelatihan kepada Taruna
Siaga Bencana {Tagana);

. melaksatakan pengelolaan qudang bantuan bencana aiam;

snsial;

melaksanakan Sistar Pengandzlian Intern Pemerintah;

melaksanskan tugas kedinasan laineys ysng ditucaskan

oleh atasan sesual dengan pedornan dan kelesituan yang
berlaku; dan

L. melaporkan hasii pelaksanaan Leges kepada Kepala Bidang.

o



(2) Kepala Seksi Pengelalaan Sumbor Dopa Sosial MIEMpUNT g

b

tuegas:

d.  fMenyusun rencana dan program kera Seksl:

b. membimbing dan memberl petunjuk kepada  bawahan
sesudl dengan pedeman dan ketentuan yvang herlaky;

€. menilai prestasi kerjp bawahan!

d, menyusun anggaran/pembiayaan  kegiaten Seksi untuk
tisampaikan kepada Kepala Bidang;

2. melakukan proses Perizinan/nonperizinan Lk,
disampaikan  rekomendasi  diterima  stau  ditolaknya
perizinan/nonperizinan  kepada  Kepala Bidang  dan
diteruskan ke Kepala Dinas melalui Sekretaris:

f.  melakukan  monitoring,  evaluasi dan pelaporan hasil
palaksana  kogiatan di Seksl setisp @ bulas, Crivenilan,
sermestar dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

9. melaksanakan Bimbingan teknis bagi  penyelonggaraan
pengumpulan sumbangan snemlipenyelenggara undian
gratis berhadiah:

h. melaksanakan penertiban dan pengawasan undian gratig
berhadiah dan pengumpulan uang/barzng;

L melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pomarintah;

1. melaksanakan tugas kednazan laicnva yang ditugeskan
tieh atasan sesudi dengan podoman dan ketentuan yang
brerlaku; dan

k. meiapodan hasil pelaksanaan tuoas kepada Kenala Bidang.

Kepala Saicsi Jaminan Sosial mempunya: tugas:

g, MENYUSUN rencana dan program kena Sexsi;

b. merobimbing dan memberi petunjuk kepada  bawahan
sesual dengan pedaman dan ketentuan vang berlaku;

€ menilai prestasi kerja bawahan:

d. feryusun  anggaran/pembiayvaan  kegiatan  Seksl  urtuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

0. melgkukan  monltoring, evaluasi dan  pelaporan hasil
pesdksana kegiatan oi Seksi seliag o bulan, Eriveulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

f. memperslapkan bahan dan data dalam  moleksanakan
pembinaan, bimbingan, motvasi dan bantuan sosial serts
memonitor dan evaluasi hasil pelaksanaan kegia@n dalam
usaha jaminzn soslal bag: penyandang masalah sosiat:

g. melaksanakan pemberian bantuan dan jaminan  sosigt
keparta penyandang masalah sosial scsug® pedoman dan
peraturan perundang-undaroan yang berlaku;

A, melaksanakar pembingsn dan  hirmbingan  teknis  bagi

penyelenggaraan pergumpulan sumbanyan sosial;
melzksarakan pembinaan dan  bimbingan teknis  bagi
penylenggarsan undian:



melaksznakan Sistem Pengerdalian Intern Pemernntah;
melaksgnakan twoas =edinasan lwinnya vang ditugaskan
aleh atasan sesuai dengan sedoman dan ketentuan yang
barlaku; dan

I meleporkan hasil pelaksanaan tgas kepada Kepala Bidang.

= '—

Bagian Kedua
Bidang Permbierdavann Sosial

Fasal @

kcpala Bidang Parmberdayaan Sosial marpunyail tugas:

2.
.
L.
d

E.
f

meryUsun rencana dan program kerfa Bidang:
mengkoardinasikar program keria masing-masing Saksi;
mengkoardinasikan para Kepaia Seks’:

membimbing dan memberi petuniuk kopada Kepala Seksi dan
bavwahan sasus dengan pedoman dan ketentuan yang beraku;
menital prestasi kerja bawahan;

mangkpordinasikan PEMYUSUNS anggaranpembiayaan
kedialan pade Bidang untuk disampalkan kepada Eepala Cinas
melalui Sakrataris;

mengkoordinasikan  hasil mentoeing, @valuasi dan pelaporan
hasil pelaksanaan kegiatar di Bidang setiao ; bulan, triwulan,
semester dan tahenan untulk, disampaikan kepada Kenala [Nnas
melalui Sekretans:

melaksanakan pembingzr, bimbingan, pembordayvaan sosial
dan pengendaliar usaha-usaha kescfabtoraan sosial di bidang
pamberdayaan pergn keluarga, kepahlawanan, keperintisan dan
kosetla<owanan sosial, ke'smbagaan sosial:

memberikan petunjuk teknis dan pembingan terhadap mitra-
mitra kerjs, pilar-pilar partisipasi masyarakat dalam kegiatan
usaha Kessjahteraan Sosisl;

mefdksanakan Sistem Pengendalian [nlarn Pemerintan;
mcolaksarakan bugas %edinasan fannyva yang ditugaskan oled
atasan sesuat dengzsn pedoman dan ketentuan yang beraku;
dan

mefaporkan hasil pelaksanazn tugas kepeda ¥epala Dinas
malalui Sekraka-is,

Pazai 10

(11 Kepala Seksi Pembesdzyaan Faklr Kiskin mempunyai fugas:

8. MEMYUSUN FNCAn: dar program k2rja Se«<sl;

b. membimbing Jan memberi petunjuk kepada  bawahan
sesual dergan pedaman dan ketentuan yang berlaka;

c, merlai prestasi kerja bavwahan;

il



(2]

MEnyUsUn anggaran/pemaiEyaan  kenigtan Seksi untuk
dizarnpaikan kepada Kepala Bidang:

melakukar  monitoring, evaluasi dan  pelaparan hasi!
pelaksana  kooiatin i Seksi setiap 0 bulan,  trhwulon,
semester can takunan untuk disarmpaikan kepada Kepzla
Gidang;

mempersiapkan bahan pembinaan dan pengendallan usaha-
usaha kesejahterasn sogial fakir miskin guna geningkatan
kesejahteraan sosial;

memberikan himbingan sosial dan pemberdavaan sosial
guna meningkatkan pelayvanan sosial bagi fakir misking
memberikan bimbingan sosial dan pemberdayvaan  sosial
guna meningkatkan pclayanan  sosial - masyarokat  wang
berada di lingkungan porkotaan dan pedesaan yang kurang
layadk buniflegmuh;

memberikan emblngan  sesinl don pemberdayaan  sosisl
guna meningkatkan pelayanan sosial bagi takir misking
mclaksanakan Sistem Fengencalian Inkar Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan Rinnya yeng  dilegaskan
plen atasan sesua dengan padoman den ketenfuan yang
berlaku; dan

melaparkan hasil pelaksanaan tegas kepaca Kepala Bidann,

Kepala Seksl Pembeordayaan Sosial Peran Keluarga mermpunygi
tugas:

a.
b

u
.

d
.

MeNyLSLIT rancana dan progrem kerja Seksi;

membimbing dan memberl petunuk kepacz  bawahan
sesUdi dengan pedoman dar ketentian yang barlako;
menilai presiasi karja bawahan;

meryusun  argpgargn/pembiavaan kegiatan  Seksl untuk
disampaikan kepada Kepalz Bidang:

melakukan  monitoring,  evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksana kegiatzn di Seksi setag o bulan, Lrivlan,
semester dan @hunan untuk disampaikan kepada Kepaia
Bidanag:

momparsiapkan banan pembingan dan persgendalian uzaha-
usaha  kesejphlersan  sosial  perorangan,  keluarga  dan
masyarakat guna peningkalan kesejahkeraan sosial;
membaetkan bimbingan sosial dan gcemberdzyaan sosial
gund meringkatkan pelavanan sosial bagi keluarga rentan;
membenkan bimaoingan sosial can cemberdayazsn sosial
guna meaningkatkan pelavanan sogial bagi
kelompak/keluarga muda mandiri:

memberikan bimlingan sosial dan pembordayaan  sosial
guna meningkatkan polavanan sosial bagi fakic misking
memberikan bimbingan sosial dar pembordavaan soseas
gunag meningkatkan pelavanan sosial bagi wanika ravan
sosial axkonomi;

TS



k.

s

0.

membernkan bimbingan sosial dan pemberdayaan sosial
guna meninokatkan pelayanan sosial  masyarakat yang
berada gilingkungan kusang fayak hunifkumuh;

membetkan  birmbingan sosial dan pemberdayasn sosial
guna meringkatkan pelayanan sosial kepada masvarakat
yang berada  oi daersh terpercilfkemunitas adat
terpenci'fkomunitas adat leroencil {KAT):;

melaksanakzn Sistem Pengendalian Intern Pemerlnrah:
melaksgnakan tugas Ledinasan lsinnya yang ditugaskan
ofeh atasan sssuai dergan pedoman dan ketentuan vang
berlaku; ean

relapar<an hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bida M,

(3] Kepala Seksi Kepahlawanan, Keperintizan can Kesetiakawanan
Snsiel rempunyai tugas:

=B
b.

£
d.

MEnyLsun rencana dan progrem keria Soksi;

membirbing dan memaeri petunjulse kepads  bawahan
sozuai dengen pedoman dan ketertuan yang Barfako;
menilai prestasi kerja bawahan;

memyllsun  anggaran/pembiavaan  kegiatan  Seksl otk
disampaikan kepada Kepaia Baarg;

melgkukan  monitoring,  eva'uasi den pelaporan hasil
pelaksana  kegiatan di Sewsl setiap 0 bulan,  trbwlan,
semeste” dan tahunan untuk disampai<an kepada kapala
Bidang;

memgarsiapkan bahan vembicaan dan pengendzalian usaha
kosejahteraan sosial df bidang kepahlawanan koperintisan
dan kesstigkawanan soslal scsuai peraturan  porundene-
undangan yang beraiy; .
mengkgardinasikan dan remonitor pelaksaraan usaha
pembinaan yang dilaksanakan aleh lembaga yvang herkaltan
dengan  kepahlawaran  keperintisan agar tidak  tetjacdi
pembifgan yang turmpang tirdin;

memberikan bimbingan terhadap pelaksznzan nelestarian
Ailai-niiai kepahlawanzn dan pembinaan teknis:
mampersiap<an bahan pembinaan kesciabteraan perinkis,
keluargs perintis dan keluargn pablawan;

retaksanakan Sistem Pengendatian Intern Pamorintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang cikugaskan
oleh alasan sesuai dengan pecormarn dan kotentian vaEng
lerlaku; dan

melaporkan hasil pelaksanagn tugas kepada Kepsia Bidang.



Bagian Fetiga
Bidang Rehabilitasl Sosial

Fasal 11

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial mempunyal tugas:

d.

b
.
d

{1]

MENYUsUN rencana dar program kerja Bidang;
mengkoordinasikan program keria masing-masing Seksi;
mengkoordinasikan para Kepala Seksl:

mergkaordinasikan proses  perizinanfnonpedzingn  untuk
disampalkan rakarnandaesi diterima atau ditelakrnva
pEnzinan/nonperizingn kopada Kepala Mines melalui S=kretaris;
membimbing dan memberi peterjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan oedoman dan kelantuan vang beraky;
mnilai prestasi kerja bawahan;

mengkoordinasikan pemasunan angdaranpembiayvaan kegiakan
pada Bidang untuk disampaikan kapacs Kepala Dinas metalui
Sekretaris;

mengkoordinasikan hasil moritoring, evaluasi dan pelaporan
hasil pelakssnaan kegiatan di Bldano setiap 0 bulan, thwulan,
sernesier dan tahunan unluk disampaikan kepadza Kepalz Dinas
melalui S=krataris:

membantu Kepala Dinas calam membordayakan UPT dalam
memdjukan orogram pembangunan keseisbtersan sosial;
melaksangkan bimbingan Lekris dean pengendaiian terhadap
pencegahan timbulmya masalah sosial;

melaksanakan Sistem Pengendadan intem Pemerintab;
melaksanakan tugas kedinasan lainrya vang dibugaskan oleh
gtasan sesudl dengan pedoman dan ketenktugn yang berlaky:
dan

melaporkan  hasil polaksanaan tuges kepada Kenala Dings
malalu: Sekretarls.

Fasal 12

Kopala Seksi Pelayanan dan Rehabititasi Sosial Penyandang

Cacat mempunyal Lugas;

A, Menvusun rencans dan program kerja Seksl

B membimbing  dan memberi petunjuk kepada bawahan
secuai dengar pedeman dan ketentuan yang berlaky;

c.  menilai preskasi kerjz bawahan,

d. menyusun  anggaran’pembisyasn  kegiatan  Sessi unbok
tisampaikan kepsda Kepala Bidang;

e, melakukan menitodng,  evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksana kegiatan di Seksi ssliap @ bulan,  Erivealan,
semcster dan tmhunan untuk disampaikan kzpada Kepa:a
Bidarg;

f. memberixan bmbingan  lekniz  Jalam melaksznakan
tehabilitasi sosial pemyandang cachl dalam ponti maupun
luar panti;

oS



(2]

(3

k.

mempersiapkzn deta dan bahan dalam rangka pembinaan
dan pernbordeyean penyandang cacet yaite cacat netra,
cacat tubuh, cacat mental, tuna rungu wicara, cacat genda
dan eks ochvandang penyakit kronis;

meleksznakan  prowram pelay@nan  dalam rangka
mamothvasi penyandang cacat, keluprga dan masyarakat
untuk memberlkan kosempatan varg sama sopadi manusia
narrnal lainmya;

rielaksanakan Sistem Porgendaltian Irtem Pomerinkan;
melaksanakan tugas kedinasan iainnya vang ditugaskan
oleh atasan sesuai d=ngan pedomsn dan ketentLan yang
berlaku; dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

¥epala Seksi Rehahilitasi Tuna Sosial mempunyai tugas:

.
b.

T,

MEnyuzIn rercana dan grogram kena Seksi:

membimbing dan memberi petusiuk kepada  Bawahan
sesual dengan pecoman dan ketentian yang bedak;
menilai prostas karja bawahan:

memyusin  anggaran/pembinyann  kegigtan Scksl  untuk
disampalkan kepada Kepala Bdang;

medkukan  monttoring,  evauasl den pelaporan hasl
pelaksana  kegiatan di Seksiosctlap : bulan,  tiwelan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Keoala
Bidang;

memberikar. bimkingan teknis dan pengendalian pemberian
bantuan sosial bagl wa'la tuna susila, warda, HIV/AIDS,
gelandangan  dar  pencemis, c©ks narapidanz, karhan
nerkatika psikotropika dan zat adikiif {NAPZA);
melaksanakan uszha rehablitasi Tuna Sosal hokerjazama
dengan instans! terkait dan iembaga swasta lalneya untuk
mengetabui perkembangan sslanjutnye;

melaksanekan koordinasi peranggulangan gelandangan dan
pengemis, wanita tuna suslla mefalui keg'atan @zia;
memantay  perkerbangan =ordisi peryandang mesalah
Tuna Sasiai;

memberikan  fantuan pemulangan oreng  terlanktar gan
penanganan jernasah terlantar

melaksanakan Sistem Pergenda’ian Intem Pemcrintah;
mefaksanakan tugas kedingsan lainmya yang ditugaskan
oleh atasen =esuai cengan pedoman dan kefentuan vang
berlakis; fan

melapotkan hasil pelak=anazn tugas kepada Kepala Bidang.

Kepaly  Seksi Penvarlungr Anak  den Larfut Usia
mampunyai tugas:

-
o,

MENYUSUN rencana dan orogram <cra Seksi:

membimbing dan membori peteniuk kepada  bawahan
sesuai dengan pedeman dan ketzntuan yvara Berlaks:
menilai prestasi kera hawahan;

tnh



d. menyusun  anggaran/pembiayaan kegiatan Seksi untuk
disarmpaikan kepada Kepala Bidang;

e. melakukan Aroses PErizinarynonperizinan Lntuk
dizarmpaikan  rekamendasi  diterima atau ditelaknya
perizinan/nonperizinan  kepada  Koosala Bidang  dan
diteruskan ke Yopala Dinas melalul Sukretaris;

f. melakukan  monitoring,  evaluass  dan pelaporan . hasll
pctaksana kegiatan di Seksi setiap ¢ bulsn, Eriwoian,
seriesler dan tahunan untuk disampaikan %epada Kepala
Bidang;

9. memberlkan bimbingan toknis dan pengendallan pemberian
bantuan sosial bagi anzk terlantar, anak nakal, anak julanan
dan lanjut wsla;

h. memberlkan oimbingan sosial  guna  meningkatkan
pelayanan susizl bagi anak lerlantar bzik dalam panti
MaUPLn Mmasyaraikat;

. memboetikan  bimbingan  sosia! | gunz menlngkatkan
pelayanan sosial bani anak nzkal:

Jo membernkan bimbirgan  soslal gune meningkatkan
pelayanan sosial baoi anak jalanan;

k. memberikan  himhingan  sosial  guna  meningkatkan
pelayanan sosiad bagi lanjut usla tedantar baik dalam panti
Maupun masyarakst;

L. menyiapkan bahan dan melaksanakan proses pengangkatan
anak (adopsi anak);

m. meclaksanskan  pembinaan, bantuar  dan rarigendalian
tertadap pereantunan anak melalui TPA:

n. melaksanaken Sistem Pengerdalian Intem Pomedinkah;

0. melzksanakan fugas kedinasan lainnva vang ditugaskan
aleh atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang
beraku; dah

p. mesaparkan hasl pelaksanaan tugas kepada Kepala Hidang.

Bagian Keempst
Bldary Ke'embagaan sosial

Paza: 13

Kepala Bidang Kelembagaan Scsial memounyal lugas:

=}
0
d

MeryusLIn rencana dan program kera Bidang;
mengixoordinasilean pragram kefa masing-masing Seksi;
mengkoordinazikan para Kepala Seksi:

mengkoordinasikan  poses  perizinan/ponperizinan unluk
disampaikan  resomendasi ditesme ateu ditolakrnya
perizinan/nonperizingn kepada Kepala Dinas melalu Sekretaris;
membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dar
bérwahan sesuai dengan pedoman dan keteniuan vang berlaku:
meniiai prestasi kerjg bawahan;

GrG



mengkoordinasikan peryusunian anggaran/pemiisysan kegiatan
padz Hidang untuk disampaikan kepada Kepale Rinas m=lzlui
sekrotarls;

mengkoordingsikan  hasil menitoring, evaluasi den pelaporan
hasil pelaksanaan kegiatan dl Bideng setiap = bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kopale Dinas
melalul Sekretaris;

melakzanakan zembingan dan pengembaigan kelerabagaan
scaigl masyarakat, pembingan karang taruna dan pembinaan
argarisasi sosial;

memberikan petunjuk teknis dan pembingar terhadap mitre-
mitra kerja, pilar-pilar partisipasi masyarakat, dalam Zeqiatan
usaha Kesejaht=raan Sosial;

mafaksanakan Sistem Fengondalian Intem Pemarinta b
melaksandkan tugas kedinesan lainnya varg dilugaskan oleb
atasan scéwal dengan pedoman dun keteniuen yang berlaa;
dzn

melaporkan nasil pelaksaraan tugas kepada Kerala Dinas
mlalui Sekretariz.

Pazal 14

Kepila  Seksi  Pembingan  Padisipas:  Sosia! Masyarakat

mermpunyaf kuoas.

4. MEnyLEEUn rencana dan pragram kerja Seksh

o membimbing dan memberl peturjuk, kepada  bavshan
sEsUal dengar pedcman dan ketentuan yeng berlaku:

. menilai prestasl kerjs bawahan:

d. mermyusun anggaran/pembizyaan kegistan Seksi untuk
disampalkan kepada Kepala Bidany;

g. melakukan  maonitoring,  owaluesi dan pelaporan Hasi
pelaksana kegiatan di Seksl setiap © bulan, tdeolan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

f.  memparsiagpkan bahan  dan  melskssrakan  pomBingan
herupe motivasi, bimbingan sosial dan bantuar  sosfal
kepada Pekerla Sosial Mosyaraket (PSMY dan Tenaga
Kosajehbarsan Sosizl Kecamatan (THSEDS:

g. mermpersiapkan  hahar  dan  melaksanakan  pembinaar
berupa motivasi, himhingan sosal dan bantuan  sosial
kepada Wahana Kesciahteraan Sosial Borbasis Masyarskat
WKSEM);

h. mempersiapkan  behan  keordinasi  den melzksarakan
Lerjazamz dengan dunia wsaha;

i. melaksanakan Sislem Pengendaiian Inler Pemerintah:

I melaksarakan fugas kedingsan lwinava vang ditugaskan
oleh atasan sosuai dengan pedoman dan ®etentuan Yang
berlaku; dan

k. melaparkan hazil pelaksanaan tugas kepada Kepala B-dang.



[2) Kepala Seksl Pembinaan Karang Taruna dan Oroanisasi Sosial
memgunyai tugas:

A
b

mMEmyusLIn rencana dan program keria Seksi:

membimbing dan memberi petunjuk kepada  bawahan
sesuai dengan pedoman dan ketertuan yvang herlaku:
menilai prestasi kerja bawahan,

Menyusun  anggarain/pembivyzan  kegiatan Seksi untuk
disampairan kepaca Kopala Bidarg;

rmelakukan proses perizingny/nonperizinan URtLk
disampaikan  rekomendasi | ditorima atau ditolaknya
perizinan/nonperizingn kepada  tepala Bidang  dan
diteruskan ke Kepala Dinas melalul Sckrataris;

melakuken  montoring,  2valussi dan polaparan hasil
polaksang  kegiatan oi Seksiosetiap @ bulan,  trivulan,
scmicster dan takuran urtux disampalkan kepada Kepals
Bidang;

mempetsiapkan  bahen  dan dafa dafam ranoks
melaksangkan pembinaan  berupd  motivasi, bimbingan
s0sial, bartuan sosial dan pelatihan pefayanan sosial kepada
organisasi sosial koardinalif, Srganisasi sasial operasipnal
dan organisas fuar nagari;

memberikan kantian sosial kepada organisasi soslal dan
lermbaga swadaya masyarakat vang bergorak di bideng
usaha kesejahtorann sosial;

mempersiapkan  bahan  der melaksanakan  pembloasn
berupa maothasl, bimbingan sosial dan bantuan  sosial
kepada crganizasl pemuoda Karang Taruna;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pernorintak:
melaksanakan tugas kedinasanm lainnya vang ditugaskan
aleh atasan sesusi dengan pedoman dan ketentuan vang
badaku; dan

mekaparkan biagil paxsanaan tugas kepads Kepala Bidang.

HAR VIl
FELOMPOKR JAEATAMN FINGSIOMNAL

Pasai 15

Kelompok  Jabatan  Fungsionzl  Dinas  mempuryval  fuges
melaksanakan sebagian tugdas [Nings sesuai denoan keshlian dan
kebutuhan.

[



BAB VLI
RETENTLAN FENLTL R
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(1) Pada saat Peraturan Gubernur ini mulal borlake, Peraturan
Gubernur Ball Momor 63 Tahun 2011 Tentang Rincian Tgas
Pokak [¥nes Sosial Provins, Bali {Berllz Daerah Provinsi Gali
Tahun 2011 Nemgor 63}, dicabut dan dinyatakan tidak berlaky,

(2} Peratiran Gubernur ini mulai berlaky pada tanogal 1 Desember
201

Agar settap arang mengetahulayva, memerintohkan pengurclangan
Peratiran  Gubernur fni dengan penempatannya  dalam  Berika
Daerah PFrowvinsi Bali.

Dritestapkian di Benpasar
pada tanggal 1 Desermber 2015

GUEBERMUR BALI,
ttd

MADE MANGHL PASTIEA

Diundangkan di Denpasar
pada tangnal L Desember 2015

SEKRETARIS AERAH PROVIMSI BALL,
rtd
COKORDA NGURAH PEMAY LIN
GERITA DAERAH PROVINSI BALT TAHUMN 2015 NOMOR 75

Salian sasuai tdeny an aslinya

Repaw HAM Setda Pravinsi Bali,
EN

1 an Sunijada, SH.MH
embina LHlama Muda
MNIF, 19851231 198602 1 175

b



