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GUBERMUR BALI
PERATLIRAN GUBERMNUR, BALI
NMOMOR 87 TAHUN 2015

TENTAMG

RINCTAN TUGAS POKOK DINAS KEBLUDAYAAN PROVINSL BALL

DENGAMN RAHMAT TLIHAN YANG MAHA ESA

GUBERMUR BALIL,

oahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal |72 Peraturan Daerah
Provinsi Bali Momar 4 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Prowvingi Bal, petlu menstapkan  Peraturan
Gubernur  tentanc  Rincian Tugas Pokok  Dinas  Kebudayaan
Pripvinsi Bali:

1. Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-dacrah Tingkat I Bali, Musa Temggara Barat dan Nusa
Tenggara Timur (Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tahur 1958 Nomer 115, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 163497

2. Undang-Undang MNomor 8 Tahun 1974 tertanag Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Megara Republik Indenesia Tahun 1974
Momar 55, Tambaban Lembaran Megara Republik [ndonesia
Mamor 3041) sebagaimana tolah diubah dengan Undang-Undang
Mormor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Momor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok  Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indcnesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 38903

3. Undang-Undang MNoemaor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014
MNormor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Mormor 5587) sabagaimana telah divhah beberaps kali, terakhir
dengan  Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang  Pemorintah  Daerah  {Lombaran  MNegara Fepublik
Indonesia Tahun 2015 Momor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesiz Nomor 5657);



Admin
Typewriter
SALINAN

Admin
Text Box



Menetapkan

Undang-Undang MWomor 12 Tahuen 2011 tentang Permnbentukan
Peraturan Perundang-undangan  (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2011 Momaor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Momor 5234);

Peraturan Pemerintzh Nemor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintab, Pemerintahan Daerah
Frovinsi, dan Pemerintahan Daerah Kobupaten/Koa [(Lembaran
Megara Republike Indonesia Tabun 2007 Momer 82, Tambahan
Lermbaran Megara Republik Indonesia Momar 4737);

Pergturan Pemerintah Momaor 41 Tahun 2007 tentang Grganisasi
Perangkat Daerah fLembaran MNegara Republik Indonesia
Tahun 2007 Mormcr 89, Tambahan Lembaran Megara Republik
Lndonasia Momor 4741 )

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Bali {Lembaran Daerah
Pravinsi Bali Tahun 2008 Nomor 1, Tambahan Lembaran Dasrah
Provinsi Bali Momar 1);

Peraturan [Daerah Provinsi Bali Nomor 4 Tahun 2011 tentang
Organisasi dan Tata Kepa Perangkst Daerah Provinsi Bali
{Lembaran Dasrah Provinsi Bali Tahun 2011 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Bali Nomor 4) sebagaimana teigh
diubah beberapa kali terakhir dengan Poeraturan Daerah Nomor 4
Tahun 2015 Tentang Perubabar Kedua Atas Peraturan Daerah
Provinsi Bali Nomor 4 Tahon 2001 f2ntang Organisast dan Tata
Kerja Perangkat Daerah | Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun
2015 Nomor 4, Tarmbahan Lembaran Daerah Provinei Bali
Momar < );

MEMUTUSKAN:

FERATURAN GUBERNUR TENTAMNG RIMCIAN TUGAS POKOEK DINAS
KEBUDAYAAN PROVINSGT BALL,

BAB |

KETENTUAN LIMLIM

Fasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksued dengan:

1.
2.
3.

Gubernur adalah Gubernur Bali.

Sekretaris Daeran adalah Sekretaris Daersh Pravinsi Bali,

Dinas Kebudayaan vang selsniutnya discbuk Dinas adalah Dinas
Kebudayaan Provinsi Bali,
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kepala Ginas Kebudayaan yang selanjutnya disebut Kepala Dinas
adalah kepala Dinas Kebudayaan Provins Bali,

BAE 1II

TUGAS POKOE DINAS

Pasal 2

Dinas mempunyai tugas mervemuskan kebijakan operasicnal di
bidang Kebudayaarn vang mergpakan  sebagian  kewsnangan
desentralisast Provingi serta kewenangan vang dilimpahkan kepada
Gubsernuer berdasarkan azas dekonsentrasi dan tugas pembantuzn.

BAB III
FUNGSI DINAS

Fasal 3

Dinas mempunyai fungsi:

=}
b.
£,

d.
e,
T

perumusan kehijakan teknis di bidang Kebudayaan;

pengelotaan dan fasilitasi di bidang Kebudayaan;

pelaksanaan pefayanan umum dan pemberian rekomendasi di
bidang Kebudayaan;

pembinaan pelaksana tugas scsuai dengan bidang Kebudayaan;
pelaksanaan urusan tata ussha; dan

pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan cleh Kepala Daerah.

Bap 1v
RINCIAN TUGAS KEPALA DIMNAS

Pasal 4

Kapala Dinas mempunyai twgas:

d.

mengkoordinasikan  penyusunan  Program Pengembangan
kebudayaan dengan memberikan arahan kepada Sekretaris dan
Kepala Bidang mengacu pada Pola Dasar Pembangunan Daerah
Bali, kebijaksanaan Gubernur, kondiei obyektif dan ketentuan
vang berlaky;

merumuskan kebijaksanaan strategis, peningkatan pembangunan
karakter dan pekerti Bangsa, Pelestarian dan pengaktualisasian
nilai-nilai tradisi, pengembangan masyarakat adat,
pengembangan pelestarian kesenian, perfitman, dan Kepercayaan
Terhadap Tuhan Yang Maha Esa;

mengkoordinasikan, melakukan periindungan pengembangan dan
pemanfaatan nilai budava, seni dan film vang berlandaskan nilai
luhur serta penerapan nilai-nilai budaya dalam  kehidupan
Derbangsa dan Bernegara;
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melaksanakan poningkatan  apresiasi  dan pemberdayaan
rmasyarakat di bidang nilal budava, seni dan film dalam rangka
mempertaharkan eksistensi bangsa vang menvangkut kualtas
hidup damn jati difi bangsa;

malaksanakan peta kebudayaar Bali dengan unsur-unsur budaya,
kesartian, bahasa, upacara adat/kepercayaan, kuliner, pakaian
adat, arsitektur tradisional, pormainan tradisional, kearifan lokal,
serta peralatan hidup;

mendistribuslkan  bugas  dan membina  bawahan  dalam
pencapaian  program  Dinas  dangan  member  petunjuk
pemecahan masalah agar mampu melaksanakan tugas jabatan
yang diinginkan sesugl ketentuan yvang berlaku;

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pada tahun yang sudah
beriglan  berdasarkan rencana dan  reaalisasl sebagal bahan
dalam penyusunan sasaran tahun berkut;

menilai prestasi keda bawahan berdasarkan rencana kerja, hasil
yang dicapai, kefentuan yang  berlaku  sebagal  hahan
pertimbangan dalam pengembangan karier:

melaksanakan  pesizingn, pembinaan umum dan  pembinaan
teknis di bidang kebudayaan sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlakuy;

milaksanakan Sisterm Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnva vang diberikan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan
mclaporkan hasil pelsksanaan tugas kepada Gubermur melalyi
Sekretaris Dacrah,

BAB W
RIMCIAN TUGAS SEKRETARIAT
Sagian Kesatu
Sekretaris

Pasal &

Sekretarls mempunyai tugas:

3.
b.

£
d.

Menyusun rencans dan program kerja kesekretariatan;

mengkoorginasikan program kerja masing-masing Kepala Sub

Bagian;

mengkoordinasikan para Kepala Sub Bagian:

membimbing dan membeti petunjuk kepada Kepala Sub Bagian

dan bBawahan sesuai dengan pedomar dan kebtentuan Yang

berlaku;

menilal prestasi kerja bawahan;

Ln;:-lakukan koordinasi dengan para Kepala Bidang dan Kepala
iE:

mengkocrdinasikan kegiatan pengelafaan keuangan: ponyusunan

program evaluasi dan manitoring: umum dan kepedawaian:

mengkaordinasikan peryusunan anggaran/pembiayaan kegiatan

pada sekretariat, bidang dan UPT untuk disampaikan kepada

Kepala Dinas;



mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi dan palaporan hagil
peiaksanaan kegiatan pada sekretariat, bidang dan UPT setiap :
hulan, tiwulan, semester dan tabunan untuk  disampaikan
kepada Kepala Dinas;

mengkoordinasikan  proses  perizinan/nonperizinan  untuk
disampaikan rekomendasi diterima ata ditclaknya
perizinan/nonperizinan kepada Kepala Dinas untuk disampalkan
kepada BEPMP;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intcrn Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pederman dan ketentuan yang berlaku; dan

m. melaporkan hasit pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas.

Bagian Kedua
Fepala SUD Bagian

Pasal b6

{1] Kopala 5ub Bagian Umum dan Kepogawaian mompunyai tugas:

(2

L

g, menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian;

b, membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dengan pedaman dan ketentuan yvang berlakuy;

c. menilai prestasi kerja bawahan;

d. melskukan penyusunan anggaran/pembiayaan  kegiatan di
Sub Baglan untuk disampaikan kepada Sekretaris;

8. melakukan monitoring,  evaluasi  dan pelaporan basil
pelaksanaan kegiztan di Sub Bagian sctiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Sekretaris;

f. melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman
surat;

g. melaksanakan urusan rumah tangga;

h. melaksanakan admimstrasi Pegawai ASN:

I penatausahaan barang milik dagrah;

j. menyiapkan bahan telaahan, kajian dan analisis pelaksanaan
struktur organisas), analisis jabatan dan pengukuran beban
keija;

k. menyiapkan dan meneliti bahan penyusunan produk hukum
daerah, kehumasan dan keprotokolan;

|, melaksanakan Sistcm Pengendalian Intern Pemerintah;

m. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan aleh
atasan sesuadi dengan pedoman dan ketentuan yvang berlaku:
dan;

n. melaporkan hasil pelaksanaan magas kepada Sckretaris.

Kepala Sub Bagian Kevangan mempunyai tugas:

a8, menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

., menilai prestasi kerja hawahan:

d. melaksanakan pengurusan gaji pegawai dan  unjangan
lainmya;

&, melaksanakan penatausahaan keuangan;
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melaksanakan pengawasan keuangan;

Mmenyusun dan menyarmpaisan laporan pertanggungijawaban
keuangamn;

melaksanakan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah;
rmelaksanakan tugas kedingsan lEinmya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan padoman dan ketentuan vang beraku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepado Sekretans,

(3] Kepala Sub Bagian Petwusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan
mernpunyai fugas:

2,
b.

k
d.

menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian:
membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketertuan yvang Berlaku;

renital prestasi kerja bawahan;

melakukan peonyusunan anggaran/pembiayaan  kegiatan di
sub Bagian untuk disampaikar kepada Sekretaris;
menghimpun peryusunan anggaran,pembiayaan  kegiatan
pada sekretariat dan  masing=masing bidang urkuk
disampaikan kepada Sekretaris;

menghimpun dan memverifikasi hasil monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksznaan kegiatan pada sekretariat dan masing-
masing hidang serta UPT setiap; bulan, triwulan, semester
dan tahunan untuk disempaikan kopada Sekretaris;
menghimpun  bahan  kebijakan dam  menyusun  Rescana
Statejik (RENSTRA):

. menghimpun bahan dan menyesun laporan kinera Dinas;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intorn Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lannya yang ditugaskan olch
al@san sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan;

mefaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris.

BAB VI
RINCIAN TUGAS BIDANG
Bagian Kesatu

Bidang Nilai-Nitai Budaya

Pasal 7

kepala Bidang Milai-Nilal Budaya mempunyai tugas:
MENYUSUN rencana dan program kerja Bidang:

d.

O
C.
d

Thoeh

. mengkoordinasikan program kerja masing-masing Seksi:

mengkoordinasikan para Kepala Seksi:

membimoing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
menilal prestasi kerja bawahan:

mengkocrdinasikan penyusunan anggaran/pemblavaan keafatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalus
Sekretaris;



g. mengkoordinasikan hasil monitering, evaluasi dan pelaporan hasi|
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap @ bulan, triwulan, semeaster
dan fahunan unfuk disampaikan kepada Kepala Binas mefalui
Sekretaris

h. melakukan penanaman nilai-nilai tradisi serta permbinaan watak
dan potensi bangsa;

| melakukan pembinazn lembaga Kepercayaan terhadap Tuhan
Yang Maha Esa;

J. melakukan advokasi lembaga kepercayaan terhadap Tuhan Yang
Maha Esa;

k. mclaksanakan pembinaan lembaga adat (Desa Pakraman, Subak,
dan Subak Abian):

| melakukan advokasi lembaga adat (Dosa Pakraman, Subak dan
Subak Abian);

m. melaksanakan kebijakan nasionzl, norma dan standar serta
pedoman penanaman nilai-nilai budaya, bangsa di bidang tradisi
pada masyarakat;

n. melakukan  peningketan  kemitraan dengsn  berbagal  pihak
‘embaga adat terkait dan masyarakat;

0. melaksanakan Sistem Pengendalian |ntern Pemerintah;

p. mclaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan aleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan

g. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepa'a Dinas melalui
Rekretaris.

Pasal 8

(1) Kepala Seksi Adat-Istiadat dan Tradisi mempunyal tugas:

d. Mmenyusun rencana dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan vang berlaky;

C.  menila prestasi kerja bawahan;

d. memvusun  anggaran/pembiayaan kegiatan  Seksi untuk
disarmpaikan kepada Kepala Bidang:

2. melakukan monitering, evaluasi dan pelaperan hasil
pelaksanaan kegiatan di Scksi setiap  bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada kKepala
Bidang:

f. melaksanakan pembiraan dan lomba Desa Pakraman:

9. melakukan registrasi awrg-awig Dosa Pakrarman dan Sekaa
Teruna;

h. menamam nitai-nilai tradisi/awig-awig serta pembinaan watak
dan pekerti krama Desa Pakraman dan Sekaa Teruna:

I melaksanakan kebijakan nasional, norma dan standar serts
pedoman penanaman nilgi-nilai budaya bangsa di bidang
madisl pada krama Desa Fakraman;

J- melakukan kernitrzan dengan berbagai pinak lembaga adat
terkait dengan Desa Pakraman:

i melaksanakan Sistern Pengendslian Intern Pamerintah:

3. melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan okek
gtaaan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

ar

h. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang,



[£]) Kopala Seksl Subak mempunyai tugas:

a.
b.

.
d.

IT.

Menyusun rencana dan program korja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaky;

menilai prestasl kerja bawahan;

Menyusun  anggaran/pembiayaan  kegiatan  Seksi  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan monitoring,  evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksl setiap ; bulan, briwulan,
semestar dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

mefaksanakan permbinaan dan lomba Subak, Subak Ahian:
melakukan registrasi awig-awiy Subak dan Subak Abian di
Fanitera Pengadilan Negeri setempat;

penanaman nilai-milai  tradisifawig-awig serta  pemblnaan
watak dan pekerti krama Subak dan Subak Abian;
melaksanakan kebijakan nasional, dam  standar  serta
pedoman penanaman nilai-nilai budaya bangsa di bidang
tradisi pada karma Subak dan Subak Abian;

melakukan peningkatan kemitraan dengan berbagai pihak
lembaga adat terkait dengan Subak dan Subak Abian;
melaksanakan Sistern Pengendalian Intorn Pemetintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada kepala Bidang.

(3} Kepala Seksi Kepercayaan Tethadap Tuhan Ya ng Maha Esa,
karakter dan Pekerti Bangsa mompunyal tugas:

a.
b.

il
d.

TR

MENYUSUN rercand dan program kerja Scksi;

membimbing dan memberf petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan vang berlaky;

menilai prestasi kerja bawahan:

meEnyusun  anggaran/pembiavaan  kegiatan Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan monitoring, evaluasi dan  pelsporan hasll
pelaksanaan kegistan di Seksi setiap ¢ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampalkan kepada Kepala
Bidang;

meigkukan pembinaan lembaga Kepercayaan Terhadap
Tuhan ¥ang Maha Esa;

melaksanakan eveluasi lembaga Kepercayaan Terhadap
Tuhan ¥ang Maha Esa;

melakukan peningkatan kemitrsar dengan berbagai pihak
terkalt [embaga Kepercavaan Terhadap Tuhan Yang Maha
Esa;

melaksanakan inventarisasi  dan  pencatatan  lembaga
Keporeayaean Terhadap Tubhan Yang Maha Esa;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnva yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepaka Bidang.



Baglan Kedua
Bidang Kesenian dan Perfiiman

Fasal 9

Kepala Bidang Kesenian dan Perfilman mermpunyal tugas:

d.

b.
<.
d

T

menyusun rencana dan program kerja Bidang;
mengkoordinasikan program kKarja masing-rnasing »eksi,
mengkoordinasikan para Kepala Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan padoman dan ketentuan yang berlaku;
menilai prestasi kera bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalu
Sekretaris;

mengkoordinasikan hasil monitering, evaluasi dan pelaporan basil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap © bulan, triwulan, semester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas mealalui
Sckrztaris;

melaksanakan penetapan kebijakan Provins untuk  peleskarian
dan pemanfaatan kesenian serta menclit terhadap permohcnan
pagelaran kesenian daetah;

melaksanakan promosi dan pemen@san budaya;

melaksanakan poningkatan apresiast seni tradisional dan send
pengembangan serta revitalisasi dan kajian seni tingkat Provinsi;
melaksanakan peningkatan apresiasi seni tradisional dan modern
sorta revitalisas dan kajian seni tingkat Provinsi;

melaksanakan koordinasi kegiaten peningkatan seni tradisional
dan modern di Provinsi;

melaksanakan pembingan,  pengendalian  dan pengawasan
produksi dan peredaran perfilman;

mefaksanakan  peonctapan  kebijakan  Provinst  mengenai
perlindungan  Hak Kekavaan Intclektual (HAKIY di bidang
Kocbudayaan,

mengkoordinasikan  proses  perizinan/nonpetzingn untuk
disampaikan rekormandas diterima ataul ditolaknya
pefizinan/nonperizinan kepada Kepala Dinas melalil Sekretaris;
malaksanakan Sisterm Pengendalian Intern Pemerintal;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedortan dan ketentuan yang beraku:; dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepata Dinas melalui
sekretaris.

Pasal 10

(1) kepala Seksi Pelestarian dan Pengembangan Seni mempunyai

tugas:

3. Menyusun rencana dan program korja Seksi;

b. membimbing dan member petunjul kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketertuzsn yang borlaku;

c. menilal prestasi kerja bawahan;



mn.

menyusun  anggaran/pembiayaan  kegiakan  Seksl  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitaring,  evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap : bulan, triwulan,
somester dan tahupan wntuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

menginventarisir jenis dan macam kesenian dasrah;
melaksanakan pembinaan kesenian  daerzh,  penggalian,
pengembangan, pembinaan dan pelestarian jenis dan macam
kesenian daerah;

melaksanakan penetapan kebijakan Provinsi dan peningkatan
apresiast seni tradisicnal dan modern, serfa pene@pan
mengenal perlindungan Hak Kekavaan [ntelektual (HAKD di
bidang Kcbudayvoan;

melaksanakan pemberizn penghargaan kepada soniman yang
telah berjasa kepada bangsa dan negaora skala Provinsi:
melaksanakan penyelenggaraan keqgiztan pendidikzn  dan
pelatihan kesenian sklala Provinsi:

melaksanakan  penerapan prosedur  perawatan dan
pengamanan aset atau benda kesenian {karya seni) skalz
Provsins;

melaksanakan Sistem Pengendalian Interm Pemerint@h;

- melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh

atasan sesual dengan pedoeman dan ketentuzn yang berlaku;
dan
meiaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

(2) Kepala Seksi Pertukaran dan Permentasan Seni mempuniyai tugas:

&
b

7
d.

Menyusun rencana dan program koo Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dongan pedoman dan ketenbuan yang berlaku;

menilai prestasi kerja bawahan;

Menyusun - anggaran/pembiayadan  kegiatan  Scksi unfuk
disampaikan kcpada Kepala Bidang;

melakukan monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setap @ bulan, triwudlan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan penslifian  dan  rekomendasi  terhadap
pergeiaran seni budaya batk di dalam maupun di fuar negeri;
menyelenggarakan pameran, peragaan dan pementzsan senk
budaya serta meclakukan persiapan promosi terhadap seni
budava baik di dalam rmaupun di luar negeti:

melaksanakan penetapan kriteria dan prosadur
penyelenggaraan  festival, pameran dan lomba  tingkat
Provinsi;

melaksanakan pembentukan danfatau pengeloclaan  pusat
kesenian skala Provinsi:

mernyelenggarakan kegiatan festival, pameran dan lomba
sacara barjenjang dan berkala di tingkat Provinsi;
melaksanakan penetapan  kehijskan pengembangan  dan
promost serta pormanfaatan kesenian skala Provinsi;
melaksanakan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah;



.

melaksanakan tugas kedingsan lainnya yang ditugaskan oleh
gtasan sesugi dengan pedoman dan ketentuan yang beraku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bldang.

{3) Kepala Seksi Perfilman mempunyai lgas:

a.
b,

i

im.

=

MENyUsAN rencana dan program kerja Seksl;

membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesugi
dengan pedarnan dan ketentuan vang berlaku;

menilai prestasi karja bawahan;

MEenyUsUh  anggeran/pembiayaan  kogiatan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitering,  evaluasi  dan pelaperan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
scmester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang,

mengirventarisasi, menelitl, mengkaji pentas kesenian;
melaksanakan persigpan, pembinaan  dan  pemantauan
terhadap kelompok dan sekaa kesenian yang akan pentas:
menyusun membuat standarisasi, pemberian IZin,
pergitiman, penerimaant misi keschian, wsul rekomendasi
pembebasan fiskal dalam rangka kerjasama luar negeri;
melakukan pembinaan, pendataan fasilitasi, standarisasi
pel2ksanaan pembuatan, peredaran, ponavangan perfilman
dan rekaman video;

melakukan kerjasama o bidang perfilman dan rekaman
video;

melakukan pengawasan, mendampingi shooting film dan
rekarnan vidoo;

membuat [aporan pengawasan kegiatan  orang asing dalam
pelaksanazn shooting dan rekaman video,

melakukan proses perizinan/nonperizinan untuk disampaikan
rekomendasi diterima atau ditolaknyva perizinan/ nonpeorizinan
kepada Kepala Bidang dan diteruskan ke Kepaia Dinas
melalui Sekretans;

melgksanakan Sistem Pengendalian Intern Pomerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnys yang ditugaskan oleh
alasan sasuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
dan

meiaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bicang.

Bagian ketiga
Bidang Sejarah dan Purbakala

Pasal 11

Kepala Bidang Sejarah dan Purbakala mempunyai tugas:

MEryusUN rencana dan program kerja Bidang:
mengkoardinasikan program kerja masing-masing Seksi:
mecngkoordinasikan para Kepala Scksi:

memtimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

d.

b
A
d.



. menilai prestast kerja bawahan;

f.  mengkoordinasikan peryusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas mealalui
Sekretarls;

g. mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiztan di Bidang setiap @ bulan, triwulan, semeaster
dan tahunan untuk dizampaikan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretris,

h. meclaksanakan inventarisas: pengembsangan  terhadap sarana
warlsan budaya, sejarah dan purbakala:

i. melakukan kerjasama bidang sejarah dan purbakala dengan
pihak-pihak baik dalam maupun luar neger;

. menyelenggarakan  diklat di bidang  scjarah  dan benda
ocninggalan bawah air;

k. memberikan penghargaan tokoh wyang berjasa df  bidang
pocmctaon sejarah dan pengembangan scjarah, data base serta
sistemn informasi geografi sejarah;

. melaksanakan upaya perlindungan, pemelharaan  dan
pemanfaatan Benda Cagar Budaya {BCB), Warisan Benda Budaya
(WBB) dan Warisan Budaya Dunia (WEBD):

m. memberikan  rekomendasi  atas  penggunaan/oemanfaatan
warisan budaya;

n. mengkoordinasikan  proses  perizinan/nonperizingan  untuk
disampaikan rekemendas diterima atau  ditolaknya
perizinan/nonperizingn kepada ¥epala Dinas melalui Sekretaris;

Q. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemorintzah;

p. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan olch
atasan sesuai dengan pedorman dan ketentuan yang herfaku; dan

Q. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kaopala Dinas melalg
Sekretaris.

Fasal 12

(1} Kepala Seksi Sejarah mempunyai tugas:

8. Menyusun rencana dan program kerja Saksi;

b.  membimbing dan memberi petunjuk kepada bawakan sesuai
dengan padoman dan ketentuan yang berfaku;

C. menilai prestasi kerja bawshan;

d. menyusun  anggaran/pembiavaan  kegiatan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

e, melakukan  menitoring,  evaluasi dan pelaporan hasil

pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Erdang;

f. membuat kajian-kajian terhadap fakta dan Faktor sajarah
untux pengembangan informasi di bidang sefarah;

g. mefaksanakan upaya pengembangan  medalui  jaringan
informasi kemitrazn di bidang sejarah;

h. melaksanakan kongres sejarah tingkat daerah, seminarf
lokakarya sejarah lokal dan musyawarah dacrah di bldang
=cjarah;

I melaksanakan Sistern Pengendallan Intern Pomerintah:



j.  melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
at@san sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dar

k. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Blidang.

12) Kepala Seksi Pelestarian Wariszn Budaya mempunyai tugas:

d. Mmenyusun rencana dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan member petunjuk Hepada Bawaban sesugl
dengan pedoman dan ketentuan vang berlake;

c.  menilai prestas kerja bawahan;

d. menyysun  anggaran/pembiayaan  kegiatan  Scksi unbuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

e. melakukan  monitoring, evaluasi dan  pelaporan hasil
pelaksanoan kegiatan di Seksi setiap @ hbuolan, triwuian,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

f.  melaksanakan inventarisasi dan permbinaan torhadap warisan
budaya;

9. mengkoordinasikan dan memfasilitast peran serta masyarakat
dalzrm upaya perlindungan, pemelinaraan dan pemanfaatzan
Benda Cagar Budaya (BCB)/Situs;

h.  membuat izin survey atas pengangkatan Batas Cagar Budaya
(BCR)/5itus diatas 4 (ermpat) sampai dengan 12 (dua belas )
mil laut dari garis pantai;

l.  mealakukan proses perizinan/nonperizinan untuk disampaikan
rekomendasi diterima atau ditolakrya perizinanfnonperizinan
kepada Kepala Bidang dan diteruskan ke Kepala Dinas
melalui Sekretaris:
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

k. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
clan

. melaporkan hasit pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

[
n

(3) Kepala Seksi Kerjasarma mempunyai tugas:

d. MEMYLEUN rencand dan program kerja Seksi;

b, membimbing dan membed petunjuk kepada bawahan sesugi
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

C. menilai prestasl kerja bawahan:

d. menyusun  anggaran/pembiayvaan kegiatan  Seksi untuk
gisampaikan kepada Kepala Bidang:

2. melakukan menitoring,  evaluasi  dan pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikar kepada Kepala
Bidang;

f. menyusun surat perjanjian kerjasama dan bantuan dalamy
luar negeri;

9. membuat kajian atas permohonan kerjzsama dan bantuan
dari berbagai pihak;

h. melaksanakan  kegasama d  bidang perlindungan,
pemaliharaan dan pemanfaatan pemetapan situs Warisan
Budava Dunia {WBD:

Il melaksanakan Sistern Pengendallan Intern Pemerintah;



i, melaksanakan tugas kedinasan lainmya yvang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
clan

k. mclaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

BagiEan Keempat
Bidang Dokumentasi kebudayazn
Pasal 13

Kepaia Bidang Dokumentasi Kebucayaan mempunyai tugas:

a.  menyusen rencana dan program kera Bidang;

b. mengkoordinasikan program kerja masing-masing Seksi;

c.  mengkoordinasikan para Kepala Seksi:

d.  mambimbing dan member petunjuk kepada Kepals Scksi dan

bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:

menilai prestasi kerda bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan

pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melatyi

Sekretaris;

g. mengkoordinasikan hasil moritoring, evaluasi dan pelaporan
hasil pelaksanaan kegiatan di Bidang selisp : bufan, triwualan,
semester dan @hunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas
melalui Sekretaris;

h.  melakukan penginventarisasian, pengkajian, pengembangan,
pempublikasian, pendokumentasian, segala aset dalam benbuk
dokumentasi budava Bali;

L. mglakukan  pemeliharazn dan perawatan  dokumentasi

budaya Bali;

melaksanakan pergelolaan perpustakaan secara efaktif;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pernerintah;

melaksanakan tugas kedinasan lginnya yang ditugaskan oleh
stasan sesual dengan pedoman dan ketentuan vang bedaku;
dan

m. melaporkan hasll pelzksanaan lugas kepada Kepsla Dinas
melalui Sekretaris.

el ¥

e e

Pasal 14

(1) Kepala Seksi Inventarsasi dan  Permeliharaan  Dokumen

Kebudayaan mempunyai tugas:

a. menyusun rencana dan program kerja Soksis

o, membimbing dan member petunjuk kepada bawzhan
sesual dengan pedoman dan ketontuan yang berlaku;

C.  menilai prestasi kera bawahan;

4. menyusun anggaran/pembiavaan  kegfatan Scksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

€. melakukan menitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwuian,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidann;



()

(3)

M.

melakukan nventarsasi dan penclusuran naskah  lontar
milik masyarakat secara menyeluruh terhadap semua aset
budaya Bali dalam bentuk dokumentasi budayva Bali balk
vang ada di dalam maupu~ di luar negeri:

mclakukan  klesifikasi, ponyusunan,  pengkajian  dan
pengelolaan  data untuk  didokummentasikan  dan
dipublikasikan kepada masyarakat:

mendokumentasikan kebudayaan Sali dalam bentuk fioto,
video, kaset/CD, mikrofon brosur/pamphlet maupun datam
benbuk papan data/monografi;

melakukan  penyajian  datz, baik  dalam  bentuk
brosur/parmphlet maupun  dalam  bentuk  papan  data/
Mooy rafi;

melakukan translitrasi naskah  milik  masyarakat dan
meTeproduksiypenvalinan ke dalam bentuk naskah lontar
varg belum terkoleksi;

metaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintahs
melaksanakan tugas kedinasan lainnva yang ditugaskan
cleh atasan scsvat dengan pedoman dan ketentuan Yang
berlaku: darn

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

Kepala 5eksi Pengkajian dan Pengembangan  Kebudayaan
mempunval tugdas:

d.

b.

e

k.

MEryUSUN rencana dan program kerja Seksi;

memiimbing dan membetl petunjuk kepada hawahan
sesudi dengan pedorman dan ketentuan yang berlaku;
menilar prastasi kerja bawarkan,

Menyusun  anggaran/pembiayaan  kogiotan  Seksi untulk
disampsikan kepada Kepala Gidang;

melakukan  monitoring,  evaluasi  dan pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triveulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
RBidang;

melakukan pemelibaraan dan perawatan terhadap aset
dokumentasi budaya:

mendokumentasikan kebudayaan Bali dalam benbygk photao,
vicee visual, kaset/CD, mikrofim dan lain-lain;
melaksanakan pengkajian dan pengembangan kebudayaan;
melaksanakan Sistern Pengendalian Intarn Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan
oleh atasan sesual dengan podoman dan ketentuan vang
berlaku: dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada kepala Bidang.

Kepala Seksi Pengembangan  Sastra  Dan Perpustakaan
mempunyal tugas:

a.
b.

€.
d.

Manyusun rencana dan program kerja Seksi:

membimbing dan memberi petunjuk  kepada  bawahan
sesudl dengan pedoman dan katentuan vang berlaku;
menilai prestasi kerfa bawahan;

menyusun - anggaran/pembiayaan  kegiatan Seksi untuk
disampaikan kepada Kepals Bidang;



e, melakukan manitoring,  evaluast dan  pelaporan hasil
pelaksanaan keogiatan di Seksi setiap o bukan, tHwulan,
cemestar dan tahunan antuk disampaikan kepadz Kepala
Eldang;

f. pengembangan dan pembingan mengenal kebahasaan dan
kesusastraan nasional dan daerah;

g. pengembangan dan pembinaan hasil inventarisasi dokumen
budaya Bali;

h. mongombangkan dan meningkatkan produksi Buku-buku
sastra daerah dan nasional;

i. mendorong, membantu dan mensosialisasikan  hasil-basil
karya sastra;

. mernyiapkan dan mengadakan sarana dan prasarana yang
dipeslukan dalam penataan perpustakaan:

k. mengelala  bahan-bahan perpostakaan unuk dapat
dipinjiamkan kepada pengunjung perpustakaan:

[. mengembangkan, memelibara dan melestarikan bahan-
bahan pustaka yang ada di perpustakaan;

m, meningkatkan pengetahuan sumber dayva manusia di bidang
perpustakean dan kerjasarma antar perpustakaan;

n. memberkan peldvanan tragi para PENGUNJUNG
perpustakaan;

0. melaksanakan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah;

p. melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan
cleh atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang
barlaku; dan

q. rmelaporkan hasil pelaksanasn tugas kepada Kepala Bidang,

BAR VII
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Pazal 15

Kelnmpok Jabatan Fungsional Dinas mempunyai ugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas sesual dengan keahllan dan kebutuhan,



BaAB WIII
KETEMTLAN PEMUTUP
Pasal 16

{1) Pada s2at Peraturan Gubernur ni mulzi berlaku, Peraturan
Gubermur Bali Namor 77 Tahurm 2011 Tentang Rincian Tugas
Pokok Dinas Kebudayaan Prowinsi Bali [Berita Daerah Proving Bali
Tohun 2011 Momer 773, dicabut dan dinvatakan Bdak berlaku,

{2} Peraturan Gubernur ini mulai berlaky pada tanggat 4 Desember
2015

Agar setiap orang mengetahuinya, memerntabkan pengundangan
Peraturan Gubernur inl dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Prowvinsi Bali,

Ditetapkan di Denpasar
pada tanggal 4 Desember 2015

GUBERNUR BALI,
ttd
MADE MAMGKL PASTIEA

Diundangkan di Denpasar
pada tanggal 4 Desamber 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI BALI,

ttd

COKORDA NGURAH PEMAYUN

BERITA DAERAH PROWINST BALI TAHUN 2015 NOMOR 87
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