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SALINAN

GUBERMNLIR BALI
PERATLIEAN GUBERENLIR BALL
MOMOR E6 TAHUM 2015
TENTAMNG
RINCIAN TUGAS POKOK DINAS KESEHATAN PROVINST BALI

DENGAN RAHMAT TUHAMN YANG MAHA ESA

GGLBERNLR BALI,

: bahwa untuk melaksanakan ketantuan Pasal 172 Peratusan Dasrah
Frovinsi Bali Nomor 4 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali torakpir
dengan Peraturan Daerah Momor 4 Tahun 25 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Dacrah Provinsi Bali Naomor 4 Tahun 2011
tentang Organisasi dan Tatz Kerda Persngkat Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Rincian Tugas Pokok Dinas
kesehatan Provinsi Bali;

: 1. Undang-Undang Neomor 64 Tahun 1955 tentang Pembentukan
Daersh-daeran Tingkat I Bali, MNusa Tenggara Barat dan Musa
Tenggara Timur (Lermbaran Negara Republik Indonosia Tahun 1958
Momor 115, Tambahan Lembaran Megara Republik  Indonesia
Memor 1649);

2. Undang-Undang Momor 5 Tahun 20H4 tentang Aparatur Sipil
Megars (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 MNomar
6, Tambahan Lermbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494

3. Undang-Undang Memor 12 Tahun 2011 tentang Permbentukan
Peraturan  Perundang-undangan (Lembaran MNegara Republik
Indenesia Tahun 2011 Momor 82, Tambahan Lembaran degara
Republik Indonesis Momor 52340
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Menetapkan

Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintzhan
Blasrah {Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana tclah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomer 9 Tahun 2015 tentang  Perubahan Kedua
Aas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 56577;

- Undang-Undang RMomor 36 Tzhun 2009 lentany  Kesshatan

(Lembaran Negara Republik Indocnesia Tahun 2009 MNomor 144,
tambahan Lembaran Megara Repubiik Indoncsia Nomor S063);

. Peraturan Femernntah Momor 38 Tahun 2007 tentang 2embagian

Urusan Pemcrintahen Antara Pemerintah, Poemerini@han Daerah
Provinsi dan Permerintahan Dacrah Kabupalen/Kota {Lembaran
Megara Ropublik Indonesia Tabun 2007 MNomor 82, Tambahan
Lembaran Megare Republik Tndonesia Nomor 47373,

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Crganicasi

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 47413,

. Perda Provinsi Ball Nomor 1 Tahun 2008 tentang Urusan

Pemerintahan Dacrah Provinsi Bali (Lembaran Daerah Browins Baii
Tahun 2008 Mamor 13;

. Paraturan Deersh Provinsi Bali Momor 4 Tahun 2011 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Perzngkat Caerah Provinsi  Bali
(Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun 2011 Momar 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Bali Nomor 4], sebagaimana telah
diubzh beberapa kali terakhir dengan Peraturan Dawrah Nomor o
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Poraturan Daerah
Provingi Balk Nomor 9 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah | Lembsran Dasrah Provinsi Bali Tahun
2015 Nomor 4, Tambahan Lembaran CDaerah Prowvinsi Bali
Momar 4 %

MEMUTLISKAN:

» PERATURAN GUEERMUR TEMTAMG RIMCIAN TUGAS POROK DIMAS
KESEHATAN PROWINST BALT,




BAB I
RETEMTUAN UMM
Fasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini vang dimaksud dengan:

1. Gubernur adalah Gubernur Bali.

2. wekrotaris Daerah adalabh Sekretaris Daerah Provinsi Balj,

3. Dinas kesehatan yang selanjutnya disebut Diras adalah Dinas
Kesehatan Provinsi Bali.

4. Kepala Dinas kesehatan vang selanjutnys disebut Kepala Dinas
adalah Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Bali.

Bab 11
TUGAS POEDE DINAS
Fasal 2

Dinas mempunyal tugas melaksanakan urusan Pemerintaban Daerah
berdasarkan asas otonomi dan Tugas Pembantuan bidang kesehatan.

RAB II1
FUMGSI DINAS
Pasal 3

Linas mempunya fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis dalam bidang kesehatan;

b. penvelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
bidang kesehatan;

¢. pembingan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup bidang
kesehatan: darm

d. pelaksznaan tugas lin yang diberikan oleh Gubernur sesuai
dangan tugas dan fungsi.



BAB 1V
RINCIAN TUGAS KEPALS DITNAS

Pasal 4

fepala Dinas mempunyai tugas:

d.
.

C.

Th

i

Fypn.

menyusun rencand dan program kerja Dinas;

mengkoordinasikan  peryusunan rencana dan program  kerja
Dinas;

merumuskan kebijakan umum Dinas serta menyelenggarakan
administrasi berdasarkan kowenangan:

merumuskan kebijakan perizinas/non perizingn bidang kesehatan
yang menjadi  kewenangan sesua dengan  pedoman  dan
ketentuan yang berlaku:

mendistribusikan tugas kepada hawahan;

menilai prestasi kera bawahan;

melaksanakan pembinaan umum dan pembingan teknis dibidang
keschatan;

menyediakan dukungan kerjasama antar Kebupaten/Kota;
melakukan pongendalian  terhadap  pelavanan umum dan
perizinan;

melaksanakan pembinaan umum dan pembinaan teknis dalam
pencapaian program Dinas;

melaksanakan Sistem Pengendalian Tntern Pemerintab;
mengkoordinasitan hasil monitoring, avaluasi, dan pelaporan khasi
pelaksanaan kegiatan Dinas pada setiap @ bulan, triwulan,
semester, dan fmhunan;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
otasan sesual dendan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan
melaporkan hasil polaksanaan tugas kepada Gubarnur mebaiui
Sekretaris Dacrah,

BAB W
RINCTAN TUGAS SEKRETARIAT
Bagian Kesatu
Naloetariat

Pasal &

sekretaris mermpunyai fugas:

a.
k.

G
d.

mEnyusun rencana dan program kerja kesekrotariatan;
mengkoordinasikan program kerja masing masing Kepala Sub
Bagian;

mengkoordinasikan para Kepala Sub Bagian;

membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Sub Bagian
dan bawahan sesusl dengan pedoman dan ketentuan yang
berlakL;

menilai prestas kerja bawahan;



(1}

melakukan koordinasi dengan para Kepafa Bidang dan Kepalz
UFT;

mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan keuangan: penyLsuUnan
program evaluasi dan monitoring: umumm dan kepegawaian;
rmengkoordinasikan  oemyusunan angaararypembiayaan kegiatan
pada sekretariab, bidang dan UPT untuk disampaikan kepada
Kepala Dinas;

mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi den polaporan hasi)
pefaksanaan kegiatan pada sekrctariat, hidang dan UPT setiap :
bulan, trivlan, semester dan tahunan untuk dizampaikan kepada
kepala Dinas;

mengkoordinasikan  proses  perfzinan/nonperizinan untuk
disampaikan rekomendasi  diterima atau  ditolaknya
perizinan/nonperizinan kepada Kepala Dinas untuk disamoaikan
kepada BPMP;

melaksanakan Sistern Pengendalian Intern Permerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesuai gengan pedoman dan ketentuan yeng beraku: dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas.

Bagian Kedus
Kepala Sub Bagian
Fasal &

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:

d.  MENyUSYN rencana dan program kerja Sub Bagian;

bB. membimbing dan membert petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

L. menilai prestasi kerja bawahan;

d. melakukan penyusunan  anggaran/pembiavaan kegiatan o
Sub Bagian untuk disampaikan kepada Sekrotaris:

e. melgkukan  menitaring, evaluasi dan  pelaporan hasil

pelaksanaan kegiatan i Sub Bagian sctiap : bulan, trivwlan,

semesier dan tahunan untuk disampaikan kepada Sekretaris;

melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman

surat;

melaksanakan urusan rumah tanoga;

melaksanakan administrasi pogawal ASN:

penatausahaan harang milik dacrah;

merryiapkan bahan telaahan, kajian dan analisis pelaksanaan

struktur organisasi, anglisis jabatan dan pengukuran beban

kerja;

k. menyiapkan dan menaliti bahan pEMYUSLNEN produk Rukum
daerah, kehumasan dan keprotokolan:

l. melaksanakan Sistem Pesgendalian Intern Pemorintah

m. melaksanakan tugas kodinasan fainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang benlaku;
dan

n. mclaparkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris.

—t

T T



{2) Kepala Sub Bagian Ksuangan mempunyai begas:

&)

2.
b.

€.
d.

j.

MenyUsUn rencana dan program karja Sub Bagian;
membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

meniial prestasi kerja bawahan;

melaksanakan pengurusan gaji pegawai dan  tunjangan
lainmya;

mclaksanakan penatzusabaan keuangan,

melaksanakan pengawasan kouangan:

menyusun dan menyampaikan laporan pertanggungjowaban
kelsangan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Permerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan sleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaparkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sckretaris.

Kepala Sub Bagian Penyusunan Progam, Evaluasi dan Pelaporan
rempuenyai tugas:

.
b.

it
el

Mmenyusun rencana dan program kerja Sub Bagian;
membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berfaku;

mental prestasi kerja bawahan,

melakukan penyusunan arggaran/pembiayaan  kegiatan di
5ub Bagian untuk disampaikan kepada Sokretars;
menghimpun  penyusunan  anggaran/oembiayvaan  kegiatan
pada sekretariat dan  masing-rrasing  bidang untuk,
disampaikan kepada Sekretaris;

menghimpun dan memverifikasi hasil monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan pada sckretariat dan masing-
masing bidang scria UPT setiap @ bulan, triwulan, scmester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Sekretaris;
menghimpur  baban  kebijakan dan menyusun RPencana
Statejik (RENSTRA);

menghimpun bahar dan menyusun laporan kinerja Dinas,
melaksanakan Sistern Pengendafion Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
otazan sesua dengan pedoeman dan ketentuan yang borlaku:
dan

tnelaporkan basil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris,



BAE VI
EINCTIAN TUGAS GIDANG
Bagian Kesaty
Sidang Sumber Dava Kesehatan

Pasal 7

kepala Bidang Sumbser Daya Kesehatan memrpunyai tugas:

Tl e

b

menyUsUnN rencana dan program kerja Bidang;

mengkocrdinasikan program kerja masing-masing Scksi;
mengkoordinasikan para Kepala Seksi:

membimbirg dan memberi petunjuk kepads Kepala Scksi dan
pawahan sesuai dengan pedoman dan ketantuan vang berlaku;
menilal prestasi kerja bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
pada Bidang whluk dizampaikzn kepada Kepala Dinas melalul
Sekretaris;

mengkoordnasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Budang setiap : bulan, trivulan, semesker
dan tahuman uniuk disampaikan kepada kKepala Dinas melalui
Sekrataris,

menyelenggarakan rakomendasi, serlifikasi dan registrasi tenaga
kesehatan:

menyelenggarakan akreditasi, pendidikan dan pelatinan;
menyelenggarakan pelatihan teknis dan fungsional di bidang
kesehatan;

melaksangkan penyclenggaraan  registrasi, akreditasi, sarana
kesehatan;

melaksanakan sertifikas: sarana produksi dan distribusi alat
kesehatan, perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT) kelas [1;
melaksanakan peryediaan dan pergololaan Sofer stock provins,
alat koscha@n, reagensia den vaksin lainnya;

mengkocrdinasikan prizses  perFinan/nonperizinan untuk
disampaikan rekgmendasi diterima atau dito aknya
parizinan/nonperizinan kepada kKepsla Dinas melalyi Sekretaris,
meliputi rekomendas’ izin industri komodit kesehatan pedanang
besar farmasi (PBF), penmyalur alat kesehatan (PAK) dan usaha
kecil obat tradisional (LUKOT), rekomendasi izin szrama kesehatan
tertentu vang diberikan pemerintah pusat dan melaksanakan
perizinan sarana kesehatan meliputi Bumah Sakit permerintah
kelas B onon pendidikan, Ruemab Sakit Khusus, Rumah Sakit
swigsta serta sarana kesehatan ponunjang yang setara;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainya yang ditugaskan olek
atasan sesuai dengan pedeomar dan ketentuan yang betlaku; dan
melaporkan hasil pelaksanazn tugas kepada Kepala Dinas melalui
Sekrataris.



Mfasal &

{1) ¥epala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia Keschatan
mempunyai tugas:

a.
b.

C.
d.

M.

meEnyusyun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan members petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlakuy;

menilai prasasi kerja bawahan;

menyusun  anggaran/pembiayaan  kegistan  Seksi untuk
dizampaikan kepada Fepala Bidang,

melakukan  monitoring,  evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksznaan kegiatan di Seksi sefiap @ bulan, friwalzn,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidlany;

pembinaan dan pengowasan institusi pendidiken  fenagm
kesehatan;

melaksanakan pengelzlaan registrasi  dan serdifikas! tenaga
kesehatan;

melaksanaan pangdelclaan dan pengembangan sumber dava
manusia kesehatan;

melaksanakan penvelenggaraan akroditasi dan polatiban
tenaga kesehatan;

pembinaan dan pengawasan fenaga kesehatan dan tenaga
koschatan warga nogara asing;

melakukan perencanaan dan pendayagunaan Sumber Daya
Manusla Kesehatan {SDME);

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Permerintal;

. melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan aleh

atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuzn vang berlaku;
dan
metaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang,

Kepala Seksi Kefarmasian dan Perbekalan Keschatan mempunyai
tugas:

G
b.

L.
d.

MRCNYISHEN Fencang dan program Kerjd Seksi

membimbing dan member pelunjuk kepada bawahan saseai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prestasi kerna bawahan;

menyusun  anggaran/pembiayvoan  kegiatan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan monitoring, evaluasi  dan pelaporan hasil
pelaksandan kegiatan di Seksi sefiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan ontuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan  bimbingan  dan pengendalian kegiatan
pengelolaan pelayvanan farmasi pada sarana kesehatan;



g-

k.

pembinaan  dan  pengawasan produsen  dan distributor
makanan, kosrmetika, obat, obat  tradisicnal, narkotika,
psikctropika, alat kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah
tangga (PEET) millk swasta dan pemerintah;

melaksanakan pengelclazn obat termasuk buffer stock, alat
kesehatan roagensia dan vaksin lamnya;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasdl pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

(3} Kepala Seksi Sertifikasi dan Perizinan mempunya tugas:

a.
b.

o
d.

MENyYUsUn rencana dan program kerja Seksi;

mempbimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan kotentuan yang beraku;

menilai prestasi kerja bawahan;

MInyusun — anggaran/pembiayaan keglatan  Seksi untuk
dizampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan hasi
pelaksanaan kegistan o Soksiosetiap @ bulan,  triwulan,
semester dan tabunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang,;

melaksanakan bimbingan dan pengendalian alat kesehatan
can perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT) kofas I
zarana kesehatan tertantu dan sarana kesehatan lainnya;
menyelanggarakan reqgistrasi, sertifikasi saranz produksi dan
distribusi kefarmasian serta alat keschatan;

melakukan proses perizinan/non perizinan unuk disampaikan
rekomendasi diterima atau ditolaknya perizinan/non poizinan
kepada Kepala Bidang dan diteruskan ke Kepala Dinas melalyi
sekretans meliputt rekpmendasl sarana kesehatan tertontu
vang diberikan  pomerintah  pusat;  industrl kosrmetika,
Pedagang Besar Farmasi (PBF) dan penyalur alat kesshatan
{FAK], melaksanakan perjinan sarana  kesehatan  scperti
Rumah Sakit pemerintah kelas B non pendidikan, Rumah Sakit
Khusus, Rumah Sakit Swasta, pedagang Besar Farmasi (PRF)
Cabang serts sarana koschatan penunjang yang setara dan
usaha kecl ohat tradisional {LKOT):

melaksanakan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan cesuai dergan pedoman  dan  ketentuan  yang
berlaku;dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.



Bagian Kedua
RBidang Kesehatan Masyarakat

Fasal 9

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyal tugas:

a,

b
C-
d

oD

(1]

MenyLsun rencana dan program kerja Bidang;

mengkoordinasikan program kena masing-masing Scksi:
mengkoordinasikan para Kepala Selsi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
menilai prestasl keda bawahan:

mengkeordinasikan  penyusenan anggaran, pembiavaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris;

mengkaordinasikan hasil maonitoring, evaluasi dan pilaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap : hulan, triwulan, semester
dan tahunan untuk disampaikan kepada kepala Dinas melalu
Sekrotaris;

membimbing dan memberi petunjuk kegiatsn promosi kesehatan,
penyelenggaraan kemitraan dan pemberdayaan masyarakat;
melaksanakan  bimbingan  dan pengendalian pemantauan,
penyelidikan, serta penanggulangan masalah gizi;

melaksanakan bimbingan dan pengendalian keschatan keluarga,
penanggulangan masalah kesehatar reproduksi serta pembinaan
kesehatan dalam rangka kelangsungan hidup ibu, tavi, anak, dan
reqmaja;

melaksanakan Sistem Pergendalian Interm Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan @inhya yang ditugaskan oleh
Btasan scsuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaky; dan

- molaperkan hasil pelaksanaan tuyss kepada Kepala Dinas  melalul

Sekretars,

Pasal 10

Kepala Seksi Promosi Kesahatan mempunyai tugas:

g, MENYUSUN rencana dan program kerja Scksi:

b membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sasual
dengan pedoman dan ketentuan yang berfaku;

C. menilai prestasi kerja bawahan,

d. menyusun  anggaran/pembiayaan kegiatan  Seksi  unbuk
disampalkan kepada Kepala Bidang:;

2. mclakukan  manitoring,  evaluasi dan  polaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap : bulan, triwulan,
semester dan ftahurar untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;



F.

melaksanakan bimbingan dan pergendalian xegiatan promos
kesehatan, penyelenggaraan kemitraan dan pemberdayaan
masyarakat;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

melaksanakan f:gas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedaman dan ketentusn yang berlaku:
dan

melapocrkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang,

[2) Kepala Seksi Gizi mempunyai tugas:

(3]

a.
b.

C.
d.

MEAYUSUN rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dengan padoman dan ketentuan yang berlakouy;

menilai prestasi kerda hawahan;

menyusun o anggaran/pembiayaan  kegiatan  Sekst o unbuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitoring,  eveluasi  dan  pelaperan hasil
pelaksanzan kegiatan di Seksi setiap @ bulan,  triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan bimbingan dan pengendalian  pemantauan,
penyelidikan, serta penanggulangan masalah gizi;
mzlaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugasken oleh
gtasan scsual dengan pedoman dan ketenbuan yang berloku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

Kepala 5eks1 Kesehatan Keluarga mempunyai tugas:

d.
0.

.
.

MEnyusun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketontuan vang berlaku;

menilai prestasi kerja bawahan;

meryusun - anggaran/pembiavaan  kegiatan  Seksi wntuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

malakukan  monitoring,  evaluasi  dam  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi sctiap @ bulan,  triwulan,
sermester dan tahunan ontuks disampsikan kopada kepala
Bidang;

melaksanakan bimbingan dan pengendalian kesehatan 1bu
dan anak, penanggulangan masalab kesehatan reproduksi
serta pembinaan kesehatan dalam kelangsungan hidup ibu,
brayi, anak dan remaja;

nelaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksarrakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku:
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang,



Bagian Kefiga
Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatars Lingkungan

Pasal 11

Kepala Bldang Pengendalian Penyakil dam Penychatan Lingkungan
mempunyai tugas:

= B o e 1]

)

—

(1]

Fremyusun rencana dan program kerja Bidang,;

mengkoordinasikan program keda masing-masing Seksi:
mengkoordinasikan pard Kepala Seksi:

membimbing dan rremberi petunjuk kepoda Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berdaku;
menilai prestasi kerja bawahan;

mengkocrdinasikan penyusunan anggaran pembiayaan kegistan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris;

mengkoordinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Bidang sctiap @ bulan, trivulan, scmester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melaiy
Sekretaris;

melaksanakan bimbingan dan pengencalian kegiatan sunvedsns
epidemiologi, penyelidikan Kejadian Luar Biasa (KLE), pcncagahan
dan penanggulangan penyakit, pencegahan dan penangaulanagan
penccmaran lingkungan;

melzksanakan bimbingan dan pengondalian kesehatan haji serta
pengendalian operasional  penangguiangan pemvakit  akibat
bencans dan wabah;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan se5uai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan
melapcrkan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas,

Pacaf 12

Kepala Seksi Pencegahan Ponyakit mempunysi tucas:

d.  Mearnyusun rencana dan pragrarn keca Seksi:

. membimbing dan memberi potunjuk kepada bawahan sesual
dengan pecdoeman dan ketentuan yang barlaku;

€. menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun  anggaran/pembiayvaan  kegiatan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

2. melakukan  monitoring,  evaluasi dan pelsporan hasi
polaksanaan  kegigtan of Seksi setiap o bulan, triwulan,
semester dan tehuman untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;



2

(3}

melaksanakar  bimbingan  dan  pengendalian  kegiatan
surveiians epidemiologi penyakit, penyelidikan kejadian luar
Diasa (KLB), sistem kewaspadaan dini - penyakit, imumisasi,
bimbingan teknis pencagahan penyvakit dan kesshatan haji;
elaksanakan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketenluan yang berlaku;
dan

melaposkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang

Kepala Seksi Peranggulangan Penyvakit mempunyai tugas:

.
b,

4
d.

o i T

menyusun rencana dan program keds Seksi;

mermbimbing dan memberi potunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilal prestasi kerja bawabhan;

Menyusan  anggaran/poembiayaan kegistan Scksio untuk
dizampaikan kepada Kepala Bidang:

mefakukan  monitcring,  ovaluasi  dan pelaporan hasi
pelaksanaan kegiatan di Seksi sctiap o bulan, tiwulan,
semester dan tahunan uituk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan bimbingan dan pengendalian penanggulangan
penyakit;

mealzksanakan Sistem Pengendalian Intern Permerintah;
melzksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
gtasan sesual dengan pedoman dar ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanzan tugas kopada Kepala Bidang.

Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan mempunyai tugas:

d.
.

MEnyUsUn rencana dan program ketja Seksi;

membiming dan memben petunjuk kopada bawahan sesua
dengan pedoman dan ketentuan yvang berlaku;

menilai prestasi kerja tawahan;

Merfyusun  anggaran/pembiayaan  kegigtan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitoring,  evaluzsi  dan polaporan hasil
pefaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
scmester dan tahunan untuk disampalkan kepada Kopala
Brdang;

melaksanakan  bimbingan  dan  pengendalian  kegiatan
ponoegahan dan peranggulangan pencemaran lingkungan,
meliputi analisis resiko dan dampak kesehatan lingkungan, wji
petik kualitas kesehatan lngkungan, mencogah dampak buruk
(mitigasi] pencemaran  lingkungan dan  himhingan  teknis
penyehatan lingkungan;

mefaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pomerintah;
melaksanakan tugas kedinzsan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan podoman dan ketentuan vang berlaku:
clan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.



Bzgian Keempat
Bidang Pelavanan Kesehatan

Pasal 13

kepala Bidang Pelayanan Kosehatan mempunyai tugas:

e 7 3

T

oo

(1)

meanyusun rencana dan program kerja Bidang;

mengkoordinasikan program kera masing-masing Scksi:
mengkoordinasikan para Kapala Seksi;

membimbing dan memberi pstunjuk kepada Kepala Scksi dan
bawahart sesuai dengan pedoman dan ketentuan yvang berlaky;
merilai prestasi kerja bawahan;

mengkacrdinasikan penyusunan anggaran/pembiayvazn kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas rmelalui
Sekretaris;

mengkoordinasikan hasil monitering, evaluasi dan pefaporan hasil
pelaksanaan kegiatan i Bidang setiap : bulan, triwulan, semeaster
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
sokretars,

melaksanakan bimbingan dan pengendalian kegiatan pengelolaan
pelayvanan kesshatan primer;

melaksanakan bimbingan dan pengencalian pengelolaan upaya
pelayanan kesshatan pengambangan;

melaksanzkan bimbingan dan pengcndalian kegiatan bakt sosial
dan P3¥;

melaksanakan bimbingan dar pcngandalian pengelolaan Upaya
pelayanan kesehatan rojukan;

melaksanakan bimbingan dar pengendalian pengeololaan sistem
fUjukan;

melaksanakan bimbingan dan  pengendatian  pengelolzan
pelayanan kesehatan dalam kebencanaan:

melaksanakan bimbingan dan pengendalian pengelolaan dan
pengembangan jaminan pemelibaraan koschatan nasicnal;
mengkoordinasikan  rekomendasi bantuan  sosial yang  tidak
direncanakan;

melgksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesial dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku: dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepeds Kopala Dinas melaly
Selretaris,

Pasal 14

Kepala Seksi Pelayvanan Keschatan Dasar mempunyai tugas:

d. Mmenyusun rencana dan program keda Scksl:

b, membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesual
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:

C.  menifai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun  anggaran/pembizvaan  kegistan  Seksi  antuk
disarmpaikan kepada Kepala Bidang;



k.

melakukan monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan hasi
peloksanaan  kegiatan o Seksi setiap ;o bulan, triwulan,
semester dan tehuran untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

melaksanakan  bimbingan dan  pengendalian  pengelolaan
upaya pelayanan kesehatan primer:

melaksanakan bimbingan dam  pengendalian  pengefolaan
upava  pelayanan  kesehatan  pengembangan meliputi
pelayanan kesehatan jiwa, kesehatan indera, kesehatan Kerja,
pelayanan kesehatan gigi dan mulut, pelayanan kesehatan
Usila dan polayanan kesehatan penanggulangan MARZA:
melaksanakan  bimbingan  dan pengendalian kegiatan
pelayanan kesehatan bakti sosial dan P3K;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan aleh
gtasan sasual dengan pedoman dan kotentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

(2] Kepala Seksi Pelayanan Kesehatar Rujukan mempunyai twgas:

d.
k.

o
d.

k.

manyusun rencana dan program karja Seksis

Fremizimbing dan membor petunjuk kopada bawahan sesuai
dergan pedoman dan ketentuan yang berlaky:

mentlar prestasi kerja bewahan;

MENYUSUN  anggaran/pembiayaan  kegiaten  Seksi unbuk
disampaikan kepada Kepala Bidang:

melakitkan  monitoring,  evaluass dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semesler dan fahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bldang;

melaksanakan  bimbingan  dan  pengerdalian pennelolaan
upaya pelayanan kesshatan rujukan,

mclaksanakan  bimbingan dan  pengendalian  pengelolaan
sistem rujukan:;

melaksanakan bimbingan  dan  pengendalian  kegiatan
pelayanan kesehatan dalam kebencanaan:

maolaksanzkan Sistem Pengendalian Lntem Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yany ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dar

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepata Bidang.

(3} Kepala Seksi Jaminan Permeliharaan Kesehatan mampuryal tugas:

g,
k.

C.
d.

MENYUSUN rengana dan pragram kora Seks:

membimbing dars memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prestasi kerja bawshan;

MENYUSUN  anggaran/pembiayaan kegiatzn  Seksi untuk
disarnpaikan kepada Kepala Bidang;



e, melakukan monitoring, ewaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap ;o bulan,  triwulan,
semester dan fahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidarng;

f. melaksanakan bimbingan dan pengendalian pongelelaan dan
pengembangan jaminan kesehatan;

g. melaksanakan rekomendasi perrmintaan bantuan sosial yang
tidak direncanakan:

i melaksanakan bimbingan dan pengendalian penyelenggaraan
Jaminan kesehatan pada masyarakst miskin;

. melaksanakan Sisterm Pengendalian Intern Pemerintak;

j.  melaksanakan tugas kedingsan lainnya yang ditugaskan oleh
Mazan sesuai dengan pedaman dan ketentuan yang berlaku;
dan

k. meclaporkan hasil pelaksanaan wgas kepada Kepala Bidang.

BAR WII
KELOMPOK JABATAM FUNGSTOMAL
Pasal 15

Kelompok Jabatan Fungsional Diras mempounyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan,

BAB WIII
KETENTUAN PEMUTUR
Pasal 1&
(1) Pada saat Peraturan Gubernur ini mulai berlakw, Peraturan
Gubernur Bali Nomer 70 Tahun 2011 Tentang Rincian Tugas

Pokok Dinas wesehatan Provinsl Bali (Berita Daerah Provinsi Bali
Tahury 2011 Namor 707, dicabut dzn dinyatakan fidak beraku.



(2} Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal 4 Desember
2015

Agar setiap orang mengetahainya, memerntahkan pengundangan

Feraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Provinsi Ball,

Ditetapkan d1 Denpasar
pada tanggal 4 Cesember 2015

GLIBEBNUR BALT,
ttd

MADE MAMGKLU PASTIKA

Diurdangkan di Denpasar
pada tangaal 4 Desember 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI BALI,
ttd

COKORDA NMGURAH PEMAYLIN

BERITA DAERAH PROVINSI BALI TAHUN 2015 NOMOR &6
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