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GUBERNLIR BALI

FETATURAMN GLGCRNLIR BALL
MOMOR 5 TAHUN 2015

TENTANG

RINCIAN TUGAS PCHOK DINAS PENGIDIKAN, PEMULA DAN OLAHRAGA PROVINST BALL

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHM ESA

GUBERNUR BALI,

Jahwa untuz melaksanakan ketertuzn Pasal 172 Peratusar Daerah
Provinsi Bzl Mot or 4 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Korg
Feranghat Daesah, sebagaimana telah diubab beberapa kal terakhir
dengan Peraturan Dasrah Momor 4 Tahun 2015 Tentang Perubaban
Kedua Alas Peraturan Daeqah Provinsi Bali Momor 4 Tahup 2011
tentand Organisasi dan Tata Kerjo Perangkat Daerah perfu
mizfetapkan Peraturan Guiernur kentarg Rincian Tugas Pokok Dinas
Pendidikan, Pemuda Dan Olah-aga Provinsi Bali:

L. irdarg Undarg Nomor €4 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Dasrah-docrah Tingkat 1 Bali, Musa Tenggara Barat dan Musa
Tenggara  Timuwr  {Lembaran MNegars  Repuslik  Indonesia
Tahur 1958 Momor 115, Tambabkan Lembaran Negara Rapublik
Indonesia Mornor 16499);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2611 tentano Pembentukan
Peraturan  Perundang-undangan {Lembaran MNegara Republik
Indonesla Tahun 2011 Momor 82, Tambahar Lembaran Negera
Republlk Irddonesa Momor 523497

3. Undarg-Undarg Momor & Tahwe 2014 tentang Aparatur Sigil
Megara (lomba-an Megara Repoblik Indonesia Tahun 201=
Moemor 6, Tambahan Lembargr Necara Bepublik Indonesia
PRIMOE S49<4);
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Bag I
KFTERTUAM LIMUM
MPazal

Dizlam Peraturzn Gubarnus ini yang dimaksud cengan:

1. Guabemur adalad Gubearnur Bali,

2. Sekrataris Dagrah adalah Sek-alars Dagrah Frovins Bali,

3, Dinas Pendidikan, Pamuda dan Olahraga vang selanjutnys disebut
Dinas adalab  Dinas Perdidikan, Pemuda dar Dlabraga Provinsi
Exall.

4, kFepata Dinas Pendidikegn, MFemuga dan Qlahrags yang sefanjutrya
dischit Kepala Dinas adalah Kepzla 2inas Pencidikan, Pemuda
dan Mahraga Proving Bali.

BapB 10
TUEAS FOROE DIkAS
Paszl 2

Cinas rmempunvai [Lgas pokok melaksanakar sebagian unusan
rumah tangga daerabh dalam bBidang pendidikan, pemuda dan
alahraga, serta melakzanakar kewesrangan desertalisasi dan hugas
dekonsertrasi di bidsng aendidikan, pemuda dan olahraga.,

AAR 111
FUMGSI DIMAS
Fasal 3

LDiras dalarm meiaksanakan twgas pokick sebagaimana dimaksud

dalarn pasal (1), menyelengoarakan fungsi;

a. perumuesan kebiigkan teknis bidang pendidiken, paimuda dan
alahraga;

b pengebladn surane prasanand bidang pendidiken, perwdy dan
lahraga;

. pembeqdan rekomerdasi dan opelaksanaan pelayenan omem
sasuai hidang pendidikan, pemuds dan clakraga;

d. pembinaan pelaksanaan wgas sesuai dengan bidang pendidikan,
pemuda dan olahraga; dan

&, peiahsenzan WrLsan &g usana,



4. Unaang-Uncang homor 23 Takun 2014 tenkang Pemerintahan
Daerab (Lembarap Megard Republic Indonosia Takun 2014
Mamor 244, Tambahan _erbaran Megara Republik Indoness
Mamgr 5587 setagaimana telah diubah Seberzpa kali, terakhir
dengzn  Undang-Undarg  Nomos % Tahun 2015 tontang
Perubahan Kerdua Atas Undang-Uadang Momor 23 Tahun 2014
tentang Permernfah Daemah (Lermimaran hegare Ropoblik
Indonesia Tahun 2015 MNomor 58, Tambasan Lerhbaran Negara
Fazublik [ndonosia Momsr 56577

b, Peralurar Pemerintah Nomgr 38 Tahan 2007 tontang Pembagian
Urusar Pemerintaban Artara Pomaerntah, Pemerintahan Dacrah
Provinel, dan Permerintahan Dacrah Kasupatenskcta {Lembaran
MNegara Republik Indoncsiz lahun 2007 MNamor 82, Tambahan
I embaran Negara Bepublk Ivkonesia Nomar 47340

6. Perzturan Permerintan Momor 41 Tabhon 2007 tentang Organisasi
Perangkat Doerab  (Lembaran Negara  Repuhblik  Indonesia
Tanun 2007 Nemror 89 Tambaban Lembaran Negara Republik
Indanesia Komor £/41%;

e |

Peraturan Daerah Pravinsi Bali komor 1 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Daerab Prowvinsi Bali {Lombaran Daerah
Pronensi Ball Tahun 2008 Nomar L, Tambahan Lembaran Dactps
Prowinsi Bali Momor 13:

§. Peraturan Daeah Frovinsl Bali Kemor < Tahun 2001 tentang
Crganisasi dan Tata Kerje Perangkzt Daerah Provirsl 8l
(Lemtazn Dasrah Provinz Bali Tasun 2011 Momar 4, Tambastan
Lernbarzr Dzcrah Hrowviesi Baii Nomes 43, sebagaimana telah
Fiuban seberapa kali tergkh'r dongan Poratg-an Daerah Nomar 4
Tehun I015% lentzrg Perubahan Kodua Atos Peraturan Dzerah
Prowirsi Bali Nomor 4 Tahun 2011 tentang O-ganizasi dan Tata
Kerja Perangkat Dacrah { Lemba-an Daerah Provinsi Bali Tahun
2015 hureer €, Tambahan Lemzaran Dasrch Provinsi Bal
Mornar 4);

MEMUT J5EAN:

Menetapkan :  PERATURAN GUBERMUKE TEMTANG RINCIAN TUGAS POKOK [DINAS
ENDLIDIKAN, PEMUDS DAN OLAHRAGA PROVINSL BALL



Bag IV
RINCIAM TUGAS KEPALA DINAS

Fazal 4

Feaala Dings mempunyai tiges:

a.
b.

7

FreTTE Ao

TEMYUSUN rencang dan program kera Dinas;

nengkoordinasikan  penyusunan rencana dan program  kena
Zinas;

perumuskan «=bfa<an wnoum Dings serz menyelengoarakan
administrast berdasarkan wwenancin;

mendistribusi san tugas kepada hawahan:

menilal prestasi kerja bawshan;

menyeciakan dikungan kerjszamas antar Kabupaten,/Kota;
meming haweban dalam pencagain program Cinas:
mengevdives telaksanaan keglztan pada tahun berjaizn:
meld<sanakan pemiingan Lmum dan pembinaan eknis;
mela<sanakan Sistem Pengaadalizn ntern Pemerintah;
mengkoord nasikan aasil monitonng, evaluasi, dan pelapean
hiasil pelzksanaan kegiatan Cinas pada seltap o bulan, triwalan,
semester, can tabunar;

melakzanakan tegas <adinasan ainva yang dilugeskars slek
atasan scsum dengan pedoman dan kelesluan yang berlaku:
dar

. melaporkan fasih pefaksanaan tugas kepada Gubernur melaly

hekretasis Dacrah.

HAR W
RIMCIAM TUGAS SEK2ETARIAT
Eagran Kesaly

Pasal s

Sekrala s mempanyai tugas:

a.
h.

MENYLSUN rencand dan pregrem kena kosekretaratan;
mMengkeardlnasikan program kedla mesing-masing Kepalz Sub
Bagian;

rmengkcordinasikan para Kepala Sub Bagian;

rmembimbing dan memberi petaniuk kepads Kepala Sub Bagian
can bawahan sesuai dengan pedorman dan <steptuan yang
berlzka;

menilai prestas kerja bawahan;

melakukan koordingsi dengan para Kepala Bidang dan Kapala
LR T;

mengkoa-dinasikan kegiatan pengelolzan kouongan: penyasunsm
progra o evaliuasi dan monitoriog; woorm dan keoogawaian:
menghoo-dindsikan penyusunan anyyerdrypembiayaan kegiatan
pada sekretariat, bidang dan UPFT untuk disampa kan kepada
kKepela Dinas;

l.-i'
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margkoglinasikan hasll menltoring, evaluas’ dan polaporan hasll
pelaksanaan kegiaten pada sekrelanat, bidang dan UPT setiap :
bulan, triwdar, semester dan tahuran untuk disampai<an
kepaca Kepala Dinas:

mzlaksanakan Sistem Pengeandalian Interr Pamerintah;
mzlaksanakan wgas kedinazan lRianvz yang ditugaskan alsh
alasan s2suai dengan pedaman dan ketentaan wang barla<w; dan
mealapotkan hasil pelaksanzan tugas kepado Kepala Diras,

Fazal &

Kepaia 5ui Bagian Umur dar Kepegawaian mermpunya tugas:

A, Mmeryusu rencana dan argram kerja Sub Begian;

b. membimbing dan memberi petunjuk keoads bawaban sasuai
dengan pedaman dan kebeatuzn yarg berlaku;

. menilai prestast koo bowahae;

d. melakukan penyusunan anggaran/zembiavaan kegiaten di
Sub Bagiar untuk disampaikan kepaca Sekrotans:

2, melakukan monltoring,  evaluasi dan pelaporan hasil
pelakszna keglatan 4 Sub Bagian setiap @ buian, telwulan,
sernester dan Lahunan antuk dizamzafkean kepada Se<reiris;

f. melzksanakar pere<mazn, pendistribusian dan pengriman
SHaT;

g. melgksanakan urusan rurah Engoz;

N, melzksanakar sdiministrasi Pegawai ASN;

. penatausahnzzn barag milik dacrah:

j. menyiagxan bahan telrahan, kajian dan analisis pelaksanaan
strukiur organisasi, anal'sls fabatar dan peroukuan beban
seria;

4. menviaokan dan menelit bahan geayusunan produk nukem
daerzt, kshumazan dan keprotaksalan;

. melzksanakan Slsterm Penoendalian Intern Pemerinzah;

m. melsksanakar tugas kedingsan lkinnya vang ditugaskan ¢ eh
atasan sesyal dergan pedoman dan ketentuzn vang bedaki
dan

. melzporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sckrotaris.

Kepala Sub Bagian Keuangan mermpunyai iugas:

d. MENYUSLN rencana Lan program k2rja 5eb Bagian;

0. rmenbirmbirg dan memberi petuniuk kepade bawahan sesuai
tlengan pedoman dan <etentuan vang berlaku;

C.omemilal prestasi kerja bawahan,

. melpksanakan pengurusan gajl pegaws der tunjancan
iy

o mglnksanaks penatausahaan keuangan;

f.omelzisanakan pEngawssar Keuanoan;

, menyusun dar menyampalkan laporan pertanggungjawaban
ksuangan;

h, melazsanakan Slstem Pengendalian Intem Femerintah;

i, melaksanakaq tugas kedirasan lainnya yang ditigaskan o'eh
atasan sesusi dzngan pecoman dan keterbusan yary Leraky;
danm

j. melapoc<an basl palawsanaan wgas kepada Sckrotaris.

sid



(3 Kepala SUD Bagian Peryusunan Pragram Evaluasi den Pelaporan

memeunyal tugas:

@, MEMEUSUN rencang dan procram kena Sub Bagian;

b. memblmbing den member oetunuk kKepada bawahar sescal
dengan pedoman dan ketentuan vang baraku;

€. menile prestasi kera bawahan;

d. malakukan peryusunen  anggaranpembiayaan kegialan i
Sub Bagian untuk disampai<an kepsda Sekretaris:

&. manghimpun peayLsunan anggaran/pembiayvaan  kegizlan
pada  sckrotarigt  Gan masng-masing  hidang urtLk
disampa kan kepada Sekretaris;

F.  manghimpur dan memwerifikazl hasi monitoring, avalyss

dan pelapman padeksdnaar kegiatan dada socnciariaz dan

masing-mras ng hidang serts UPT s=stiap: bulan, theulan,
serneslar dan aboran unbuk disampaikan kepeda Sekretarls:

Frengirmpun baban kebijakan dar menyasun Rencana

Statajik (RENSTRA];

b meagiimpun bahan dan meayusen laperan kineda Dinas;

=

I, melaksarakan Sistem Pangandalizn [ntern Pamarintzh;

relaksanakan tugas kedinasan lainnva yeng ditugaskan nleh
atasan sesual dengan pedaman dan ketentuan yvang berlak.o:
K. E:Erllapcl'l-can Fas.| pelaksanaan tugss kerada Sekretzris.
BAE W
RINCIAN TUGAS BIDANG
Baglan Kesatu

Bldang Stendarisasi dan Pengendaliar Muty

Pa=al 7

Kepsla Bidang Standarisasi can Pengendalizn Muly e npuyai
tugas:

a.

b
i
]

Sl 1

o=

MEenyusIn rencana dan pogrem kerja Bidang;

mengkeordinasikan program kerja masirg-masing Seksi;
mengksdrdinasikan para Fepala Seksi;

membimbing dan marmser petunjuk kepada Kepals Seksi dan
bawahan sesuai dergan pedomen dan kektentuan vang berlaku:
menilal prestas kerja bawaharn;

mengkedrdinagikan penyusunan anggaren/pembiayaan keglztan
pada bidang untuk disampzaikan kepada Kepzla Dinas medalbsi
Sekrota-is;

mngkedgrdingsikan hasit maritaring, evaluasi dan pelaporan hasi|
pilaksanaan kegaten di bidang seliap © bu'an, tiwulen, semestar,
dan tahwnan untel dizampai<an kepada Eepala Znas melalui
Sekretanis;

melakukan koordingsi dengan <epala Bidang dan Kepala Unkt
Pelakzana Teknis {LIFT);
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melaksanakan pengurpulan dan peagolahan data pendidikan,
kepemudaan can keolah-acaan:

i aksanakan Jengemrbangan standar dan kerjasama  gidang
pendidikan, kepemudaan den keslabragaan;

reiaksanakan pengendallan muby pendidikan, kepemucdaan can
kelahragaan;

namfaslticaki percembangsn pemanfaztan tekanlogi inforrmasi
dan komunikasi Letuk seningkatan muty secasa bedkelanjulan;

. mela¥sana<an slstem Penoendaian Irken Pemerintah;

melaxsara<an tegas kedinasezn lainnya yang ditugassan nleh
atasan sesyal dongan padoman dan ketentuan yang berlaky: dan
melazerkan hasi pelaisanasrn tugas kepada <opala Dings molalu
Sakrataris,

Fasal #

Kepala Seksi Pergjempulan dan Pangzlakar Sata meripuiyvai

tugas:

. MOeNYLUSLUN rencgng 4an program kerja Seksi;

b. membimbing dan memberd petunjuk kepada bawahan sesuai
dengar pedoman dan ketentuan yang berlaxu;

C. menilai prestasi werja Jowahan:

d. menyusun - angoaran/pembiavasn  kegiatan  Seksi Lnbuk
disamaalkan keoarlz Kepala Sidano;

& melakuken moritoHng, evaluas dar pelaporan hasil pelalsana
kegiamer oOi Sexs scttap @ bulen, Yriwulan, ssmester dzn
tahanan untuk dsangakan wepada Kepala Bidang;

f. melskzanakan dan mengkeordingsicen  kegiatan  pendetazn
perdidikan, kepemedaan dan kea ghragaan berbzsls teknologi
inforrmzsi;

4. melakzanzkan analisis dan penvajan deta sebagai bahan
kebiakar dan pelavanan data bicang pendici<an, kepemudaan
dar keg ahragaan;

h. melaksanzkan modia beknolog infcmnasi dan xemuori<asi
bidang pergldikan, kepemedaan dan keolahragaan;

I melaksanzkan Sisbam Peageadalisr Intern Pamerirtak:

1 melaksanakan 1igas kecdinasan ldinnya yang ditugzskan olzh
atasan sasuni dangan pardoman dan ketentuan vang berlaky:
dan

k. milaporkan hasil pelaksanaar tegas kepade Kepa'a Bdang.

{7 Fopala Soksl Standarisas’ dan keriasama  mempunyai TUCas,

4. MemyusUa FEncand dan oragram <erja Seksi;
b, membimbing dan membterl potuajuk kepada bawahan sesvak
2rgan pedoman dan ketoatuan varo berlaku;

. menlial prastasi kerja baveahan;

d. menyusn anooatar/pembiayaan keglatan Sskesi o untus
disempai<in kepada Kepala Bidsra;

&, melzkakan markaring, eedeas dar pelaporan hasil pelaksara
kegiatan di Seks sotiap @ bolan, triwu an, semester dan
tshunan Lntus disampzitan kepeda Kecala Gidang:



f. e laksaakarn PENYLISUNAr f pergembangan insoumen,
standar, prosed.r, norma dan ekomendasi bicang pendidiken,
kepomydann dar keolasragaan;

g. menyiapkan  Jahan  dalem rangka kerjasams dan
peniberddyadn peran sorta masyarakat, lembaga, organisas
kemasyarskatan dan pargaruan drggi;

h. meryiapkan bahan  dién melsksanaksn  pengembangzn
pendidikan, kepemdadaan dan keciabragaar: berbasizs audays
toral, teknalocl informasi cen komunikasi;

i, melaksaiakan Sistem Pengendalian Inkem Pemerintan;

j. rmelaksatakan tugaz kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh

gt@san sesual dengan podoman dan katentuan vang berlaku;
dan
k., melaparkan hasil pelaksanaan fegas kepada Keoala 3idzng.

(3] K=pala Seksi Pengendal Mot men ponyai Lagds;

2. MENYLSIEn rencana dan program kerja Scksir

b migenbirohbice gan member petunjuk kepada bawahan sesgal
clangan oedoman den ketentuan yang berlaky;

C. menlai prestas) kerja bawahan;

d. menyusur  angoaran/pembiayaan keglatan  Scks untuk
disampaikar kepada Kepala Bidang;

g, matakukan monitoring, evaluasi can pelaporan hasil pelzksang
kegintan df Seksi o sediap @ pular, trivadan, semester dan
tahiunar untuk disampaikzn keaada Kepala Bidang:

f. malaksanakan identfikasi dan analis's pelaksanza program
sebaga’ Dakan  rekemendasi  penenohan slancar  dan
pengendalian  muly bedelaniutan bidang pendidikan,
kepsmudaan dan kenlaaragaan;

g. menyiapkan can melaksanaskan eveluasi pemenuhan stancar
dan muty bidang oendidikan, kepemudzan dar keolanrzgaan;

h. melaksanakan Sistem Pengendaliar: Interr Pemerintah:

I. melaksanakan tugas kedinasan lainnya veng dtugaskan olzh
atasan sesuai dengan cedomzEn don detertuar vang berlaku;
dan

i. melapa-<an hasil pelaksanaan tugas kenads Kepala Bidano.

Bagiar Kadie
Bicarg Pencicdikan Dasar

Fasal 2

Kepala Bldang Pendidikan Dasar mempunyai tudgeas:

mo o

MEMYLISLIT rencana dan program kerja Bidang;
mengkaordinasikan program kerja masing-rnasirg Szksl;
mengkoordinasikan para Kepala Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada Eepala Seksi dan
Bawahan sesUzl dendgan Jedoman clan sebentuan vang barak.;
menital prostast kerje bawahan;

777



margkoardinasikan peryusunan znggaran/pembizyaan kegiatan
pada Hidang untuk dizampaikan kepadz Kepan Dings melalui
Ezkretaris,

mngkoordinasikar hasil man toring, evaiuas dan pelaperan hasi
Celaksaraan kegiatan dl Bldang setap @ oulgn, triwulan, semestor
den tahuran untuk disampaiken kepada Kepala Dines melaiui
Sekrezarls;

memfasilitast dan mengkoordinasl<an [#4T1 Jinaan,
pengembangan, pengalszan dan penyelenggaasn peadicivan
delam rargka ponngkatan akses dan mute peadidisan peda
jenjarg pendidikan Jasar:

melaksanakan monitoring, evaluasi percepaian dan pemenuhan
standar nasiona pendidikan pade jenjang cendidikar dasar;
memfasilitasi data pendidikan dasar;

melaksanakan Sisten Pongendalian Intern Pemerintah;
meldksanakan tuges kedinazan lrinnya vang ditugaskan olen
atasan sesuai dengan pedomnan can ketentyan yang berlaku: dan
. melaporkan Fas| pelaksanaan tuoas kepades Kepals Dings melalui
Sekretaris.

Posal 10

13 kepala Sekel <elembagaan dan Sarana Perdidikan mampunyai

tugas:

4. Menyusu rercata dan aragram erfa Seksi;

b. membimbing dar memaer  aetenjuk kepada  bawahan

sesudi dengar pecoman can ketentuan yang cerlaky;

¢, menilzi prestas kerja bawahan:

¢ meryesun  arggaran/pemblayaar  <egiztan Seksio Lot

tisarmaaikan kepadza Kepa'a Ridarg;

2. melakukan montoring, evaluasi dan  pelaporan basi
pelzksana kegiatan ci Seksi sedap - bulan,  Frivulan,
semeser dan tahunan urtek disameaikan kepada Kepala
Eidanag;
melzksanakan pembinaar  pemenuhar dan  aercasaian
standar pengealolaan, =arana fan prasarara serta stardar
pembiayzan pencidikar jenjarg pendidixan dasar;

g. memfasilias pergembangan  satvan pendidikan  dalam
rangka Teminckatan akses dan mutu pendidikan jenjang
pandidikan dazar;

b mernfesilitas deta jenjzng aendidikan dasar;

I melaksanakan Sist=m Pengendatian intern Penerintah;

1. melaksanakan bugas kedinzsan lainaya vang ditugaskan
oizh atasen sesugi dengan pedoman dan <etentuan yang
berlaku, dan

k. mefapatkan hasil pelaksanaan sugas kepada Kepaia Bigang,

=h




{d) Kepala Seksi Korlkulum dzn Permbelajzron mempunyal tegas:

d.

5.

L

menyusun rencana dan pregram kerja Scksi;

membiming dar memben petunjuk kepada bawahan sosual
gergan pedoman dan ketentuan yang bedaku;

menilai prestasi kerja bawahan;

Cmenyusun  anggaran/pembiavaan kegiatan So<si unfuk

gisampaikan kepada Kepala Bidang;

. malakukan monitoring, evzluzsi dan pelaparan hasil pelaksana

keglatan < Seksl setiap @ bulan, Cewulan, semaster dan
tahunan urtuk disarmpaixan kepada Keozla Bidang;
melaksanakar pembindan permenuhan gan oencapalan statdar
isifkurivulum, s@ndar prosss, sandar penilaian dan standar
kompatensi luluzan jenjang pendidikan dazar,

. melakzanakan Sistem Qengendalian Intom Fomsrntah;
- melakeanakan tuoas kedinasar lainnya varg ditugaskan oleh

atasan sesual dengan pedoman dan <etentuan yang berlaki;
dan
melaparkan hasll pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidana.

(3} Kepala Soksi kesiswann, Poncdidik Jan Tenaga ke sendidikan

m

b

Qmpurya Legas:
.

menyus.n rencana dan program kerja Sexsi;
membimbing dan membarl petunjuk kepada bawahan sesial
dengan pedoman dan ketentuan yang berfaxi;

. menilai prestasi kerja bawahan;
. MeryusJn anggaran/pembiavean . kegiatan Seksl wnbak

dizampsi<an kepada Kepaia Bidang;

. melakukan monitcring, evalasi dan pelagoran hasil pelaksana

kegiaten di Seksi serap @ bulan, tnwulan, semester dan
tanunan untuk disampaikan kepada Kepala Bidang;

Cmamfasililas, mengkaordinagsikan dan melaksanaken program

peningkatan  akses  pondidikan ontus melsksanakan waiib
belajar sendidikan dasar,

. melaksanakan program pembinzan dan pergembangan bakat

dan minat siswa jenjang pendidikan dasar;

. mesgksanakan  program pemaingan dan pengembangan

panciik den t2naga kepandidikan pada jEnjang pandidikan
dasar;

metaksara<an Sistem Pergedalizn Intern Pemerintah;
melaksarakan tugas kediraszan lainnya yang ditugaskan alsh
atazan sesudi dangan pedoman dan ketentusn yanc oerlaid;
Jan

. mizlaporkan hasil pelaksanaan ugas <epada Kepa'a Gidang.

FER]



Eagian kKetlga
BeChag Pandidi<an Meaangah
Fasal 11

kepala Bidang Pendidikar Menengah mempunyai tuges:

MEMYLSUN FERZana dan prograar: kerja Biddang,;

mengkoordinaskan orogran kerja masirg-masing Seksi:

mengkaardinasikan pard Kepdla Seksi;

membimbing dan membaer setunpk kepoda Kepsle Seksi dan

bawanan sesuai dengan padoman dan kelentuan vang beriaku;

menilal prastas kecje Bews an;

mengkoordinastkan penyLsUnDn anggeran/pembiayazn kegiatan

pada Bidoro wuniuk disampeikan kegada Kepala Dinas melalul

SEkreraris;

a. mengkoordinasikan hagil moenitoring, evaluas dan pelaporas hasil
palrksanaan kagiatan i Bidang setizp @ bulan, trwdlan, samastar
dan tahunarn untuk disampaikan kepada Kepala Dings melalui
Sekretariz

b, mermfasilitasi dan mengkoordinazikan pembinaar,
pendembangan, pengskraan dan penyelenggaraan pendidikan
dalem rangka penngkztan zkses dan muty pendidikan poda
jenjarg pendidikan menengah;

i melakzanakan mon tonng, evaluasl pencapainn dar pomenJdhan
standar nasiona pendidikar pada jerjzng 2eadidisan mensngah;

j- memfasilitas| data pendidikan menengah;

k. melaksanakan Sisten Pangendalian Intern Pemerintah:

| melaksanakan tugss kedimaszan lzinaya vang diugzs<an oleh
Hason ses5ui dengen pecoman ¢an katentuan yang berlaku: dan

m. melaporkan hasil pelaksanaan tugas ketada Kepala Dings metalul
Sekretars.

b [ BT

el ¥

Pzzal 12

(1) Kepala 52k5 Kelembagaan dan Sarana 2endidixan mempunyal
fugas.

@. MENYUSIn rEnCana dan program kezra seksi;

b membimbiag dan mamoat petunjok kepads aawshan sesugi
dengen pedoman dan ketantuan vang berlaku:

r. menilsi prestasi kege bewahan;

d. menyvuesun  anogaran;oembiavaan kegiatkan Seksio untuk
disampaikan kepada Kepzale Didzno;

g, melakukan monitoring, evaluas dan pelapoeran hasil pelaksana
kagiaten di Seksi setiap @ buan, triwed'an, seriester £a30
Caunan untuk disar paikan kepadz Kepala Bdang;

f. melaksanakan pemrbinaan pemarishan dan percapaian stendar
pengelalaan, sarang dan présarana sorig stansar pemoigyadn
pendidikan j=iiang pendidikat menersal;



0.

e

memfasilitas pengembangan satuan percidikan dalam rangka
peningkatan akses dar muty pendidikar jerjang pendidkan
MENErgan;

- melaksanakan  permbingsr dan penyelenggargan satuzn

pendidikan menengah;

memfazilitasi data jenjzrg perdlidikan menengan:
melaxsanakan Siskzm Pengendalian Tntern Pemerintah;
mekaksanakan tuges kedinasan lamnya yeng ditugaskar alah
staszn wsual dengan cedoman dan «etentuan yang berlaky;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan fugas kepaca kepals Bidang.

(2] Kepala Seksi Kunkulum dan Perrbelajaran me mplri tugas:

a.
E.

2.

MErYISUA Fencand den program kea Secsi;
membimaing 4an memberi<an aetunjuk kepada  bawakan
sesual cengan pedoman dan setentuan yang berlaku;

¢, menila prestasi kerja bawahen;
d.

MenyYUsUn  anggaran/pembravaan kEgiatan Seksi o unbak
disampatkan <epada Kepala Bidan;

relakukan rmonitoring, ova uas dar pelaporan Fasil pelaksana
kegiatar di Seksi setiap @ bodan, triwa’an, somester dan
tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Bdarg:

f. melaksanakan pamiindan pemenuhan dan pencapsian standar

IsifkLrikulum, standar prosss, standesr penilaian can standar
kampetensi lulusan jenjeng pendidikat merengah;

. melakzanaksn 5 stem Pengendallan [ntern Pemerintah:
- melzksanakzn tugas kedinasan lainrya vana ditugaskan oleh

dwsan sesual dengan pedoman dan ketenluan yang berlsk;
dan
melapsrean hasil pelaksaraan gas kepada Kepalz Burcang.

{3} Kepala Seksi Kesiswaan, Pendidik dan Teraga Keperdidikar
MEMPUNYaL [LGgas:

a.
k.

.
d.

MRS FENCENG dan prog-am kerja Seksi:

rmemoimbing dan member petunjvk kepada bawabkan sesdai
dengar pedoman dan ketentuzn vang berlaky:

menilai prestas kerja bewahan;

MEMyUsUn  anggarer/pembiayaan kegiatan Ssksi untuk
disampaikan kepada Kepata Bidang;

. melakukan motikarng, evaluasi dan peagoran hasil peaksana

kegiatan di Seks  setiap ;o bulan, tiwulan, semester dan
tahiunan untus dizampzikan kepada Kopala Bidang;

. memfasliias, mengkoordinasikan dan melzkzanaksn program

paningkalan akses pencidikar untuk meaksarakan srogram
pendidikan menengah uriversal;

. meloksarakan grogram pembicaan dar pengambangan bakat

dan minat siswa jenjang pendidikan menengah;

.memfasilitas’ dan melaksznakan program pembinaan dan

pengembzroan pendidik dan toresa  keoendid kan pada
jenjarng sendidikan menangah;

Ta1



i. mafaksznakan Sistem Pepgerdalian Inte-n Pemerintah:

1. mataksanakan tigas kedinasan lainrya yvang ditugaskan alch
gtasan sesual dengan padoman dan ketentaan yang borlzk:
tlan

k. melaparkan hasl pelaksanaan tugas kepada Kepals Bidang

Eagiar Feempat
Bidang Pandcikan Non Farrizl dan Informgl

Pasol 13

Kepala Bldang Pendidikan Nen Formal dan [nferma merpunysi
tugas:

d.

(S T g

o

MEMYUSUR FENCENG 2dn program kerja Didano:

mengkamdinns kan progremn k2ra masing-rnasing Seks:;
mengkoordings kan para Kepalz Saksi:

membimbing dan memberi petunjox opada Kepala Saksi dan
bawahan scsual dergan pedoman dan ketertuan vang berlaku;
menilal presias: kerjo bewdhan;

mengkoordinasikan panyLsunan anggarzn/pemaiayaan kealataa
pada Bidarg umuk cisampegisan kepada Kepalz Dinas melalu
Cexretaris;

mengkoordirasikan hasil moenitoring, svaluasl dan pelaparan hasil
plaksanaan kagiatan di Bidang sotiep : bulan, Tiwulan, semeaster
dan tabunzn untuk disampalkan =apada Keoala Dinas melalul
Sekretaris.

memfasilitasi, meayiapkan, mengkeardinzsikan, b snkronisasi
program dan kebijakan cparasionzl pendidikan arak usa dini,
honformal dar Informas

e mifasiiizas dan rmenahkoo i nasikan pembinaan,
pengembangan,  pengololaar dar peryelenggaraan  sabuan
sendidikan anax usia dni, ren formal dan informal dalam rangka
sonfngkatan akses dan mutu pendicitan;

e gkszrakan monltoring, evaluasi pencataan dan pemenuban
stancar rasonal pendidikzn pada satuen pendidikan anzk usia
dinl, nan fgonal dar informal;

memfasiiasl data perdidisan anak wsiz div, non fonmal dan
Afgemat;

meiaksanakan Sistem Pengendalian itz Penwerintah:
nelaksarakan tLgas kedinaszrn Rinnya yvang Cituggskan oleh
atasan sesuai denuan padonan dan ketontuan yang beraku; dan
nelapctkan hasil pelaksanazn tugas kepado <cpala Dinas melalui
Sekrataris.



Fasa 14

(1) keaala Seksl Kesstaraan mempunyai tugas:

a.
b.

-

MEIMLAWY rencana dan program kerja Seksi:

membimbing dan memberi patunjuk kepads gawahan sesuai
dknaan pedoman dan ketentuan vang berlaka;

rmusnilai prestasi kerja baviahar;

- MEmpUstn anggaranipembiayaan kegisktan  Seksi onbuc

disampaikan kepada Kepala Ridang;

. melakukan manitoring, cvaluasl dan pelaporan hasil palakeans

keclatan 1 Seksi setizp @ hulzn, triwalan, samester dar
tahunan untuk disempaikan kepada Kepala Bidanog:

f. mengembangkan  aksss  dan muu  loyanan  perdidikan

k.

wes2taraan;

. me'aksana<an perbinasn, moniioring dan evaluasi terhadap

embaga pendidikan keselaraarr;

. memfzsiitasi date lembaga penvelengoara, tenage pendiclk

dan kependidikan Pondidikar Anas Usig Dinl, MNen Formial dan
Intarmal;
rmela«sanakan Sistem Pengsadalizn Intern Femesirtah:

. mela<sanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh

abaszn sesuai dengzn pedoman dan Ketentizan vasg bariaku;
dan
rneliaorkan hasil palaksanaar [.gas kepada Kepala Bidang.

(2) H:Epala Heksl Perdicikan Anak Usia Dini rrempuryai bugas:

nl]

- MENYUSLN renciana dan progrem «2ra Seksi;
- membimbing dan memberi |Phu'|h|k 1,_1,~.;|dr_=| Rawahan sesuz

dergar peonman can katentuan yang berlak;

. menilai prestas korja bawahan;
- MEMyEsan - anggarer/pembiayaan keglatan Seks untuk

dizampalkan leepada Kepala Bidang;

. melakkukan morltorng, evaluasi dan peascran hasil pelaksana

keglatan i Seks sedap @ bulan, triwwan, semester dan
tahunan unlu< disampzikan kepaca Kepzla Bidang;

. mergembangkan akses dan rutu Evansn Pendidikan Anak

Usia Dini;

- Mmelzksanaken pembinaan, rmonitorng dan avaluas terhadap

catuzn Pencdidikan Anok Usiag Dini-

. melzksanakan Sister Pengendalian Intem PeEmearintah;

meleksanakzn tugas <cdinasan lainrya yang ditugaskan gbef
A%35an sesual dengan pedoman dan ketantuan vang berlgku;
dan

melzporkan hasil pelaksaraan tugas kopada Kepalz Bicang.

(3 Kepala Seksi Pendid-kan Masyarakat mampunyai Fugas:

a.
L3,

MEryUsUN rencana dan program karja Seksi;
membimaing dar member pebinjuk kt—'[l-—!Ld bigwahan sesugi
dangan pedaman dan kelantuan vang berdaku;

c. menilal prestasi kera bawahan;
d.

manyusun - anggaransgemaiayann  kedigtan  Seksi urbuk
d sampaikan kepada Kepala Bidang:

783



e. malgkukan montorg, evaluasi dan pelazaran hasil pelaksana
kegistan o Seksi scbep o bulan, tiwdlan, semestor dan
tahunar unuk disan-paikan kepada Eepalz Bidang:

£ mengembangkan  zkses |ayaran pencdidikan yang responsif
gender, buta aksarz, masvarakal miskin, putus sckoean dan
[IERrQUHNgUran;

g. melaksanakan  pembinazn ksberlanjutan dan kompsetens
lkunbaiga  penvelenggara kursus dan ketersmpilan,
penyolengaary perdidiken ksaksaraan fungsioral  ssris
lembaga pemberdayas persmpuan;

h. menyusan kurlkelum mpatan okal pendicikan non formal yeng
responsit pencer,

i, melaksanakan pernbraan, maonitasing dan evaluasi pelayanan
pendid kan «=aksaraan fungsional dan kecakatan hidup,
melaksanakan Slstemn Pangendalize Inlern femar ntah;

. melaksanakan Tugas kecinasan fginnya yang ditugaskan g eh
atasan sesuai dengan pedomar dar ketentuan yang berlaky;
dan

| melaporkan basil pelaksanaze teges kepads Kepala Bidang.

7

Bagran Kelima
Biclang Pencidikan Khusas can Pendidikan Lavanan Khusos

Pazal 15

kepala Bidang Pendidikan Khusus dan Pendidikan Layvanar Khysgs
MHEMpUntyai fugeas:

kN o omw

o

MEeryusun rencand dan program kera Bidang;

mengkoordings kan pragrem kaerja masino-rmasing Seksi;
menokoordnas kan para Kapals Sewsi

membimbing dan memberi petun)ax Yepada Kenala Seksi can
bawahan sesual dengan pedaman dan keterbua vang aerlaku;
rrienilai presmasi kerja kawahan;

mengkoordings’kan panvusunzn anggaranipemaiayazn kealatys
pada Bidarg untus dzampaizan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretar s

mengkoordinaskan hasil monitoring, svaluasi dan pelznoran hasil
pelzksanzan <zgiatan di Bidarg satian @ bolan, riwulan, semester
dan @hunan untuk disampaikan <epada Esssia Dinss melalo
SCkrctar s;

trerrfasilitas dan mengkea-d nasilean pernanaan,
pengembangan, pengelalaan dan penyelsnggaasr pondicikan
dalem rangka peningkateén awses dan mabs pendidisen psda
enjang pendidikan khusus dzn cenddikar lavanan khuss;
melaksanakan monitoring, avalussi percapaian an pemenuhan
standzr nasional perdidican pada jenjang pendidikan khuses dan
pendid kan ayaral khusus;



] memfasilitasi deta pendidkan kbusus den sendidikan Ayanan
kebugsis;

k. melaksanakan Sislem Pengendal an Incerr. Pamerintah:

melaksanakan tuges kedinasan lzinnva vang ditugazkan oleh

#asdn sesuai dendan pedoman dan kelentuan vano berlaku; gan
m. meRporkar hasil pelaksanazn tuges kepada Kesala Dinas melaly
Sekretaris,

Pasal 1a

i1; Kepzla Seksi Kelembagazsn dan Sarang Pendidikan mempnyai
tugas:

a.
b

L
a.

2,

MEMSIN rana dzn program karja Seksi;

membimbing dan memberl petunjuk kepada bzwahan sesuai
dengan pocoman dan ketentuan yang bedaku:

mieri 31 srestast kerja bawahan;

meryusun - anggaran/pembiayvaan kegislan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang:

mefakukan maontoring, svaluasi dan pelaporan hesil pelaksana
wegintan oi Seksl setiap o bulen, thiwodlan, semester dan
tahinar untuk disampaikan kepacla Kepalz Bidang;

F. malaksanakan pemEinaan perwerubzn dan pencapaiad standzr

g

pendelolaan, sarans dan orasarana cortd standar pemblayaan
pendidikan jenjarg pandidikan khosus dar peadidi<an fayaran
khusus;

. memiasilitas| gengembangan satuan perdidikan dalam rangka

peningkatan a<ses den muty peadidiken jeriang pendidikan
khasus dan perdidikan layanan khusus;

. melaksanakar  pembinazn  dan  peryelenggaraan  satuzn

cediclikan khusus 2an pendigikan layanan khusus:
mremiasiitasi ca janjang pendidikan khusus dan percidiken
loyvenan Khusus;

me aksara<an istem Fengandalian Triern Parnerintah;

- meaksana<an ugas kedinasan lainvya vang ditugaskan oleh

atasan sesuai dengan podoman dien ketentLan yang bedaky;
dan
melaporkan hasil celaksanaan tiegas kepade <epala Gidang,

(2] kepala Seksl Kurikulum can Pembalaiaran mempunyal tgas:

a.
I,

MENYUSUA Fercasa tan arogram <aa Seksi;
rmembinbing dan member! palunjus kepada bawahan sesusi
dengar pedaman dan ketetuan vang berlaky;

£ menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun  anggaran/pembizyaan kegiatan  Seksi unklk

disampaikan kepadz Kepala Bidang;

. melekukan mantaing, evelaasi dan pelaporan hasl polaksans

«edlatan di Seksi setiap @ bulan, tiwolan, semestor dar
sabunzn uatuk disampaikan kepada Kepsa Bidanhg;



F. memfasilitasi  pengembangar korikulum dan pencekatan
strateds model pembelajaran;

3. melaksanakan pembiraan pomerihzn dan pencapaian standar
isifkarikaiur, standar proses, standar penilaian den standar
kompeters lulusan jenjang pendicikan khusus dan pendidikan
fayanan <hLsus:

b melaksanzkan Sistem Pengendallan Intem Pernerinteh;

i. melaksanakan tugas kedinasen lainnya yang diugaskan slek
gtasan seilal dengan padaman dan ketentuan yang berlaku:

an

i melaposrkan hesii pelaksanaan tugas kepaca Kepala Bidang.

) Kepala Seksi <esiswaan, Pendidix dan Yenaga Kopendidikzn

mempunyal tugas:

8. METYUEUN rencana dar program kerja Seksi;

> memnbimbing dan mambet petunjuk kepads Jawshan sesual

dengan pedoman dan keleriuar vang berlako;

. menilai arestasl kerjz hawahan;

d, meayusun  asggarsnfpembiayean kegiatan Seksl untuk
disampdilan kepada Kopala Bicang;

g, e gkukan menitoing, evaluasi dan pelaporan 2asil pelaksans
keciaban di Seksi o sotiap ¢ bulan, tewsalan, semester dan
tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Bidaag;

t. memfzsitizasi, menckoordinasl<an dan melaksanakan program
peningkatan  a<ses percidikan untus melzksanzkan walib
belatar penddikan desar dar perdidiken menengal enlversal
pendicikan knusus dan pendidikan layaran khoses;

g. mefasilitast dan melakzanzkan progremr pembiosan dan
pengembangan aakal den mingt siswa jenjang pendidikan
<husus dan pend cikan layanan <busus;

A memfasiicas: dan melaksanakan progrem pembinaan dan
pengembangan  perdidik dan tenaga kependidiken  pada
jenjang pendidi<an kausus dan pendidikan layanan <kusus;

i me aksara<an Sistem Penoencalian nker Pemerinkah;

1. me aksara<an bugas kedinasan lainnya yarg ditugaskan olek
atazan 5035 oi derdan pedoman dan ketentuan yang borlaky;
dan

« e apcrkan hzsil pelzksznaan tugas kepada Kepala Bidang.

Baginn Keenam
Gidang <¢prmudaan

Pazal 1/

¥epald Bideng Kepamuadagn menmucneal 1ugeas:

il
h.
C.

TEOYLSUN rencana dar program kaega Bidang;
nengkoordinasikan proyram keris masing-mas ng Saksl;
mengkoordinasikan para Kepala Seksi;



d. membimbing dan memaorl petunjuk kepaca Kepsin Seei dan
bewahan sesual dergan podorman dan ketantuan vang berdasu:

2. meaniai presias kerja bawanan;

f. mengkcordingskan penvusunan anggaran/pembiayaan kegialan
poda Bldzng untuk disampaikan kepeda Kepala Dinas melalui
Sckrotaris,

3. mengkoordinasikan kasil montoring, evaluasi don pelaparen hasil
peleksanaan kagiatan dr Bidang setiap @ bular, 1riwulan, szmaesmer
dan tghunzn untak disampalkar kepaca <epala Dinas melais
Serretaris;

h. menggali potensi dan menyiapkan hanpn penyusunar pedonian
dalam rangka penyadaran, pemaerdayazn dan peigembzngan
penm i 3;

i memfasiiiosi dan melzkssrakan  kebijfekan teknis dalam
renyadasan, pamberdayaan can pengerbangan pemuda;

j.anengembangkat kemitraan dengan lembaga kepemudazn dalam
sembanguian kepenadaan;

k. memnbing  dar mengambangkan  lembega kepemudaan,
<cwirause haan pemuda dan kesanduzndeap-armukaan;

woomening<atkan protesionglisme <epemimpingn,  kepelopoar
sernuda ¢an kepanduan/kepramuicaan:

M. T Eksana<an moritsvng dan cvaluasi peryelenggaran kegizlar.
<apemudaan;

1. meigksana«an Si1stem Pengendalizn Intern Pemeorintzh;

0. melaksana<an tugas kodinasan laineys yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dangan pecdomer dan ketentuan vang berlaku: dan

T melapcikan hasil pelaksansan tugas kepada Kepala Cinas melaly i
Sekiretaris.

Fasal 18

{1} Keaala Scksl Pengernbargan Kepamimpinan fermuda mampunys

Elgas;

g, MENYLSLN Mencana dan pragram <00 Seksi:

b, memtbirehing dan memberi peunjuk sopade Bewahan sesuai
dengar pedoman dan ketetuan yang berlaku;

C. menflal prestas kerja bavwahar;

d. menyusun  anggacarypemblayaan  kegiatan  Seksi untuk
dizamzalkan kepada Kepata Bidang;

g, Mela<uken maoriiorng, evaluasi dan g« apoen hasil pelacsans
kagiatar di Seksiosetlap @ bulan, trvealan, semester dan
tahanan untuk dizampaizan kepada Kepsla Bidang;

F, menyigpken  dan melaksanzkan progrem penyadaran dan
kaderizasi pemuda melalui pergembangan kesgmimpinan
peruds, pengembangarn, fasilitaior pemuda, dan sspeloporan
peruds;

g. menyiapkan pedoman, pehanjuk dan melsksarakan <sglatan
pendidikan kepemudaan temmasuk pelatiban  kepemimpinan
peruda den kepanduan kepramitkaar:



h. melskukan monitonirg dan evaluasl segiatan penaembangan
kepemimpinzn pemuda dan wpancduan/oep ramuokzan;

i. memfasilitas data kepemudaan dan kepanduanikesramokaan;

j- melakzanzkan Sister Pengendalian Takzrm Pemerintah:

k., melakzanskan tuogs kecinasar lainnya yang ditwgaskan oeh
atasan sesud denaan pedoman dan ketzrluan yveng berizku;
dan

I melaporkan hasll pelakzanaar fgas kopaca Kepsla Bidang.

i) Kepala Seksi Pengembanaan Pemberdayaan Permoda mempunyai
bugas.
d. MenyUsLr rercana dan orogram «2rja Seksi;
b. membimbing don rrenber petuajuk epada hawakas sasug
dengan pedoman dan kstentuan varg berlaky;
C. menilai preztasi werja aawahan;
d, menyusun  angodranspermbiavasn kegiatan Ssksl untuk
disampaiksn kesads Keoala Sidang;

. meigkukas monitaring, evaluasi dar. pelaporan hasil pelaksara
wegistan di Reksi sefiap @ RulEn, triveglan,  somester dan
tahiunan untuk disampa kan sepada Kepalz Bidang;

f. menviapkan den melpkserakan kegistar pemberdayaan

pemuda;

q. meqylap<an  padomar car  relaksanakan  kegiatie dalam
rangka pengembangan wawasan dar kreatlvitas pamuda;

b, menylap<an  dan  meaksanakan  keglatan  pengembangan
sumber daya pemuda dan lemzag: kepemudaan;

i. melzksanakan moritoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
penberdayaar pemuda;

j. melakzangkan Sistem Penoencatian Irkem Pemerintah:

k. melaksanskan tugas kedinasan lainnya yarg ditugaskan ol=h
atasan sesuat dengan podoman dan katentuan yvanc berlzky;
dan

I. melaporkan hasii pelakzanaan tugas kepsca Kepala Gidarg.

IT

(3] Kepala S=ksi Pengembargan Wawasan dan Kewirausakaan

Pemuda mamaunyai tugas:

A, IMENYWsun rencana dan program %ora Soeksi;

b, membimbing dan member potuniok kepada aezhan seEuoa
rlengar padingr clan kelareloan yang barlalos;

e.ormenilai prestas secia bewatan;

t, menvosun  angaaran/aermbiavaan kegiaten Sekst antuk
disampakan <ssaca Kepela Bidang;

. melakukan monitarirg, avaluasi din pelaporan basil pelakssna
kegigtan di Seksi setap ; buian, Tiwelan, semester can
tahunar untuk Asanpakan kepada Kepala Bidang;

f.manviaplkan dan melaksanakan  keglatan  pendambanca
gewlrausahaan pemuda dar pembeardayaar pemuds;

q. menylapkan pedoman dan petuniuk penyelsngoaraan kegiatan
Fengembangan wawrasan can kewirdusanaan pemuda;



b menviapkan  dukunoan dan memfesiicass krelembagazn
kewirausahaan pemuda dalam rangka gerberdayaan pemuda:

| melaksanakan  monitoring dan evalvasi | peloksanazn
pemberdayvaan pamuda melalui pengembanozn wawazan dan
keaw rausahaan pemuda;

1. melaksarakan Sister Pengendalian Tridern Pemerincah:

k. melaksarakan Lugas kedinasan lalhays yang ditugaskan cleh
atazan sesdai d=ngan pedoman den ketentuan yang aetlaku;
dan

. meiaporkan hasi pedaksanaar tugas kepads Kapala Bidang.

Bavian Ketujuh
Biclarn Kealahragaar

Pa=al 1o

Kepala Bidang Keolahragasn mempunyai tugses:

5

b.
B
d

M,

MIENYISLA FERCANA dan program karja Bidang:

miznghkaond nastkan program keria masing-masirg Soksi;
mengkoardinastkan para Kepala Seksi:

membimbing dan memberi petunjuk kepacda Kepala Seksi dan
baviahan sesuai dengan aedoman dan ketentuan yana berlaku;
menital prestasi kerja bawahan;

mengkcardinasikan peryvusunan angyaran/periblayvaan kegiatan
pada Brdang untuk disampaikar kepada Keopzla Dinas melaiui
Sekretaris;

mengkoorcinasikan basil monitoring, evaluasi dan pe aporan hasil
pelaksanaan kegiatan ¢ Bicdarng sstiap @ bulas, trivealan, semestor
dan tzhunan untuk dzampai<an kepada Kzpala Ginzz melalui
Sakrataris,;

menyiapkan parumuszn kebijasan dalam rangka pembangunan
dan zemberdavaan olahrage prestzsi, olabraga pendidikan dan
olahraga rekreps:;

mengemzangkan  kemitraan  dengEn istonsi,  institusi dan
masyarakat dalam pembanguran keolabrogaan;

memfaclitasi  dan mengemaangkan  mangieman pemblngaa
kealahragaan;

meningkatkar orofesionalisme guru o ahrage, pelatik, wasitjur,
Pembing, beaagz pendukung, manajer dan atist:

rrermaslitasi dan  maigkoordinesikan RCYEIRrDoaragn
kompetis/kejuaraan olahraga Baik o ahraga prestas), alahiraga
peridikan dan olahraga rekreasl;

- membing, memrasilitasi dan meaviapkan sarana dan orasarze

keolahragaan,

melaksanakan  monitoring  dan evaluasi | penvelenggaraan
keolahragoan:

mierelasilitzsi pendataan keolah-aoaan;



F.

melaksanakar Sisterm Pangendalian Intem Pemerintan;
melaksanakan twgas kadirasan l@innya yang citucaskan cleh
arasar sospal dengar pedeman dan ketentuan vena berlaky; dan
melaporkan hasil palaksaraan tugas kepata ¥epa a Dings melalul
Sekretarts,

Fasal 20

(17 Kepzla 2245 Olanragy Perchicdiken den Reloaasi mampnarya

tLgas:

. MERyIsUD rzncang don arogram worja Sekal;

b. memaimbing dan memoer petunjuk kepada bawahan sesuai
denoan pedoman dan ketenuzn yang berlake:;

. rmenilai prestasi kerja bewahan;

d. menvusun  anggaran/pembiayvaan kegiatan Sexs uniuk
dizampaikar kepada Kepala Bidang,

e, meiakukan monitoring, sviluasi dan pelzporar Basil pelzksana
kegigtan o Seksi setiap o Bofer, trivewlan, semester dan
takunan untuk disaimpaikan kepada Kepalz Ridang;

f. menyiapkan bahan  dan melaksanakan pormzingan olahragd
pendidikan dan olahraga rekreasi;

g. melzksanaken kompetisifkejuaraan untuk pembngan o'akbraga
pondidikan dan rekroasi;

h. melzksanzksr koodinasi dar huebunoan semitrazn dengan
instansi, irsdtus] San orgarisss] keoldgiragadn dalam rengks
pembinaan olahrans pendidikan den akreasgi;

i. melakzanakan monitaring clan 2ot prela ks naan it ar
olabraca perdidikan dar olah-aos rekeensi;

{. memfaglitasl cata nlahraga pendici<an dan olzhraga rekreas:;

k., melaksanzkan Sistem Feagendzliaa Intern Pemeriniah;

. melassanakan tigas kedinasan lainnya yang dituoaska ¢eh
atasan sesuai dengar pedorran dan setentuan yang serlakar;
clarn

w e aparkan hagil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

2y Kepala Seks Pembikitan dan Fenngkatan Prestesi (Hahrage

o Tyl [gas:

A, MENYUSUN rencana dan program kerja 5eksl;

b, membimbing dan mamber pebnjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuar yang el

cooreni arestasl kerje bawanan;

4. moemvuzan  arcaaren/pembisveen kegistan Seksio untuk
disampelkan kepada Kepala Bwdang:

g. melakLkan monitoring, evaluas) dan plaporan nasii pelaksana
kagiatzn i Saksi o setiap 0 bolan, triwealarn, semester dan
tarunant unkuk disampaikar kepade Kepala Bidoang:

f. meaiaksana kan keciatan pe-noibizer olahraga;

g. malaksanakan kegiatan peningsatzn prestasi clehraga mealali
pernusatan pe atitan dasrah;

hy
Bt



Bag VI

EEITEMNTLIAMN PZMUTUFR
Fazal 22

(1} Pada saaT Pereturan CGubernur Inl mulai berlaku, Peraturan
Gubernyr Bali Nomor 67 Tahun 2011 Tentang Rincan Tugas
Pokok Dings Pendidikan, Pemuda Dan Olahraga Frovinsi Bali
{Berita Deerah Provirsi Bali Takun 2011 Momor 67}, dicabat dan
dimvazakzn tidak berlaku.

(2) Peraturan Gubemur ini mulai berlzky pada tanggal 4 Desember
2015

Agar setiap orang mengetahuinva, memerintahkan pengundangan
Faraturar. Guberrier ini dengan senempatannya dalam Beritz  Dassah
Frovinsi Bali.

Diketapkan di Denpasar
pada tanggal4d Desembar 2015

GUEERNUR BALT,
ttd

MADE MANGKL PASTIKA

Civndangkan di Denpasar
pada tamggal 4 Bresember 2015

SEKRETARIS DAERAH FROVIMSI BALT,
trd
COKORDA NGURAH PEMAYLIM
BEHITA NAFRAH PROVINS] BALI TAHUM 2015 MOMOR 55

Salinam wesuadi dengan aslinyga

Hepa urn dan AM Setda Provinsi Bali,
-
e “"""-\d_\
Sy, 5 H.MH |

rrilyima Utama Muda
NP, 159G651231 198603 1 175






