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GLIBERNUR BALL

: hahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 172 Peraturan Daergh
Provinsi Bali Nemar 4 Tahun 2011 testang Grganisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah, sebagaimana tclah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Dasrah Momor 4 Tahun 2015 tentang Perubaban
Kedua Atas Peraturan Daesrah Provinsi Bali Momor 4 Tahun 2011
tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, perly
menetapkan Peraturan Guberrnur tertang Rincian Tugas Pokok Dinas
Parlwisata Provinsi Bali;

1. Undamg-Undang Mamor 64 Tahun 1958 tentang Pembentukan
[Daerah-daersh Tingkat I Bali, Musa Tenggara Barat dan Musa
Tenggara Timur {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1958 Nomor 115, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonsesia
Momor 1649);

2. Undang-Undarg Momor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2011 Memar 82, Tambhahzn Lembaran Megara
Republik Indonesia Morncr 5234);

3. Undang-Undang Momor 5 Tehun 2014 tertang Aparatwr Sipil
Megara (Lembaran Megarz Republik Indonesia Tahun 2014
Momor 6, Tambahan Lembaran Megara Republik Tndonesia Momor
54994);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pomerintanhan
Daerah (Lembaran MNegara Repubilik Indenesia Tahun 2014 Marmor
244, Tambahan Lembaran Negara Republic Indonesia Momor
55877 sebagaimana telah divhah beberapa kali, terakhir dengan
Lindang-Lndang Momer @ Tahwn 2015 tentang Perubahan Kedua
ftas Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Dacrah { Lembaran Megara Republik Indonesiz Tabun 2015
Momor 58, Tambahan Lembaran Medara Eepublik Indoneasia
Momor 5657 )

Peraturan Pemerintah Momor 38 Tahun 2007 tenlang Pembadgian
Urusan Pemerintaban Antara Pemerintah, Pemerintahan Dacrah
Pravinsi dan Pemerintahan Dacrabh Kabupaten/Kota (Lembaran
Megara Republik [ndonesiz Tahue 2007 Nomor 82, Tambahan
Lernbaran Negara Republik Indoncsia Nomaor 47277,

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Drganlsasi

Perangkat Daerah {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor B9, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Momar 4741 );

Peraturan Dacrah Provinsi Bali Momor 1 Tahun 2008 tentang
Urusan Permerintaban Dasrah Provinsi Bali (Lembaran Daerah
Provinsl Ball Tahun 2008 Memar L, Tambahan Lembaran Dasrzh
Provinsi Bali Momaor 1);

Peraturan Daerah Provinsi Bali Momor 4 Tahun 2011 tentang
Organisast dan Tata Kerja Perangkat Daerah  Frovinsi Bali
{Lermbaran Daerah Provinsi Bali Tahun 2011 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Dasrah Provinsi Bali Nomar 4),  =s=bagaimana telah
divbah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Dasrah Nomor 4
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Poraturan Daerah
Frovinsi Bali Momor 4 Tahun 2011 tertarg Crrganisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun
2015 Momor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Baii

Mormor 4];

Peraturan Menteri  Kebudayaan Can Pariwisata  Nomaor
PMERSHE 501 MEPZ0L0 tentang TOPU Kawasan Pariwisata;

Peraturan  Menteri Kebudayaan Dan Pariwisata Nomor PM G0
tentang TCPU Daya Tarik Wisata,

MEMUTLSKAN:

Menetapkan : PERATURAMN GUBERNUR TENTAMG RINCIAN TUGAS POKOK DINAS
PARDIWISATA PROVINSI BALL
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KETEMTULAMN MLIM
Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini vang dimaksud dengan:

1. Gubemur adalah Gubernur Bali,

2. Sekretaris Dacrah adalah Sckretaris Dacrah Provinsi Bali.

3. Dinas Pariwisata yang selanjutnys disebut Dinas adalak Ginas
Pariwizata Provinsi Bali.

4, Y¥epala Dinas FPariwisat@a wang sclanjutnya discbut Kepala Dinas
adalah Kepala Dinas Pariwisata Pravingl Ball.

BaB (I
TUGAS POROEK DIMNAS
Pasal 2

Dintas mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan rumah
tangga dzerah dalam hidang kepanwisataan dan melaksanakan fugas
dekonsentrasi dan  pembantuan  dibidang  kepariwisataan  yang
diberikan oleh Gaubernur.

BAB 111
FUNGS] DIMNAS
Pasal 3

Clnas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal

2 menyelenggarskan fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis sesudi bidang tugas,

b. penvclcnggaraan wrusan pemerinkzban dan pelayanan umum
sesuai dengan lingkup tgas;

c. pembingan pelaksanaan tugas sesuai dengan bidang tugas; dan

d. melaksanakan tugas lainnya yang diherikan cleh Gubernur sesuai
denagan lingkup tugas dan furdsings.

BAB IV
RINCIAM TUGAS KEFALA DINAS
Fasal 4
kepala Dinas mempunyal tugas:
3. menyusun rencana dan program kerja Dinas;

b.  mengkoordinasikan panyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
Dinas;
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metamuskan  kebejakan omum Cinas serta menyelenggarakan
adrmiristrasi berdasarkan kewenangan;

mendistribusikan fwgas kepada bawahan:

menilai prestasi kerja bawahan;

mengkoordinasikan kegiatan kesckrotariatan;

mengkocrdinasikan kegiatan destinasi parivwisata;
mecngkoordinasikan kegiatan sumber daya pariwisata;
mengkoordinasikan kegiatan pemasaran pariwisata:
mengkoordinasikan kegiatan industri pariwisata;
mengkonrdinasikan hasil monitoring, evaluasi, dan pelaporan
hasil pelaksanaan kegiotan Dinas pada setiap bulan, briwulan,
semester dan tahunan;

merumuskan kebijakan perizinan/nenperizinan bidang pariwisata
yang menjadi  kewenangan  sesua dengan  pedoman  dan
ketentuan yvang berlaku;

melzksanskan pembinaan umum dan pembinaan teknis,
melaksanakan Sisterm Pengendalian Intern Pemerintat;
mengkonrdinasikan hasil monitoring, evaluasi, dan pelaporan
hasil petaksanann kegiatan Dinas pada setiap ; bulan, triwualan,
sermester, dan tahunan;

melaksanakan tugas kedinasan lainnva yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketantuan yang berlakuy; dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Gubernur melalu
Sekretaris Daerah.

BAaB W
RIMCIAN TUGAS SEKRETARIAT
Bagian Kesatu
Sekrataris

Pasal 5

Sekrataris mempunyai tugas:

d.
k.

MaryUsLn rencana dan program kerja kesekrat@riatan;
mengkoordinasikan program  kerja masing-masing kKepala Sub
Bagian;

mengkoordinasikan para Kepala Sub: Bagian;

membimbing dan member petunjulk kepada Kepala Sub Bagian
dan Dawahan sesual dengan pedorman dan ketentuan yang
berlakL;

menilai prestasi kerja bawaban,

melakukan kpordinasi dengan para Kepala Bidang;
mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan keuangan; penyusunan
program evaluas dan manitaring; umuom dan kepedawalan;
mengkoordinasikan penyusuran anggaran/pembizyaan kegiaan
pada sekretariat, bidang dan UPT untuk disampaikan kepada
kaepala Dinas;
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mengkoardinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan pada sekretariat, bidang dan UPT setiap :
pulan, triwulan, sermester dan tahunan  untuk  disampaikan
kepada Kepala Dinas;

mengkoordinasikan Prosos perzingn, nonperizinan untuk
disarmpaikan reko mendasi diterirna atay ditolaknys
perizinan/nonperizingn kepada Kepala Cinas untuk disampaikan
k2pada BPMP;

melaksanakan Sistam Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan bugas kedinzsan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan padorman dan ketentuan yang beraku, dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas.

Eaglan Kedua
Sub Bagian
Pazal &

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas:

3. fmenyusun rencand dan program kerja Sub Bagian;

b membimbing dan member petunjulk kepada bawahan sesuai
dengan pedeman dan ketentuan yang berlaku;

c.  menilai prestasi kerja bawahan;

d. melakukan pemyusunan anggaran/sembiavaan kegiatan di
Sub Bagian untuk disampaikan kepada Sekretaris;

e, melakukan monitcting, evaluasi don pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan of Sub Bagian sctiap © bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Sekretaris;

f.  melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman
surat;

g. melaksanakan urusan rumah Engga;

N, melaksanakan administrasi pegawai ASN;

i, penatausahaan barang milik daerah;

j.  menyiapkan bahan telaahan, kajian dan anakisis pelaksanaan

struktu- arganisasi, analisis jabatan dan pengukuran betan
keria;

k. menyiapkan dan mensliti bahan penyusunan produk Bukum
daerah, kehumasan dan keprotokolan;

|,  melaksanakan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah;

m. melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan olzh
atasan sesuaj dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

n. mclaporkan hasit pelaksanaan tugas kepada Sekretaris.

Kepala Sub Bagian Kauangan mempunyai tugas:

2, MEeNyUsUn rencana dan program kera Sub Bagian;

b, mermbimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuzn yvarg berlaku;

. menilai prestasi keda bawahan;

d. melaksanakan pengurusan gdaji pogawal dan tunjangan
lainnyd;
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2. melaksanakan penatausahzan keuangan;

melaksanakan pengawasan keuangan;

g. maryusun dan menyampaiksn laporan pertanggungiawaban
keuangan:

h. melaksanakan Sistom Fengendalian Tntorn Pemerintah:

| melaksanakan tugas kadinasan lainmya vang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlakuy;
dan

Jo - melaporkan hasil gpelaksanaan tugas kepada Sekrotaris.

kepala Sub Bagian Penyusunan Program Evaluasi dan Pelaporan

mempunyai tugas:

d. menmyusun rencana dan pregram kerja Sub Bagian;

b.  membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuzi
dengan pedorman dan ketentuan vang berlaku;

c.  menilai prestasi kerja bawahan:

d. melakuken penyusunan anggaran/oembiayaan kegiatan di
Sub Bagian untuk disampaikan kepada Sekretaris;

2. menghimpun  penyusunan anggaran/pembiayaan keniatan
pada  sekretariat dan  masing-masing  bidang untuk
disarnpaikan kepada Sckremtis,

f.  menghimpun dan memverifikasi hasil monitoring, evaluas]
dan pelaporan pelaksan@an kegiatan pada sekretariat dan
masing-masing kidang serta UPT setiap @ bulan, triwulan,
semester dan ahunan untuk disarmpaikan kepada Sekretaris;

9. menghimpun  bahan  kebijokan dan menvusun Rencana
Statejik (RENSTRA, dan TKL;

n.  menghimpun bahan dan menyusun Laporan Kinerja Dinas:

I, melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemeorintah;

3. melzksanakan bugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

k. melaporkan hasil pefaksanaan tugas kepada Sekrotaris,

BAE VI
RINCIAM TUGAS BIDAMC
Bagian Kesatu
Bidang Destinasi Parlwisata

Pasal 7

Kepala Bidang Destinasi Parwisata mempunyvai tugas:

d,

b.
£
d,

L

menyusun rencana dan program kerja Bidang;
mergkoordinasikan program kerja masing-masing Seksi;
mengkogrdinasikan para Kepala Seksi;

membimbing dan member potunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
mcnilal prestasi kerja bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan anggaranpemtiayaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris:
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mengkoordmasikan hasit menitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setiap : bulan, triwulan, semester
don tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris;

mengkoordinasikan  proses  perizinan/non pedzinan untuk
disampaikan rekormendasi diterima atau ditolaknva perizinan/non
perizinan kepada Kepala Dinas melalui Sekrotaris;
mengkoordinasikan  penyusunan  orencana pengembangan
destinasi pariwisata, daya tarik wisata, dan wisata minat khusus;
mengkoordingsikan  pelaksanaan  pengembangan  destinasi
pariwisata, daya tarik wisata, dan wisata minat khusus;
melaksanakan Sistem Pengendalian Lntern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinaszn lainnya yang ditugaskan aoleh
atasan sesvai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan
mclaporkan hasil pelaksangan tugas kepada Kepala Dinas
melalui Sckrataris,

Pasal &

Kepafa Seksl Pengembangan Destinasi Panwisata mempunya

tugas:

4. MENYUsUn rencana dan program kerja Scksi;

b.  membimbing dan membeari petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan vang beraku;

C. menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun  anggaran/pembiayean  kegiatan  Seksio untuk
disampaikan kepada ¥epala Bidang:

e. melakukan monitoring, ewsluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, friwulan,
sernester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

f. menyusun rencand pengembangan dostinasi pariwisata;

q. mefaksanakan pengembangan destinasi pariwisata;

n. melakukan proses perizingn/non per'zZinan untuk disampaikan
rekomendasi ditarima atau ditolaknya perizinan/non perizinan
kepada Kepala Bidang dan ditcruskan ke Kepala Dinas
melalui Sekretaris:

l.  melaksanakan Sistem Pengondalian Intern Pemerintaky;

j. melaksanakan tgas kedinasan lainnya vang ditugaskan clah
atazan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku:
dan

k. melapo-kan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

Kepala Seksi Pengembangan Dava Tarik Wisata mempuryai

tugas:

8. menyusun rencana dan program kerja Scksi

b. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuaj
cengan pedoman dan ketentuan vang barlaku;

€. menilai prestasi kerja bawakan,

d. menyusun  anggaran/pcmbiayaan  kegiatan  Seksi untuk
disampalkan kepada Kepala Bidang,
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e, melakukan menitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

MenyLsUn rencana pengembandan dava tarik wisata:
melaksanakan pengembangan daya tarik wisata;
tnelaksanakan Sistermn Pengendalien Intern Pemecrintah:
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan olch
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuat vang beraku;
dan

] melaparkan hasil polaksanaan tugas kepada Kepala Bidang,

—Zwa

kepala Seksi Pengembangan Wisata Minat Khusus mempurryal

bugas:

3. menyusun rencana dan program kerja Seksi;

b. membimbing dan memberi petunjuk kepads bawahan sesuai
gengan pedaman dan ketentuan yang berlaku:

L. menilai prestasi karja bawahan;

4. menyusun  angoaranpembiavaan  kegiatan  Seksi untuk
dizampaikan kepada Kepala Bidang;

2. melakukan monitoring, evaluasi dan  pelaporan  hasil

pelaksandan kegiatan i Seksi setiap @ bulan,  trivulan,

semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala

Bidang;

Menyusun rencana pengembangan wisata minat khusus;

meiaksanakan pengembangan wisata minat khusus;

melaksanakan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah;

melaksznakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh

afasan sesual dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku;

dan

1. molapotkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

o o

Bagian kedua
Bidang Sumber Daya Parlwlisala

Pasal 9

Kipala Bidang Sumber Daya Pariwisata mempunyal tugas:

o oo

. D

MEeENYUsUN rencana dan pregram kerja Bidang;
mengkocrdinasikan program kerja masing-masing Saksi;
mangkoordinasikan para Kepala Seksi:

membimbing dan membBer petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuzn yang berlaku;
menilai prestasi kerja bawahan;

mengxoordinasikan penyusunan anggaran/pembiayaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris;

mengkeordinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan o Bidang sctiap @ bulan, trivwulan, semester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melali
Sekretaris;
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mengkoordinasikan  pelaksamaan  penyuluhan  di bidang
kzpariwisataan;

mengkoordinasikan pembinaan dan peningkatan kualitas sumber
daya manusia pariwisata;

mengadakan koordinasi dengan lembaga terkait mengensi
standarisasi di bidang kepariwisataan:

mengkoardinasikan peningkatan kualitas sumber daya pariwisata;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:
mengkoordinasikan  proses  perizingnfnon  perizinan  untuk
disarmpaikan rekomendasi diterima atau ditolaknya perizinan/non
perizinan pramuwisata kepada Kepala Dinas melalul Sekretars;
melaksanzkan tugas kedimasan lainnya wvang ditugaskar cleh
atason sesuai dengan pedoman dan kelentuan yvang berlaku; dan
melaporkan  hasil polaksanaan Lugas kepada Kepala Dinas
melalui Sckretaris.

Pasal 10

Kepala Seksi Bimbingan Masyarakat mempunyai tugas:

3. menyusun rencana dan program kerfa Scksi:

B, membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesuai
dengar pedoman dan ketentuart yang berlaku;

¢ menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun anggaran/pembiavaan  kegiotan  Seksi  untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

e, melakukan manitoring, evaluasi dan  pelapaoran hasil
pelaksenaan kegiatan di Seksl setfap : bulan, triwwlan,
sernoster dan tahunarn untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

f.  menyiapkan bahan bimbingan dan penyuluban di bidang
kepariwisataan;

g. melaksanakan bimbingan  dan  penyuluhzn  di bidang
kepariwisataan;

h. melaksanakan Sistem Pengendalian Intom Pemterintah;

I.  melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
gtazan sesug dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku:
dan

jo melaporkan hasit pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

Kepala Seksi Peningkatan Sumber Daya Pariwisata mempunyai

tugas:

8. menyusun rencand dan pragram kerja Seksi;

b. membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesyai
dengan pedoman dan ketentuan yang beriaku:

€. mendai prastasi kerja bawahan!

d. menyusun  anggaran/pembiayean  kegiatan  Seksi  untuk
dizampaikan kepada Kepala Bidang;

e. melakukan  monitoring, evaluas  dan  pelaporan  hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi sctiap @ bulan, triwulan,
semester dan fahunan untuk disampaikan kepadz Kepala
Bidang;

. menyiapkan bahan koordingsi kegiatan peoningkatan kualitas
sumbrer daya pariwisata;



{3)

K.

manyebenggarakan  kegiatan peningkatan kualitas sumber
daya pariwisata;

menyetenggarakan peningkatan sumber daya pariwisata;
mclaksanakan Sistem Pergendalian Intern Pemaerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainya yang ditugaskan oleh
atazan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang borlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tunas kepada Kepala Bicang.

Kepala Seksi Standarisasi mempunyal tugas:

.
E.

.
d.

f

MEenyLsun rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan podoman dan ketentuan vang berlaks;

mentlai prestasi kerja bawahan;

menyLsan  anggaran/pemblayasan  kegiatan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

mclakukan moniweting, evaluasi dan  pelaporan hasil
pelaksanaan  kegisten di Seksi setiap : bulan,  triweuian,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

menyiapkan  bahan sosialisasi mengenai  standarisasi  di
bidang kepariwisataan;

menyclznggdrakan  sosialisasi  mengenai  standarlsas:  di
hidang keparivwisataar;

menyiapkan bahan koordinasi dengan lembaga di oidang
kepariwisataan;

melakukan proscs porizinan/non perizinan untuk disampaikan
rekomendasi diterima atay ditolaknya perizinan/non perzinan
kepada Kepala Bidang dan diteruskan ke Kepala Dinas
melalui Sekretaris;

melaksanakan Sistern Pengendalian Interm Pemerintah;
mclaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasar seguai dennan pedeman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaperkan hasil pelaksanaan tugas kepads Kepala Bidang.

Bagian ketiga
Eidang Pemasaran Fariwisata

Pasal 11

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyal tugas:

menyusUun rencana dan program kerja Bidang;
mengkoordinasikan program koga masing-masing Seksi;
mengkcordinasikan para Kepela Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesugi dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku;
menilai prestasi kerja bawahan;

mengkoardinasikan penyusunan anggaran/pembiayvaan keqgiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
sekretarn s,

d.

b.
<.
d

Thom
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mengkoordinasikan hasil monioring, evaivasi dan pelaporan basil
pelaksanaan kegiatan di Bidang setisp @ balan, trivulan, semester
dan tahunan entuk disampaikan kepada Kcopala Dinas molalui
Sekretaris;

mengkoordinasikan pengolahan data untuk pengembangan pasar
pariwisata;

morcncanakan dan menyusun sTategi pemasaran patiwisaia;
melakukan koordinasi dengan institusi terkait dalam dan luar
nagar;

melaksanakan Sistern Pengendzlian Intermn Pemerintah;
melaksanakan fugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yvang berlaky; dan

. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas melalui

Sakretaris.
Pasal 12

kepala Seksi Analisa Pasar Pariwisata mempunyai tugas:

g, menyusun rencang dan program kerja Seksi;

. membimbing dan member petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yvang berlaku;

£. menilai prestasi keda bawahan;

d. memyusun  anggaran/pembiayzan  kegiatan  Seksl  untuk
dizatnpaikan kepada Kepala Bidanag;

e. melakukan manitoring, evaluasi dan pclaporan hasil
pelaksanasn kegiatan i Seksi o sstisp 0 oulan, triwolan,
semester dan tahunant untuk disampaikan kepada kKepala
Bidang;

f. mengurmpulkar dan mengelah  datzs statistik  kunjungan
wisatawan;

g, mengevaluasi dan menganalisa pasar pariwisata;

h. melaksanakan Sisterm Fangendalian Intern #Pemacrintah;

i,  melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketontuan yang berlaku;
fan

j.  melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.,

Kepala Seksi Sarana Promosi dan Kerjasama marmpunyal tugas:

3.  Mmenyusun rencana dan program kera Seksi

b, membimbing dzn member pefunjuk kepada bawahan sesusi
dengan pedorman dan kekentuan yang berlaku;

c. menilai prestasi kerja bawahan;

d. menyusun  anggaran/pambioyaon  Kogiotan  Scksio untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

e melakukan  monltoring, evaluasi dan pelapotan hask
pelaksanaan kegiatan o Scksi setiap @ bulan, triveulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada kepalz
Bidang;

f.  mengumpulkan dan menyusun data untuk dahan promos
pariwicsala;

g. mengurmpulkan dan mengolah data mengenai kergasama di
biclang kepariwizatzan;

h.  merencanakan dan menyusun kegiaton kerjasama di bidang
kepariwisataan;



i, melaksanakan dan meningkatkan hubungan kerjasama di
bidang kepariwisataan;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Permerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang beriakuy;
dan

|, melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada kepala Bidang.

e L

{3) Kepala Seksi Promasi Pariwisata mempunyal tugas:

& MCnyusun rencana dan program kerja Seksi;

. membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

C.  menilai prestasi keda bawahan;

d. menyusun anggaran/pembiayaan  kegiatan  Seksi  ontuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

e, melakukan monitoring,  evaluasi dan  pelaporan hasil

pelaksanaan kegiotan di Seksi setiap : bulan, trivealan,

semester dan tzhunan untuk disampaikan kepada Kepala

BEidang;

MEeNyUsUn rencand kogiatan promaosi pariwksata;

menyabarluaskan bahan promosi pariwisata;

melaksanakan kogiatan promost pariwisata;

melakukan evaluasi kegistan promosi pariwisata;

melaksanakan Sistemn Fengendalian Intern Pemerintah;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan gleb

atasan sesuai dengan pedoman dan ketontuan vang berlaku,

dan

| melapoerkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

e e T

Bagian Keempat
Bidang Industri Pariwisata

Pasal 13

Kepala Bidang Tndustri Fariwisata mempunysai tugas:

a.

b,
of
d

Theh

menyusuh rencana dan program kerja Bidang;
mengkoardinasikan program kerja masing-masing Seksi;
mengkoordinasikan para Kepala Seksi;

membimbing dan memberl petunjuk kepada Kepala Seksi dan
bawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlakw;
menilal prestasi kerja bawahan;

mengkoeordinasikan peryusunan anggaran/pembiavaan kegiatan
pada Bidang untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalui
sekretars;

mengkoardinasikan hasil monitoring, evaluasi dan pelaparan hasll
polaksanaan kegiatan di Bidang setiap © bulan, triwulan, scmester
dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala Dinas melalul
sokretars;

mengkoardinasikan pongumpulan dan pengolahan data usaha
pariwisata;

melakukan keordinasi mengenai pendaftaran usaha pariwlisata;



mengkaorginasikan pelaksansan pembingan dan pengawasan

MENgenai penarapan standar usaha poriwisata;

k. melaksanakan Sistern Pengendalian ntern Pemerintah;

b mefaksangkan tugas kedinasan lainnya yang dibugaskan oleh
atasan sesual dengan pedoman dan ketentuan yang berlaky: dan

m. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas medalui
Sekretars.

Pasal 14

(1.) Kepala 5eksi Sarana Pariwisata mempunyal tugas:

a,
b.

G
d.

K.

MENYUSUN rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan member petunjuk kepada hawahan sesuai
dengan padoman dan ketentuan yang berlaku;

menilai prestasi kerja bawahan;

menyusun - anggaran/pembiayvasn  kegigkan  Seksi o untuk
disampaikan kepade kKepala Bidang:

melakuksn  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan hasil
pelaksanaan kegatan di Seksi setiap @ bulan, triwulan,
semester dan tahunan untuk disampaikan kepada Kepala
Eidang;

mengumpulkan dan mengolsh data ussha sarana pariwisata;
menyiapkan behan koordinasi menrgenai pendafiarar usaha
sarana pariwisata;

melaksenakan pemantauan  dan pengawasan  mengenai
penerapan standar ysaha sarana pariwisaka;

melaksanakan Sistemn Pengendalian Intern Pemerinth;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh
atasan s25uai dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan bugas kepada Kepala Bidang,

{£.) Kepala 5Seksi Jasa Periwisata mempunyai tugas:

a.
.

&
d.

MENYLSUN rencana dan program kerja Seksi;

membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengary pederman den ketenbuan yang berlaku;

menilai prestas! kerja bawahan;

menyusun - ancgaran/pembiayazn kegiatan  Seksi untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  moanitoring,  ovaluasi dan  pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan di Seksi setap ;- bulan, triwulan,
sermester dan Lehunan untuk disampaikan kepada Kepolz
Bidang;

mengumpulkan dan mengolab data usaha jasa pariwisata:
menyiapkan bahan koordinas! mengenan pendaftaran usana
jasa pariwisata;

melaksanakan pemantauan dan pengawasan  mengendi
feherapan standar usaha jasa parivisata;

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Permerintah;
melaksanakan tugas kedinasan l@innya yang ditugaskan oleh
atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan vang berlaku;
dan

melaparkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.



(3.1 Keepala 5eksi Produk Pariwisata mempunyai tugas:

a.
b

L.
d.

MEnyYUSUN rencana dan program kaerja Seksi;

membimbing dan membar pelunjuk kepada bawahan sesuai
dengan pedarman dan ketentuan yang berlaky;

menilai prestasi kerja bawahan;

menyusun  anggaran/pemblayaan  kegiatan  Seksio untuk
disampaikan kepada Kepala Bidang;

melakukan  monitorng,  evaluasi dan pelaporan hasil
prhlaksanzan kegiatan o Seksi =etiap @ bulan, triwalan,
samester dan tshuman untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang;

mengumpuilkan, mengolah dan menyajikan daka  tentang
Lszha Pariwisata;

menyiapkan bahan koordinasi mengenai pendaftaran Usaha
Fawasan Fariwisata, Usaha Daya Tarik Wisata, Usaha
Peryelengnaraan Kegiatan Hiburan dan Rekreasi;
melaksanakan pemantauan dan  pengawasan  terhadap
penerapan standar Wsaha Kawaosan Pariwisata, Usaha Caya

Tarik Wisata, Usaha Penyelenggaraan Kegiztan Hiburan dan

Rekroasi;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang ditugaskan aleh

atasan sesugi dengan podoman dan ketentuan yang berlaku;
dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.
BAB VII
Bagian kKesatu
KELCMPOK JABATAMN FLUNGSIONAL

Pasal 15

Kelompok Jabatan Fengsional Dinas mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas sesuai dengan keahlizn dan kebutuhan.

BAR WIII
KETENTUAMN PEMUTUR

Pasal 16

(1} Pada sa2at Peraturan Gubernor i molai Berigku, Peraturan
Gubernur Bali Momeor 74 Tahun 2011 Tentong Rincian Tugas
Pokok Dinas Pariwisata Provinsi Bali (Berita Dasrah Provins! Ball
Tahun 2011 MNemar 747 | dicabut dan dinyatakan tidak bedaku,



{2) Peraturan Gubernur ini mulai berlaky pada tangoal 4 Desember
2015

Agar sefiap crang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Provinsi Bali,

Ditctapkan di Denpasar
pada tangyal 4 Desember 2015

GUEERRLIR. BALT,

ttd

MADE MAMGEKL PASTIKA

Ciundangkan di Denpasar
pada tanagal 4 Desember 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI BALI,

ttd

COKORDA NGURAH FEMAYLM
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